
 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 

สรุปผลการดําเนินงาน
แผนปฏิบัติราชการด�าน

และประพฤติมิชอ
 

ประจําป�งบประมาณ พ
 

ตาม 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบจังหวัดตราด 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (รอบ ๖

 การป�องกัน ปราบปรามการทุจริต 

 

๖ เดือน) 
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ผลการดาํเนนิงานเกีย่วกับการป�องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบจงัหวดัตราด  
ประจาํป"งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
งานด3านการป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
ยุทธศาสตร.ที่ 1 “สร3างสังคมที่ไม6ทนต6อการทุจริต” 
กลยุทธ.ที่ 1 “ส6งเสริมให3มีระบบและกระบวนการกล6อมเกลาทางสังคมเพื่อต3านทุจริต”           
แนวทางตามกลยุทธ. : พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
โครงการส6งเสริมและพัฒนาจิตสํานึกเพื่อต3านทุจริต 
1) จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประ จํา จังหวั ด
ตราดเพื่อพัฒนากลไก พร3อม
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ ติ ด ต า ม
ภารกิจงานด3านคุณธรรม 
จริยธรรมของจังหวัด 

จํานวนครั้งในการ
จัดประชุม 

2 ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
จังหวัดตราด จํานวน  1 ครั้ง เมื่อวันที่ 26 
ก.พ. 2563 ณ ห3องประชุมตราดสีทอง ชั้น 
4 ศาลากลางจังหวัดตราด โดยขับเคลื่อน
ภารกิจงานด3านคุณธรรม จริยธรรม ให3เกิด
ความต6อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

-  - - √ - - สํานักงานจังหวัดตราด 

2) พัฒนาชุมชนใสสะอาด จํ า น ว น แ ห6 ง          
ที่ เจ3าหน3าที่ มีการ
วางแผนอย6างเปGน
ร ะ บ บ  มี ก า ร
ประเมินผลทุกป" 

8 แห6ง สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และอําเภอ 
รวมทั้ง สิ้น 8 แห6ง มีการจัดทําแผนการ
ดําเนินการ/การทํางานอย6างเปGนระบบ      
โดยการจัดทําแผนการดําเนินการใน 5 มิติ 
ได3แก6 มิติที่  1 ด3านบทบาทผู3บริหารและ
ความพยายามริเริ่มของหน6วยงานในการ
สร3างความโปร6งใส มิติที่ 2 ด3านการเปIดเผย
ข3อมูล มิติที่ 3 ด3านการมีส6วนร6วมของภาค
ประชาชน มิติที่  4 ด3านการเสริมสร3าง
องค.กรคุณธรรม มิติที่  5 ด3านการรักษา
สิ่งแวดล3อมในสถานที่ทํางาน (5 ส)  

-  -  -  √ √ √ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดตราด 

3) เสริมสร3างจริยธรรมแก6
เจ3าหน3าที่ 

จํ า น วน บุคล าก ร      
ที่เข3าร6วมโครงการ 

40 คน จัดกิ จ ก ร รม เ ส ริ มสร3 า ง จ ริ ย ธ ร รมแ ก6
เ จ3 า หน3 าที่  เ มื่ อวั นที่  4  ธ . ค .  2562           
ณ ห3องประชุม สพจ. มีกิจกรรมบรรยาย
ธรรมโดย เจ3 าคณะอํ า เภอ เ มืองตราด           

-  5,๐๐๐ 5,๐๐๐ √ √ √ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
มีบุคลากรเข3าร6วมโครงการจํานวน 30 คน 
ซึ่ ง ทํ า ใ ห3 บุ ค ล า ก ร ไ ด3 รั บ ก า ร ป ลู ก ฝ9 ง          
ด3 า นจ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ ส ร3 า ง จิ ต สํ า นึ ก          
เพื่อต6อต3านการทุจริตมากขึ้น 

4) สอดแทรกการพัฒนา
จิต สํ า นึ ก ในก า รประ ชุ ม
ประจําเดือนของหน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
ดําเนินกิจกรรม 

12 ครั้ง 
 

4.1 สอดแทรกความรู3 เ รื่องการสร3า ง
จิตสํานึกในด3านคุณธรรม จริยธรรม ให3กับ
บุคลากรในการประชุมประจําเดือนของ
หน6วยงาน จํานวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง  

-  -  -  √ √ √ สํานักงานสหกรณ.จังหวัด
ตราด 

4.2 จัดประชุมประจําเดือนของหน6วยงาน 
จํานวน 5 ครั้ง (งดประชุม 1 ครั้ง เนื่องจาก
สถานการณ. COVID-19) โดยสอดแทรก
เ นื้ อหากา รสร3 า ง จิ ต สํ า นึก  คุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให3กับเจ3าหน3าที่
ในการประชุมประจําเดือนของหน6วยงาน     

-  -  -  √ √ √ สํานักงานเกษตรจังหวัด
ตราด 

4.3 จัดประชุมประจําเดือนของหน6วยงาน 
จํานวน ๖ ครั้ง ซึ่งในการประชุมแต6ละครั้ง
จะสอดแทรกความรู3เกี่ยวกับผลประโยชน.
ทับซ3อนการประพฤติปฏิบัติในการเปGน
ข3 า ร า ช ก า ร ที่ ดี ข อ ง แ ผ6 น ดิ น โ ด ย ยึ ด             
ตามประกาศของ จังหวั ดตราด  เ รื่ อ ง 
จริยธรรมข3าราชการพลเรือนประจําจังหวัด
เรื่อง ค6านิยมสร3างสรรค.จังหวัดตราด และ
มาตรการในการป�องกันและปราบปราม  
การทุจริตของกระทรวงวัฒนธรรม 

-  -  -  √ √ √ สํ า นั ก ง านวัฒนธ รรม
จังหวัดตราด 

4 ครั้ง 4 . 5  ส อ ด แ ท ร ก ค ว า ม รู3 เ รื่ อ ง ห ลั ก            
ธรรมาภิบาลให3บุคลากรในหน6วยงานได3รับ
ทราบ ผ6านเวทีการประชุมประจําเดือนของ
หน6วยงาน จํานวน 2 ครั้ง  
 

-  -  -  √ -  -  สถานพินิจและคุ3มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
  4 ครั้ง 4 .6  สอดแทรกความ รู3 ด3 านคุณธรรม

จริยธรรม การเสริมสร3างจิตสํานึกและความ
มีส6วนร6วมในการดูแลรักษาประโยชน.และการ
ช6 วยเหลื อสั ง ค ม  แ ก6 บุ ค ล า ก ร ใ น เ ว ที           
การประชุมประจําเดือนของหน6วยงาน 
จํานวน 4 ครั้ง   

-  -  -   -  -  สํ า นั ก ง า น บั ง คั บ ค ดี
จังหวัดตราด 

2 ครั้ง 4.4 สอดแทรกความรู3เรื่องการแสวงหา
ผลประโยชน.ส6วนบุคคลโดยละเมิดต6อ
กฎหมายและหลักจริยธรรม ผ6านเวที       
การประชุมประจําเดือนของหน6วยงาน       
จํานวน 1 ครั้ง ในเดือน ม.ค.2563 

-  -  -  √ √ √ สํานักงานขนส6งจังหวัด
ตราด 

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรมีความรู3 
แ ล ะ ไ ด3 รั บ ก า ร
เสริมสร3างคุณธรรม
จริยธรรม ป�องกัน
และปรา บปรา ม    
การทุจริต 

ร3อยละ 
70 

4.7 สอดแทรกความรู3 เ รื่อง คุณธรรม
จริยธรรม การป�องกันและปราบปราม      
การทุจริต ในเวทีการประชุมประจําเดือน
ของหน6วยงานอย6างต6อเนื่อง ทําให3บุคลากร            
ในหน6 วยงาน ร3 อยละ 70 ได3 รับการ
เสริมสร3างคุณธรรมจริยธรรม ป�องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

-  -  -  √ - - สํานักงานพัฒนาสังคม
แ ละคว า ม มั่ นค งข อ ง
มนุษย.จังหวัดตราด 

ร3อยละข3าราชการ
และเจ3าหน3 าที่ ใน
ห น6 ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ระเบียบที่กําหนด 

 ร3อยละ
85 

4.8 เสริมสร3างจิตสํานึกให3กับข3าราชการ
และเจ3าหน3าที่ของหน6วยงานให3ผ6านเวที     
การประชุมของหน6วยงานเปGนประจําอย6าง
ต6อเ นื่อง โดยเน3นย้ําให3ข3าราชการและ
เจ3าหน3าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบที่กําหนด
อย6างเคร6งครัด ซึ่งป9จจุบันพบว6า ข3าราชการ
และเจ3าหน3าที่ ในหน6วยงานปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กําหนดร3อยละ 100 
 
 
 

-  -  -  √ -  -  สถานกกัขังกลางจังหวัด
ตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
 จํานวนผู3เข3ารับการ

พั ฒ น า แ ล ะ ป ลู ก
จิตสํานึก 

24 คน 4 .9  สอดแทรกความ รู3 ด3 านคุณธรรม
จริยธรรมแก6บุคลากรในหน6วยงานผ6านเวทีการ
ประชุมของหน6 วยงาน ทํ าให3 บุคลากรใน
หน6วยงานทุกคนได3 รับการส6งเสริมเ รื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกที่ดีใน
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

-  -  -  √ √ √ สํ า นัก งานปฏิ รูปที่ ดิ น
จังหวัดตราด 

5) อบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก6 นัก เ รียนและเยาวชน
ทั่วไป 

จํานวนผู3เข3ารับการ
อบรม 

500 คน จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก6
นั ก เ รี ย น แ ล ะ เ ย า ว ช น ทั่ ว ไ ป ทุ ก วั ด           
และทุกโรงเรียนในจังหวัดตราด ทําให3คณะ
ครูนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนทั่วไป 
จํานวนมากกว6า 500 คน ได3รับความรู3         
คู6 คุณธรรมสามารถนําไปปรับใช3ในการ
ดําเนินชีวิตต6อตนเองและผู3อื่นได3 

-  ๗๗,๐๐๐ ๗๗,๐๐๐ √ √ √ สํ า นั ก ง านวัฒนธ รรม
จังหวัดตราด 

6) ปลูกจิตสํานึกเสริมสร3าง
เกียรติภูมิข3าราชการ : สํานึก
ราชการไทยไม6โกง สําหรับ
บุคลากรในสังกัด 

จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 

12 ครั้ง จัดประชุมประจําเดือน จํานวน 6 ครั้ง      
โดย มีการประกาศเจตนารมณ.  เ รื่ อ ง 
เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ป" 2563            
ให3เจ3าหน3าที่ตระหนักและปฏิบัติหน3าที่ด3วย
ความซื่อสัตย.สุจริต และในการประชุมแต6ละ
ครั้งจะสอดแทรกความรู3เรื่องการป�องกัน 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ เ รื่ อ ง
ผลประโยชน.ทับซ3อน  

-  -  -  √ -  -  สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 

7 )  ส นั บ ส นุ น เ พิ่ ม พู น         
องค.ความรู3เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยง
ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

จํานวนครั้งในการ
ดําเนินการ 

12 ครั้ง สนับสนุนเพิ่มพูนองค.ความรู3ให3กับบุคลากร
ในหน6วยงานจํานวน 6 ครั้ง  
1. จัดส6งเจ3าหน3าที่เข3าร6วมอบรมสัมมนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู3เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย
ต6างๆ เพื่ อลดความเ สี่ยงในการทุจ ริต 
จํานวน 2 ครั้ง ได3แก6 การเข3าร6วมสัมมนา
การเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับ ดูแล และ
ส6งเสริมการประกอบการเหมืองแร6ให3เปGนไป

-  -  -  √ -  -  สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดตราด 



6 

 

กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
ตามกฎหมาย และการเข3าร6วมสัมมนากรอบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร6งใสในการดําเนินงานของหน6วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
2. จัดทําเปGน KM เผยแพร6องค.ความรู3
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายต6างๆ ในการ
ประชุมประจําเดือนของสํานักงานฯ จํานวน 
4 ครั้ง โดยให3บุคลากรนําความรู3ที่ได3จาก
การประชุม อบรม หรือจากการบทความที่
เกี่ยวข3องกับการปฏิบัติงานของตนเองมา
เผยแพร6องค.ความรู3 ให3กับบุคลากรใน
หน6 วยงานได3 รับทราบ เช6 น  ตั วอย6 า ง
บทความที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข3อมูลข6าวสาร
ของราชการ กฎหมายระเบียบการขอ
อนุญาตตั้งโรงงาน , พ.ร.บ. แร6 2560 

8) อบรมส6งเสริมคุณธรรม
จ ริยธรรมแก6 ข3 า ราชการ 
พนักงาน และลูกจ3าง 

จํานวนครั้งในการ
จัดอบรมส6 ง เส ริม
คุณธรรมจริยธรรม
แ ก6 ข3 า ร า ช ก า ร 
พ นั ก ง า น  แ ล ะ
ลูกจ3าง 

1 ครั้ง อบรมส6 ง เส ริม คุณธรรมจ ริยธรรมแก6
ข3าราชการ พนักงาน และลูกจ3างในสังกัด 
จํานวน 1 ครั้ง เมื่ อวั นที่  24 มี .ค.2563            
ณ ห3องประชุมสํานักงานคลังจังหวัดตราด               

-  -  -  √ √ √ สํา นักงานคลัง จังหวัด
ตราด 

9)  ทํ า บุญตักบาตรในวั น
สําคัญทางพระพุทธศาสนา      
เพื่ อ เส ริมสร3 า ง คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รมข อ ง บุ คล า ก ร         
ในหน6วยงาน 

ร3อยละของบุคลากร
ที่ร6วมกิจกรรม 

 ร3อยละ 
70 

บุคลากรในหน6วยงานร6วมกิจกรรมทําบุญ     
ตักบาตรในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา     
ณ วัดในพื้นที่ โดยร3อยละ 80 ของบุคลากร 
ในหน6วยงานได3ปฏิบัติกิจกรรมดังกล6าว      
เปGนประจํา 

-  -  -  √ -  -  สํ า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล3อมจังหวัดตราด 

10) สร3างความรู3ความเข3าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสังกัดที่
ได3รับการเสริมสร3าง

ร3อยละ 
95 

บุ คล า ก ร ในห น6 ว ย ง า น ร6 ว ม กิ จ ก ร ร ม          
ที่ เกี่ยวข3องกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้    

-  -  -  √ -  -  สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
ความรู3ความเข3าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล 

- วันที่ 9 ต.ค. 2562 ร6วมทําบุญตักบาตร
พระสงค.  
- วันที่ 28 ต.ค. 2562 ร6วมเจริญพระพุทธ
มนต.ถวายพระพรชัยฯ ณ วัดแหลมมะขาม 
อําเภอแหลมงอบ จังหวัดตราด 
- วันที่ 13 ต.ค. 2562 ร6วมทําบุญตักบาตร
ประสงค. ณ ศาลาประชาคมจังหวัดตราด 
- วันที่ 5 ธ.ค. 2562 ร6วมทําบุญตกบาตร
ประสงค. ณ ศาลาประชาคมจังหวัดตราด     
     ซึ่งร3อยละ 96 ของบุคลการในสังกัดได3
เข3าร6วมกิจกรรม และได3รับการเสริมสร3าง
คุณธรรม จริยธรรม ผ6านกิจกรรมทางพระ
ศาสนาอย6างต6อเนื่อง 

11)  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยพัฒนา
อ ง ค. ก ร แ ห6 ง ก า ร เ รี ย น รู3 
เสริมสร3างสมรรถนะและจิต
สาธารณะเพื่อป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแก6บุคลากร 

จํานวนข3าราชการ     
ที่เข3าร6วมโครงการ 

120 คน สอดแทรกเนื้อหา ความรู3ด3านการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ในแต6ละรายวิชาที่มี
การเรียนการสอน รวมถึงกิจกรรมต6างๆ 
ของหน6วยงาน ซึ่งทําให3ครูและนักเรียน  
จํานวนไม6น3อยกว6า 120 คน ได3รับความรู3
ในเรื่องดังกล6าว ทําให3เกิดความตระหนักรู3
ด3านการป�องกันปราบปรามการทุจริต มากขึ้น      

-  -  -  √ - - วิทยาลัยเทคนิคตราด 

1 2 )  ฝb ก อ บ ร ม พั ฒ น า
คุณธรรมและจริยธรรม 

จํ า นว น นัก เ รี ย น 
นักศึกษาที่เข3าร6วม
โครงการฝbกอบรม
พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
และจริยธรรม 

200 คน สอ ดแ ท รก ก า รพั ฒนา คุณธ ร รมแ ล ะ
จริยธรรมขึ้น ผ6านเวทีการประชุมต6างๆ        
ของหน6วยงาน รวมถึงในรายวิชา ทําให3
นักเรียน นักศึกษาไม6น3อยกว6า 200 คน 
ได3รับความรู3ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
มากขึ้ น และสามารถนําไปปรับใช3กับ       
การดํารงชีวิตประจําวันได3ดีขึ้น 
 
 

-  -  -  √ - - วิทยาลัยเทคนิคตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
1 3 )  จิ ต อ า ส า  บํ า เ พ็ ญ
สาธารณะประโยชน. 

ป ร ะ ช า ช น 
นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
บุคลากรในสังกัด ที่
เข3าร6วมกิจกรรม 

300 คน จัดกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน. โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดตราด         
ทุกแห6ง มีการส6งเสริม สนับสนุนให3 บุคลากร 
นักเรียน นักศึกษามีจิตสาธารณะในการ
ช6 วยเห ลือ ชุมชน สั งคม โดยนัก เ รียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จํานวน         
ไม6น3อยกว6า 300 คน ได3ร6วมกิจกรรม
สาธารณะประโยชน. เช6น ร6วมกับหน6วยงาน
ภาคีเครือข6ายในพื้นที่ปลูกปcาชายเลน เก็บ
ขยะในพื้นที่อําเภอคลองใหญ6/เกาะช3าง/ 
เกาะกูด/แหลมงอบ ร6วมปลูกต3นไม3บริเวณ
หน6วย และพื้นที่สาธารณประโยชน. ในช6วง
วั น สํ า คัญ และช6 ว งปก ติ  และร6 ว มกั บ
หน6วยงานภาคีเครือข6 ายในพื้น  จัดทํ า
หน3ากากอนามัย ให3กับชุมชน ในช6วงการ
ระบาดของ เ ชื้ อ ไว รัส โคโ รนา  2019 
(COVID 2019) ในพื้นที่ กศน.อําเภอ        
7 แห6ง  

-  -  -  √ √ √ สํานักงาน กศน.จังหวัด
ตราด 

14 )  ร6 ว ม ใจคนไทยต3 อ ง       
ไม6โกง 

จํานวนผู3 เข3 าร6 วม
กิจกรรม 

60 คน ยกเลิกโครงการ เนื่องจากซ้ําซ3อนกับการ  
จัดอบรมให3ความรู3เกี่ยวกับการป�องกันและ
ปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

-  -  -  -  -  -  เทศบาลเมืองตราด 

15) อบรมส6งเสริมคุณธรรม
จ ริยธรรมแก6 ข3 า ราชการ 
พนักงานลูกจ3างในสังกัด 

จํานวนการจัดอบรม
ส6งเสริมจริยธรรมแก6
ข3าราชการพนักงาน
ลูกจ3างในสังกัด 

1 ครั้ง จัดอบรมส6งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก6
ข3าราชการ พนักงาน และลูกจ3างในสังกัด
จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 3 มี.ค. 2563      
ณ หอประชุมอํา เภอบ6อไร6  มี ผู3 เข3าร6วม
กิจกรรมทั้งสิ้น 150 คน  
 
 
 

-  -  -  √ √ √ อําเภอบ6อไร6 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
แนวทางตามกลยทุธ. : การใช3เครือ่งมอืการสือ่สารทางสงัคมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
โครงการเผยแพร6ประชาสมัพนัธ.สร3างการรบัรู3 เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
1 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ. สื่ อ          
ที่ เกี่ยวข3องกับการต6อต3าน
ทุ จ ริ ต ใ ห3 บุ ค ล า ก ร             
ในหน6 วยงานได3 รับทราบ     
ผ6านไลน.กลุ6มของหน6วยงาน 

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน6วยงานรับทราบ
ข3 อ มู ล ด3 า น ก า ร
ปร า บ ปร า ม ก า ร
ทุจริต 

 ร3อยละ 
100 

ประชาสัมพันธ.สื่อความรู3 Info Graphic      
ที่ เกี่ยวข3องกับการป�องกัน ปราบปราม      
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข3อง ให3แก6บุคลากรในหน6วยงาน
รับทราบ ผ6านทางไลน.กลุ6มเปGนประจํา      
ซึ่งบุคลากรในหน6วยงาน ร3อยละ 100 
รับทราบข3อมูลสื่อประชาสัมพันธ.ดังกล6าว 

-  -  -  √ √ - สํานักงานจังหวัดตราด 

2) เผยแพร6ความรู3  เ รื่อง
ผลประโยชน.ทับซ3อน ให3กับ
บุคลากรในหน6วยงานได3รับ
ท ร า บ อ ย6 า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ        
ผ6านระบบไลน.กลุ6ม 

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน6วยงานมีความรู3 
ความเข3าใจในเรื่อง
ผลประ โยชน. ทั บ
ซ3 อ น แ ล ะ ก า ร
ป�องกันการทุจริต 

ร3อยละ 
70 

เผยแพร6ความรู3 เรื่องผลประโยชน.ทับซ3อน 
ให3กับบุคลากรในหน6วยงานได3รับทราบอย6าง
สม่ําเสมอ ผ6านระบบไลน.กลุ6มของหน6วยงาน 
ทําให3บุคลากรในหน6วยงานไม6ต่ํากว6าร3อยละ 
7 0  รั บ ท ร า บ  แ ล ะ มี ค ว า ม รู3 เ รื่ อ ง
ผลประโยชน.ทับซ3อนมากขึ้น  

-  - - √ - -  สํานักงานจังหวัดตราด 

3) ประชาสัมพันธ.กฎหมาย
และระเบียบที่เปGนประโยชน.
ต6อบุคลากรและประชาชน
ทั่วไป 

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนสามารถ
เข3าถึงกฎหมายและ
ร ะ เ บี ย บ ที่ เ ปG น
ประโยชน. 
 

 ร3อยละ
80 

ประชา สัมพันธ.กฎหมายและระเ บียบ          
ที่เกี่ยวข3องกับภารกิจของหน6วยงานที่เปGน
ประโยชน.ต6อบุคลากรและประชาชนทั่วไป
ได3รับทราบผ6านทางเว็บไซต.ของหน6วยงาน 
ทําให3 บุคลากรและประชาชนสามารถ      
ร3 อยละ 80 สามารถ เข3 าถึ งกฎหมาย         
และระเบียบที่เปGนประโยชน.ได3มากยิ่งขึ้น 

-  -  -  - √ -  สํานักงานพัฒนาสังคม
แ ละคว า ม มั่ นค งข อ ง
มนุษย.จังหวัดตราด 

4) ประชาสัมพันธ.และสร3าง
การรับรู3อย6างมีประสิทธิภาพ 

จํ า น ว น ข6 า ว /
บทความ/ข3อมูลที่
เ ขี ยน  ไ ด3 รั บก า ร
เผยแพร6 

300 
เรื่อง 

ประชาสัมพันธ.เรื่องการป�องกัน ปราบปราม
ทุจริต ตามช6องทางต6างๆ เช6น เฟสบุpค     
ไลน.ก ลุ6 ม  และ เว็บไซต.ของหน6 วยงาน 
จํานวน 150 เรื่อง  
 
 

-  -  -  √ - -  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ3มครองแรงงานจังหวัด
ตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
5) ประชาสัมพันธ.เผยแพร6
การเสริมสร3างจิตสํานึกและ
ค6 า นิยมให3แก6ข3 าราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล    

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
หน6วยงาน รณรงค. 
ประชาสัมพันธ. เพื่อ
ปลูกฝ9งให3เจ3าหน3าที่
ของรัฐมี จิตสํานึก     
ที่ดี 

ร3อยละ 
85 

ประชาสัมพันธ.เผยแพร6หลักธรรมาภิบาล
ให3แก6ข3าราชการในสังกัด เปGนประจําอย6าง
ต6 อ เ นื่ อ ง ผ6 า น เ ว ที ก า ร ป ร ะ ชุ ม ต6 า ง ๆ           
ของหน6วยงาน ซึ่งทําให3บุคลากรร3อยละ 
100 รับทราบ เกี่ ย วกั บการป� อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 

-  -  -  √ √ -  สถานกักขังกลางจังหวัด
ตราด 

 

5 )  ส ร3 า ง ก า ร รับ รู3 ใ ห3 แ ก6
บุ ค ล า ก ร ผ6 า น ก ลุ6 ม ไ ล น.
หน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
สร3างการรับรู3ให3แก6
บุคลากร 

12 ครั้ง ประชาสัมพันธ.สื่อความรู3 ข3อมูลข6าวสาร 
บทความที่ เกี่ ยวกับการทุจริตผ6านทาง      
ไลน.กลุ6ม จํานวน 6 ครั้ง  

-  -  -  √ √ -  สถานพินิจและคุ3มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ตราด 

6 )  นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ.
เยาวชน คนเก6ง 

จํ า น ว น นัก เ รี ย น 
นักศึกษาที่เข3าร6วม
กิจกรรม 

20 คน จัดกิจกรรมนักประชาสัมพันธ. เยาวชน         
คนเก6ง ผ6านกิจกรรมการเรียน การสอน       
ซึ่งทําให3นักเรียนได3รับการปลูกฝ9งให3เปGนนัก
ประชาสัมพันธ.ที่ดี มีพฤติกรรมที่ดี โดยมี
นักเรียนแกนนํา จํานวน 20 คน สามารถ
ถ6ายทอดความรู3 และประชาสัมพันธ.ในเรื่อง
ดังกล6าว ต6อไปได3 

-  -  -  √ √ -  วิทยาลัยเทคนิคตราด 

7 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ.          
ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ค6 า นิ ย ม
คุณธรรม และสร3างวินัยแก6
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า        
ในสังกัด 

จํ า น ว น นัก เ รี ย น 
นักศึกษาได3รับการ
ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก
ค6านิยมคุณธรรม 

300 คน ประชาสัมพันธ.เรื่องการป�องกัน ปราบปราม
การทุจ ริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง     
ป ลูก จิต สํ า นึกค6 า นิยม คุณธรรมให3 แ ก6
บุคลากรและนัก ศึกษา กศน.  จํานวน       
250 คน  ผ6านการประชุมปฐมนิเทศ และ
กิจกรรมต6างๆ เพื่อให3บุคลากรและนักศึกษา 
นําความรู3ที่ได3รับไปปรับใช3ในการดําเนิน
ชีวิตของตนเองและครอบครัว 

-  -  -  √ - - สํานักงาน กศน.จังหวัด
ตราด 

8) พูดแทรกในรายการของ 
สวท.ตราด เกี่ยวกับข3อมูล
ข6าวสารด3 านการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 

จํานวนครั้งในการ
พูดแทรกในรายการ
ของ สวท. 

100ครั้ง 
 

ประชาสัมพันธ.เผยแพร6องค.ความรู3 เ รื่อง     
ก า รป� อ ง กั น  ป ร า บป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต          
ในรายการของ สวท. ตราด จํานวน 50 
ครั้ง  
 

-  - - √ - - สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
9) จัดทําข6าวเผยแพร6ข3อมูล
ข6าวสารด3 านการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริต  

จํานวนข6าวในการ
เผยแพร6 

60 ข6าว จัดทําข6าวเผยแพร6ความรู3 เกี่ยวกับนโยบาย
ด3านการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ของภาครัฐในรายการของ สวท.ตราด 
จํานวน 30 ข6าว  

-  - - √ - - สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 

10) ผลิตและเผยแพร6สปอต
ข3 อ มู ล ข6 า ว ส า รด3 า นก า ร
ป�องกัน ปราบปรามการทุจริต 

จํ า น ว น ส ป อ ต ที่
เผยแพร6 

1 สปอต 
 

ผลิตและเผยแพร6สปอตเกี่ยวกับนโยบาย
ด3านการป�องกัน และปราบปรามการทุจริต 
จํานวน 1 สปอต ผ6านรายการของ สวท.ตราด  

-  - - √ - - สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 

กลยุทธ.ที่ 2 “ประยุกต.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปGนเครื่องมือต3านทุจริต” 
แนวทางตามกลยุทธ. : นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช3ในการกล6อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต6อต3านการทุจริต 
1.โครงการนาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช3ในการกล6อมเกลาทางสงัคมและการปฏบิตังิานต6อต3านการทจุรติ 
1) สอดแทรกการนําหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงการปรับใช3ในการ
ก ล6 อ ม เ ก ล า บุ ค ล า ก ร          
ในหน6วยงานในที่ประชุม
ประจําเดือน 

จํานวนครั้งในการ
จัดประชุม 

12 ครั้ง 1.1 สอดแทรกการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ผ6านเวทีการประชุม
ประจําเดือนของหน6วยงาน จํานวน 6 ครั้ง  

-  -  -  √ -  -  สํานักงานสหกรณ.จังหวัด
ตราด 

1 ครั้ง 1.2 เผยแพร6ความรู3ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงผ6านเวทีการประชุมของหน6วยงาน 
จํานวน 1 ครั้ง และผ6านการพูดคุยภายใน
หน6วยงานเปGนประจําอย6างต6อเนื่อง ทําให3
เกิดการปฏิบัติที่เห็นผลเปGนรูปธรรม เช6น 
บุคลากรในหน6วยงานหันมาใช3ถุงผ3าแทน
ถุงพลาสติก/ปลูกผักสวนครัว/นําเศษใบไม3
มาทําปุqยอินทรีย. เปGนต3น 

-  -  -  √ √ √ สํานักงานขนส6งจังหวัด
ตราด 

1 ครั้ง 1.3 สอดแทรกองค.ความรู3การป�องกันการ
ทุจ ริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง และความรู3หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพ อ เพี ย ง ใ ห3 แ ก6 ข3 า ร าชกา ร 
พนักงาน ลูกจ3างในสังกัด ผ6านเวทีการ
ประชุมของหน6วยงาน จํานวน 1 ครั้ง          
เ มื่ อ วั นที่  3  มี . ค .  2563 ณ อาคา ร
หอประชุมอําเภอบ6อไร6  

-  -  -  √ √ √ อําเภอบ6อไร6 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
 ร3 อ ย ล ะ ข อ ง

บุคล า ก รที่ ไ ด3 รั บ
ส6 ง เ ส ริ ม ห ลั ก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร3อยละ 
80 

เน3นย้ําและประชาสัมพันธ.ข3าราชการและ
เจ3าหน3าที่ ดํา เนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ผ6านเวทีการประชุมต6างๆ 
ของหน6วยงาน ทําให3บุคลากรร3อยละ 100 
ได3 รับการส6ง เส ริม และ รับทราบ รับรู3
เกี่ยวกับการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

-  -  -  √ √ - สถานกักขังกลางจังหวัด
ตราด 

2)  ประกาศเจตนารมณ.      
เปGนวัฒนธรรมองค.กรให3
บุคลากรดํารงตนอยู6 โดยใช3
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จํานวนบุคลกรได3
รบการส6งเสริมและ
ปลูกจิตสํานึก 

24 คน บุคลากรในหน6วยงานจํานวน 24 คน       
ได3ร6วมประกาศเจตเจตนารมณ.ที่จะดํารงตน
อยู6 โ ดย ยึดหลักป รัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง ในที่ประชุมของหน6วยงาน  

-  -  -  √ √ √ สํ า นัก งานปฏิ รูปที่ ดิ น
จังหวัดตราด 

3) เผยแพร6ความรู3ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
หน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
จัดกิ จก ร รมผ6 า น
บอร.ดประชาสัมพันธ. 

1 ครั้ง เผยแพร6ความรู3ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ภ า ย ใ น ห น6 ว ย ง า น  จํ า น ว น  2  ค รั้ ง            
ผ6านบอร.ดประชาสัมพันธ.ของหน6วยงาน  

-  -  -  √ -  -  สํา นักงานสถิ ติ จังหวัด
ตราด 

4) โครงการอบรมให3ความรู3
องค.ความรู3การป�องกันการ
ทุจริตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิ จพอ เพี ยง ให3 แก6
บุคลากรในหน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 

1 ครั้ง จั ด อ บรม ให3 อ ง ค. ค ว า ม รู3 ก า รป� อ ง กั น          
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให3แก6บุคลากรในสํานักงานคลัง
จังหวัดตราด จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 24 
มี.ค.2563        

-  -  -  √ √ √ สํา นักงานคลัง จังหวัด
ตราด 

5) ให3ความรู3“การปฏิบัติ
ต า ม แ น ว ท า ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง”  

จํานวนครั้งที่มีการ
ให3ความรู3 

3 ครั้ง ให3ความรู3“การปฏิบัติตามแนวทางปรัชญา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของหน6วยงาน จํานวน 3 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 2562 ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่  8 พ.ย. 2562) และครั้งที่  3      
เมื่อวันที่ 13 ธ.ค.2563 

-  -  -  √ √ √ สํ า นั ก ง า น บั ง คั บ ค ดี
จังหวัดตราด 

6 )  จั ด ทํ า ศู น ย. ส า ธิ ต
เศรษฐกิจพอเพียงในศูนย.ฯ 
และให3 บุคคลากรใช3พื้นที่
รอบบ3านพักในการปลูกพืช

ร3 อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน6วยงาน นําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

ร3อยละ 
80 

จัดตั้งศูนย.เรียนรู3ด3านการประมงขึ้น 2 ศูนย. 
ได3แก6 ศูนย.เรียนรู3เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยง
สัตว.น้ํา และศูนย.เรียนรู3เกี่ยวกับการปลูกผัก
สวนครัว ซึ่งทําให3บุคลากรในหน6วยงานได3

-  -  -  √ - - ศูนย.วิจัยและพัฒนาการ
เพ าะ เ ลี้ ย ง สั ตว. น้ํ า จื ด
ตราด 
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กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
เพื่อลดค6าใช3จ6าย พอเพียงมาปรับใช3

ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจําวัน 

เข3าไปมีส6วนร6วมในศูนย.ดังกล6าว และทําให3
บุคลากรร3อยละ 80 สามารถนําหลักการ
ดังกล6าวไปปรับใช3ได3จริงในชีวิตประจําวัน  

7 )  จั ด มุ ม ห นั ง สื อ / ก า ร
เ ผ ย แ พ ร6 อ ง ค. ค ว า ม รู3 ที่
เกี่ ยวกับการส6 ง เส ริมการ
ดําเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ตามหลักศาสนา 
ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมภิบาล 

จํ านวน เ รื่ อ งที่ นํ า
เผยแพร6 

5 เรื่อง จัดมุมหนังสือ โดยเผยแพร6ความรู3เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
3 เ รื่อง ซึ่งทําให3บุคลากรในหน6วยงาน        
และผู3ที่ มา ใช3บ ริการได3 รับ รู3  รับทราบ
หลักการดําเนินชีวิต และการพัฒนาตนเอง
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักคุณธรรม จริยธรรม      
ธรรมาภิบาล 

-  -  -  √ √ √ สํานักงานพัฒนาฝ"มือ
แรงงานจังหวัดตราด 

8) น3อมนําแนวพระราชดําริ
ของในหลวงรัชกาลที่  09 
มาปรับใช3ในการดําเนินชีวิต
ของเจ3าหน3าที่ในหน6วยงาน 
โดยอาศัย 3 หลัก ได3แก6 
หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติ 

จํ าน วน บุคล าก ร       
ใ น ห น6 ว ย ง า น
สา มา รถน3 อม นํ า
แนวพระราชดําริมา
ปรับใช3ได3 

206 
ราย 

ไม6ได3ดําเนินการ เนื่องจากสถานการณ.การ
แพร6ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

-  -  -  -  -  -  โครงการชลประทาน
ตราด 
 

 

9 )  5  ประสาน  สืบสาน
เกษตรทฤษฏีใหม6ถวายใน
หลวง 

จํ านวนเกษตรกร
ผู3เข3าร6วมโครงการ 

50 คน ไม6ได3ดําเนินการเนื่องจากสถานการณ.การ
แพร6ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

-  -  -  -  -  -  โครงการชลประทาน
ตราด 
 

10) เรียนรู3หลักปรัชญาของ
เ ศ ร ษฐ กิ จพ อ เพี ย ง แ ล ะ
เกษตรทฤษฎีใหม6 

จํานวนประชาชน 
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
บุคลากรในสังกัดที่
เข3าร6วมกิจกรรมา 

300 คน จัดตั้งศูนย.ส6งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
การเ ลือก ตั้งตําบลในพื้นที่  กศน.ตําบล          
38 แห6ง โดยมีครู กศน.ตําบลทุกแห6ง เปGนผู3       
ให3 ความ รู3 ห ลักป รัชญาของ เศรษฐกิ จ
พอ เพี ย งและ เกษตรทฤษฎี ใหม6  ซึ่ ง มี
บุคลากรในสังกัด  นัก เ รียน นัก ศึกษา 
จํานวน 189 คน ได3รับทราบ และรู3หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
นําไปใช3ในชีวิตประจําวันได3                

-  -  -  √ √ √ สํานักงาน กศน.ตราด 



14 

 

กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 
การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบหน6วยงาน ผลเบกิจ6าย 

สร3างจติสํานกึ
และปลกูฝ9ง
ความซือ่สตัย.

สจุริต 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพ
ในการป�องกนั 

การทจุรติ 
11) ส6งเสริมแนวทางหลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จํานวนกิจกรรมการ
จัดนิทรรศการ 

1 ครั้ง จัดนิทรรศการ และบรรยายให3ความรู3ให3กับ
บุคลากรในหน6วยงาน เ รื่องการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต.ใช3        
เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2563 ณ ห3องประชุม
เทศบาลเมืองตราด 

-  -  -  √ - √ เทศบาลเมืองตราด 

2.โครงการเผยแพร6 ประชาสมัพนัธ. สร3างจติสาํนกึตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
1) เผยแพร6ความรู3ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
หน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
จัดกิจกรรม 
 

1 ครั้ง   เผยแพร6ความรู3หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให3แก6ข3าราชการ พนักงาน ลูกจ3าง
ในสังกัด จํานวน 50 คนผ6านที่ประชุม
ประ จํ า เ ดื อนอํ า เภอ  จํ านวน 1  ค รั้ ง          
เมื่อวันพุธ ที่ 4 มี.ค.2563 ณ  ห3องประชุม
อําเภอบ6อไร6  

-  -  -  √ √ √ อําเภอบ6อไร6 

2) เผยแพร6ข3อมูลข6าวสาร 
บ ท ค ว า ม ที่ เ กี่ ย ว กั บ         
การป�องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

จํานวนครั้งในการ
เ ผ ย แ พ ร6
ประชาสัมพันธ. 

6 ครั้ง 
 

เผยแพร6ข3อมูลข6าวสารบทความที่เกี่ยวกับ         
การป�องกันและปราบปราม การทุจริตผ6าน
เฟสบุpคของหน6วยงาน จํานวน 3 ครั้ง  

-  - - √ √ -  สถานพินิจและคุ3มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ตราด 

3) สอดแทรกประชาสัมพันธ.         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอ เพี ยง ในรายการของ 
สวท.ตราด 

จํ านวนข6 า วที่ ถู ก
เผยแพร6 

300 
ครั้ง 

ประชาสัมพันธ.หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในรายการของ สวท.ตราด จํานวน 
150 ครั้ง  

-  -  -  - √ -  สถานีวทิยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 

4) จัดทําข6าวหลักปรัชญา
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง
เผยแพร6         

จํานวนข6าวที่ถกู
เผยแพร6 

300 
ครั้ง 

เผยแพร6ข6าวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จํานวน 150 ครั้ง ในรายการของ สวท.
ตราด  

-  -  -  √ √ √ สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 

5) ผลิตและเผยแพร6สปอต
ประชาสัมพันธ.เกี่ยวกับลัก
ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

จํานวนสปอตที่
เผยแพร6 

1 สปอต ผลิตและเผยแพร6สปอตประชาสัมพันธ.
เกี่ยวกับลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จํานวน 1 สปอต ผ6านรายการของ สวท. 
ตราด  

-  -  -  √ -  -  สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

ยุทธศาสตร.ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
กลยทุธ.ที่ 1 “ส6งเสรมิให3มกีารศกึษา วเิคราะห. ตดิตาม และตรวจสอบ การทจุรติเชงินโยบายในองค.กรปกครองส6วนท3องถิ่น” 
แนวทางตามกลยุทธ. : เผยแพร6องค.ความรู3ในการดําเนินนโยบายอย6างโปร6งใสและไร3การทุจริตให3แก6องค.กรปกครองส6วนท3องถิ่น 
1)โครงการเผยแพร6 และส6งเสริมองค.ความรู3บุคลากร 
1 ) เ ผ ย แ พ ร6 น โ ย บ า ย         
การขับเคลื่อนภารกิจงานด3าน
การป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สู6องค.กรปกครอง
ส6วนท3องถิ่น 

จํานวนครั้งในการ
เผยแพร6นโยบาย 

1 ครั้ง จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
คุณธรรมและความโปร6งใสในการดําเนินงาน        
ขององค.กรปกครองส6วนท3องถิ่น (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2563 เมื่อวันที่ 4 
มี.ค. 2563 ณ ห3องประชุมพลอยแดง      
ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดตราด เปGนการ
บรรยายให3ความรู3 เกี่ ยวกับแนวทางการ
ดําเนินงานตามกรอบการประเมิน ITA ประจําป"
งบประมาณ พ.ศ.2563 และจัดเวทีเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู3การดําเนินงานตามกรอบ
การประเมิน ITA ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.
2562 เพื่อสร3างการรับรู3ตามเกณฑ. ITA 
ให3กับองค.กรปกครองส6วนท3องถิ่น  

- - - √ √ √ สํานักงานจังหวัดตราด 

2) ส6งเสริมประชาสัมพันธ.
โครงการความโปร6งใสในการ
ก6อสร3างภาครัฐแก6องค.กร
ปกครองส6วนท3องถิ่น 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ. 

1 ครั้ง 
 

แจ3งเ รื่อง ประกาศคณะกรรมการความ
ร6วมมือป�องกันการทุจริต เรื่องความโปร6งใส
ในการก6อสร3างภาครัฐ เพื่อลดการทุจริตและ
เกิดความโปร6งใสในการดําเนินงาน ให3
องค.กรปกครองส6วนท3องถิ่นทราบและยึดถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

-  -  -  √ √ -  สํา นักงานคลัง จังหวัด
ตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

ยุทธศาสตร.ที่ 3 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยทุธ.ที่ 1   “เพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป�องกนัการทจุรติ” 
แนวทางตามกลยทุธ. : เพิม่บทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในการเข3ามามสี6วนร6วมกบัระบบการป�องกนัการทจุรติ 
1. โครงการเพิม่บทบาททกุภาคส6วนร6วมป�องกนัการทจุรติ 
1 )  ส นั บ ส นุ น ใ ห3 ภ า ค
ประชาชน ภาคเอกชน เข3ามา
มีส6 วนร6 วม ในการป� อ งกั น      
การทุจริต  

จํานวนครั้งในการ
ป ร ะ ชุ ม ที่ มี
ภาคเอกชน และ
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น     
เข3ามามีส6วนร6วม 

 5 ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการบริหารงานจังหวัด          
แบบบูรณาการ จํานวน 2 ครั้ง ครั้งที่  1 
วันที่ 17 ก.พ. 2563 และครั้งที่ 2 วันที่ 
30 มี.ค. 2563 โดยมีการชี้แจงผลการ
ดํา เ นินงาน การเ บิกจ6 ายงบประมาณ
โครงการของจังหวัด ประจําป"งบประมาณ    
พ.ศ.2563 เพื่อให3ภาคประชาชนรับทราบ 
ทําให3ภาคประชาชนสามารถเข3าถึงข3อมูล
และรับรู3ผลการดําเนินโครงการของจังหวัด 
รวมทั้งสามารถร6วมตรวจสอบเพื่อป�องกัน
การทุจริตมากขึ้น 

- - - √ √ √ สํานักงานจังหวัดตราด 

4 ครั้ง จัดประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินงาน     
ตามยุทธศาสตร.ชาติว6าด3วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดตราด จํานวน 
2 ครั้ง โดยครั้งที่  1 เมื่อวันที่  26 ธ.ค.
2562 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มี.ค.
2563 เพื่อติดตามผลการดําเนินงานด3าน
การป�องกัน ปราบปรามการทุจริตจังหวัด
ตราด รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนภารกิจด3าน
การป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให3 เกิดความต6อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

-  - - - √ - สํานักงานจังหวัดตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

  6 ครั้ง สรุปรายงานผลการเบิกจ6ายเงินงบประมาณ          
ของจังหวัดในที่ประชุมประจําเดือนรวม
ทั้ง สิ้น 5 ครั้ง ครั้งที่  1 วันที่  29 ต.ค. 
2562 ครั้งที่ 2 วันที่ 20 พ.ย. 2562  
ค รั้ ง ที่  3  วั น ที่  1 8  ธ . ค .  2 5 6 2            
ครั้งที่ 4 วันที่ 21 ม.ค. 2563 และครั้งที่ 
5 วันที่ 19 ก.พ. 2563 โดยมีภาคเอกชน
และภาคประชาชนเข3าร6วมประชุมรับฟ9งผล
การเบิกจ6ายเงินงบประมาณของจังหวัด     
ทําให3ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทราบ
ถึงผลการดําเนินงาน เพื่อเปGนการตรวจสอบ     
ความถูกต3อง ลดป9ญหาการทุจริตคอร.รัปชัน 

- - - √ √ √ สํานักงานคลังจังหวัด
ตราด 

2 ครั้ง แ ต6 ง ตั้ ง ใ ห3 บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ร6 ว ม เ ปG น
คณะกรรมการร6วมสังเกตการณ.ในเรื่อง
จัดซื้อจัดจ3างในกิจกรรม/โครงการของ
หน6วยงาน รวม 2 กิจกรรม ซึ่งในการ
ดําเนินการดังกล6าวทําให3ภาคประชาชนได3
เข3 ามามีบทบาทและมีส6วนร6วมในการ
ดําเนินงานของหน6วยงานมากขึ้น สามารถ
ทําให3ผลการดําเนินงานของหน6วยงาน
เปGนไปด3วยความโปร6งใสมากยิ่งขึ้น 

-  - - √ √ - สถานกกัขังกลางจังหวัด
ตราด 

2 )  เ ส ริ ม ส ร3 า ง ศั ก ย ภ า พ
เครือข6ายอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดตราด  

จํานวนอาสาสมัคร
แรงงานที่ เ ข3 า รับ
การอบรม 

38 คน ให3ความรู3ในการสร3างจิตสํานึกและปลูกฝ9ง
ค ว า ม ซื่ อ สั ตย. สุ จ ริ ต ใ ห3 แ ก6 เ ค รื อ ข6 า ย
อาสาสมัครแรงงานในโครงการเสริมสร3าง
ศักยภาพเครือข6ายอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดตราด จํานวน 38 คน ระหว6างวันที่ 
16 - 17  ธ.ค. 2563 ณ สุวรรณลักษณ.        
รีสอร.ท และศูนย.เรียนรู3เศรษฐกิจพอเพียง

-  37,100 37,100 √ - - สํานักงานแรงงานจังหวัด
ตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

บ3านธรรมชาติล6าง อ.แหลมงอบ จ.ตราด     
ซึ่งทําให3เครือข6ายที่เข3าร6วมโครงการได3รับ
การเสริมสร3างความรู3 ความเข3าใจในเรื่อง
การป�องกันการทุจริตมากขึ้น พร3อมเปGน
แกนนําที่สําคัญในการเฝ�าระวัง และแจ3ง
เบาะแสการกระทําการทุจริตของเจ3าหน3าที่รัฐ 

2) โครงการวางระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป�องกันการทุจริต 
1)  วางระบบการควบคุม
ภายในของหน6วยงาน 

จํานวนครั้งในการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ควบคุมภายใน 

1 ครั้ง มีการวางระบบการควบคุมภายในเรื่อง
ผลประโยชน.ทับซ3อนในหน6วยงานโดยจัดทํา
มาตรการการใช3ทรัพย.สินของทางราชการ 
และการใช3จ6ายงบประมาณของจังหวัดตราด 
แจ3งเวียนให3บุคลากรในหน6วยงานได3 รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย6างเคร6งครัด เพื่อเปGน
การควบคุมการดําเนินงานมิให3เกิดการทุจริต
หรือเกิดผลประโยชน.ทับซ3อนในหน6วยงาน 

-  - - - √ - สํานักงานจังหวัดตราด 

2 ครั้ง จัดทําควบคุมภายในรอบ 6 เดือนแรก 
จํานวน 1 ครั้ง เกี่ยวกับความเสี่ยงด3านการ
ใ ช3 จ6 า ย เ งิ น ใ น แ ละ น อ ก ง บป ร ะ ม า ณ           
โดยรายงานผลการดําเนินงานให3ผู3บริหาร
ทราบ ซึ่ งสามารถควบคุมความ เ สี่ ยง        
การดําเนินงานด3านการใช3จ6ายงบประมาณ
ได3อย6างเปGนระบบ 

- - - √ √ √ สํานักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 

2 ครั้ง แต6งตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในเพื่อกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานของหน6วยงาน 
และมีการจัดประชุม จํานวน 1 ครั้ง โดย
ร6วมกันทบทวนกํากับ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงานเรื่องมาตรการป�องกันการทุจริต 

-  - - √ √  - สถานพินิจและคุ3มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

 ระดับความสําเร็จ
การควบคุมภายใน 
 

ระดับ 5 มีการวางระบบควบคุมภายในในหน6วยงาน 
อย6างต6อเนื่อง ทําให3ผลการดําเนินงานของ
หน6วยงาน อยู6ในเกณฑ.ระดับ 5  

-  - - √ √  - สถานกักขังกลางจังหวัด
ตราด 

2) จัดประชุมประจําเดือน
เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงาน
เปGนประจําทุกเดือน ทั้งระดับ 
หน6วยงาน อําเภอ และจังหวัด 

จํานวนครั้งในการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประจําเ ดือนของ
หน6วยงาน 

12 ครั้ง จัดประชุมประจําเดือนเพื่อกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานต6างๆ ของ
หน6วยงานจํานวน 6 ครั้ง ซึ่งทําให3หน6วยงาน
มีผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนมากขึ้น  

-  - - - √ - อุทยานแห6งชาติ น้ําตก
คลองแก3ว 

ยุทธศาสตร.ที่ 3 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก” 
กลยทุธ.ที่ 2 “พัฒนาสมรรถนะและองค.ความรู3เชงิสร3างสรรค.ของบคุลากรด3านการป�องกนัการทจุรติ” 
แนวทางตามกลยทุธ. : พัฒนาและยกระดบัการพฒันาบคุลากรด3านงานป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ ให3มคีวามเปGนมอือาชีพและเปGนไปตามมาตรฐานสากล 
โครงการส6งเสรมิและพฒันาบคุลากรด3านการป�องกัน ปราบปรามการทจุรติ 
1) จัดส6งข3าราชการ ลูกจ3าง 
เ ข3 า รั บ ก า ร พัฒ นา อ บร ม          
ในด3านการป�องกันการทุจริต 

จํานวนข3าราชการ 
ลูกจ3 างที่ เ ข3 า ร6 วม
อบรม 

1 คน จัดส6งบุคลากรเข3ารับการอบรมในด3านการ
ป�องกันการทุจริตทั้งของจังหวัดและของกรม 
จํานวน 1 คน ซึ่งทําให3บุคลาการที่เข3ารับ
การอบรมได3รับความรู3 ความเข3าใจ ในเรื่อง
การป�องกันการทุจริต  และสามารถนํามา
ต6อยอด ขยายผล องค.ความรู3เชิงสร3างสรรค.
สําหรับการป�องกันการทุจริตในหน6วยงาน
ได3มากขึ้น 

-  - - √ √ √ 1. สํานักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 
2.สํานักงานบังคับคดี
จังหวัดตราด 
3. สถานพินิจและ
คุ3มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 
4. สํานักงานขนส6ง
จังหวัดตราด 
5. สถานกกัขังกลาง
จังหวัดตราด 

2 )  เ ส ริ ม ส ร3 า ง คุ ณธ ร ร ม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
ในหน6วยงาน 

จํ านวนบุคลากร     
ใ น ห น6 ว ย ง า น         
ที่ได3รับการส6งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

ร3อยละ 
85 

จัดอบรมเสริมสร3างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ในหน6วยงานขึ้น เมื่อวันที่ 24 
มี.ค. 2563 ซึ่งจากผลการประเมินทําให3
ท ราบว6 า บุ คลาก รร3 อ ยละ  85 มี วิ นั ย           
มีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น  
 

-  - - √ √ √ สํา นักงานคลัง จังหวัด
ตราด 



20 

 

งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 
งบ 

บรูณาการ 
งบ

หน6วยงาน 
ผล

เบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

3)  เส ริมสร3 า งสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร ใ น ห น6 ว ย ง า น        
ด3านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต6อสังคม 

จํ านวนบุคลากร     
ใ น ห น6 ว ย ง า น ที่
ได3รับการส6งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

27 คน จัดกิจกรรมเสริมสร3างสมรรถนะบุคลากร   
ในหน6วยงาน ระหว6างวันที่  22 – 23 ก.พ.
2563 ณ โรงแรมเซนดูนส. จ.จันทบุรี มี
บุคลากรในหน6วยงานเข3าร6วมโครงการ
จํานวน 28 คน ซึ่งการดําเนินกิจกรรม
ดังกล6าว ได3สอดแทรกเนื้อหาความรู3ในด3าน
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งการป�องกัน 
ปราบปรามทุ จ ริต  ทํ า ให3 บุคลากร ใน
หน6วยงานมีความตระหนักในด3านคุณธรรม 
จริยธรรม มากขึ้น  

-  120,000 105,500 √ √   √ สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดตราด 

4) อบรมให3ความรู3เกี่ยวกับ
การป�องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

จํานวนผู3เข3ารับการ
อบรม 

60 คน จัดอบรมให3ความรู3เกี่ยวกับการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ผ6านเวที
ประชาคมชุมชน โดยมีบุคลากรในหน6วยงาน
และประชาชนในพื้นที่ เขตเทศบาลเมือง
ตราด จํานวนมากกว6า 60 คน ได3รับการ
ส6 ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู3 ใ น ด3 า น ป� อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตมากขึ้นทําให3บุคลากร
ในหน6วยงานสามารถนํามาปรับใช3ในการ
ทํางานมากขึ้ น พร3อมทั้ งประชาชนยัง
สามารถเปGนแกนนําในการร6วมสอดส6อง 
และ แจ3งเบาะแสการกระทําอันอาจจะเปGน
การทุจริตของเจ3าหน3าที่รัฐเพิ่มมากขึ้น 

-  - - √ - √ เทศบาลเมืองตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 

งบ 
บรูณาการ 

งบ
หน6วยงาน 

ผลเบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

 

ยุทธศาสตร.ที่ 4 “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ.ที่ 1   “เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต” 
แนวทางตามกลยุทธ. : การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร3องเรียนของหน6วยงานต6อต3านการทุจริตต6าง ๆ ให3มีความรวดเร็ว เข3าถึงได3โดยง6าย 
1.โครงการปรบัปรงุ พฒันา ระบบรบัเรือ่งร3องเรยีนเพือ่ต3านทจุรติ 
1) การเปIดช6องทางรับฟ9ง
ข3 อ คิ ด เ ห็ นห รื อ เ รื่ อ ง ร า ว
ร3 อ ง เ รี ย น ที่ ส ะ ด ว ก แ ล ะ
หลากหลาย 

จํานวนช6องทางที่
รั บ ฟ9 ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น / เ รื่ อ ง
ร3องเรียน 

 6 
ช6องทาง 

1.1 จัดให3 มีช6องทางรับฟ9 งข3อคิดเห็นที่
หลากหลายมีการปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร3องเรียนของหน6วยงานต6อต3านการทุจริต
ต6างๆ ให3มีความรวดเร็ว เข3าถึงได3โดยง6าย 
จํานวน 7 ช6องทาง ได3แก6  
1) สายด6วน Call Center 1129  
2) เว็บไซต.การไฟฟ�าส6วนภูมิภาค  
3) สํานักงานปลัดสํานักนายรัฐมนตรี  
4) ศูนย.ดํารงธรรม 1567 
5) กล6องรับฟ9งความคิดเห็น  
6) ตู3รับเรื่องร3องเรียน 
7) ส6งหนังสือโดยตรงถึงผู3บริหาร ณ การ
ไฟฟ�าส6วนภูมิภาค จ.ตราด 

-  -  -  - √ √ การไฟฟ�าส6วนภูมิภาค
จังหวัดตราด 

5 
ช6องทาง 

1.2 มีช6องทางรับฟ9งข3อคิดเห็นหรือเรื่อง
ร3อ ง เ รียน จํ านวน 5  ช6 อ งทาง  ได3 แก6          
1. โทรศัพท. 2. ด3วยตนเอง 3. Facebook 
4. LINE และ 5. จดหมาย 

-  -  -  √ √ √ สํานักงานคุมประพฤติ
จังหวัดตราด 

4 
ช6องทาง 

1 . 3  มี ช6 อ ง ท า ง รั บ ฟ9 ง ข3 อ คิ ด เ ห็ น ที่
หลากหลายสะดวก รวดเร็ว และเข3าถึงง6าย 
จํานวน 3 ช6องทาง ได3แก6 1.ทางเว็บไซต.
ข อ ง จั ง ห วั ด ต ร า ด  2 . ท า ง  fackbook       
ศูนย. ดํ ารงธรรม และ 3.ทางสายด6วน 
1567 
 

-  -  -  - √ - สํานักงานจังหวัดตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 

งบ 
บรูณาการ 

งบ
หน6วยงาน 

ผลเบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

 

   1.4 จัดให3 มีช6 องทาง รับฟ9 งข3อ คิด เ ห็น               
ที่หลากหลายสะดวก รวดเร็ว และเข3าถึง
ง6าย จํานวน 4 ช6องทาง ได3แก6  1.ตู3 รับ
เรื่องราวร3องทุกข. 2.โทรศัพท.หน6วยงาน 
3.Facebookและ 4.เว็บไซต.ของหน6วยงาน 

-  - - √ √ - สถานกักขังกลางจังหวัด
ตราด 

1.5 ปรับปรุงระบบช6องทางการรับเรื่อง
ร3องเรียนประชาชนสามารถเข3าถึงได3สะดวก
และรวดเร็ว จํานวน 3 ช6องทาง ได3แก6        
1. เฟสบุpคหน6วยงาน 2.ไลน.ก ลุ6ม และ        
3.เว็บไซต.หน6วยงาน 

-  - - √ √ √ สถานพินิจและคุ3มครอง
เด็กและเยาวชนจังหวัด
ตราด 

3 
ช6องทาง 

1.6 จัดให3มีช6องทางการรับเรื่องร3องเรียน          
4 ช6องทาง ได3แก6 1.ตู3รับความคิดเห็น       
2.เว็บไซต.หน6วยงาน 3.โทรศัพท.สํานักงาน 
และ 4.E-mail หน6วยงาน ทําให3เกิดความ
สะดวก รวดเร็วเข3าถึงได3โดยง6ายมากขึ้น 

-  -  -  -  √ -  สํานักงานคลังจังหวัด
ตราด 

1.7 จัดให3มีช6องทางการรับเรื่องร3องเรียน
ของอําเภอบ6อไร6 จํานวน 4 ช6องทาง ได3แก6 
1.ตู3รับความคิดเห็น 2.สื่อสังคมออนไลน. 
(Facebook), 3.ศูนย.ดํารงธรรมอําเภอ และ
4.โทรศัพท.สํานักงาน 

-  -  -  √ - - อําเภอบ6อไร6 

1.8 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และ
อําเภอ มีช6องทางแสดงความคิดเห็นและรับ
เรื่องราวร3องทุกข.ผ6านช6องทางสื่อออนไลน. 
เช6น 1.เว็บไซต.หน6วยงาน 2.ไลน.กลุ6ม และ        
3.เฟสบุpคของหน6วยงาน ซึ่งในรอบ 6 เดือน
ที่ผ6านมา หน6วยงานไม6 มี เ รื่องร3องเ รียน      
ร3องทุกข. แต6อย6างใด  
 

-  -  -  √ √ √ สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดตราด 
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งาน/กจิกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป�าหมาย 
ผลการดาํเนนิงาน 
ผลลัพธ./ผลสมัฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ3าม)ี 
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ 

การป�องกนั 
และปราบปรามการทจุรติ 

หน6วยงาน 

งบ 
บรูณาการ 

งบ
หน6วยงาน 

ผลเบกิจ6าย 

สร3าง
จติสาํนกึและ
ปลกูฝ9งความ
ซื่อสัตย.สจุรติ 

สร3างกลไก 
การป�องกนั 
การทจุรติ 

สร3าง
ประสทิธภิาพใน

การป�องกนั 
การทจุรติ 

 

  2  
ช6องทาง 

1.7 เปIดช6องทางรับฟ9งข3อคิดเห็นหรือเรื่อง
ร3องเรียน จํานวน 2 ช6อทาง ได3แก6 1. จัดให3
มีเจ3าหน3าที่ประจําศูนย.รับเรื่องร3องเรียนทาง
โทรศัพท. (1584) และ 2.ตู3แสดงความ
คิดเห็นแต6ละงาน จํานวน 4 ตู3 

-  - - √ √ √ สํานักงานขนส6งจังหวัด
ตราด 

1 
ช6องทาง 

ติดตั้งกล6องร3องเรียนเพื่อใช3ในการปรับปรุง
งานของหน6วยงานบริเวณด3านหน3าอาคาร
สํานักงาน ป9จจุบันไม6มีข3อร3องเรียนแต6อย6างใด 

-  -  -  √ - - ศูนย.วิจัยและพัฒนาการ
เพาะเ ลี้ยง สัตว. น้ํ า จืด
ตราด 

2) จัดทําข6าวเผยแพร6เรื่อง          
การป�องกันและปราบปราม
การทุจริต 

จํานวนครั้งในการ
เผยแพร6ข6าว 

150 
ครั้ง 

จัดทําข6าวเผยแพร6ความรู3ด3านการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในรายการของ 
สวท .ตราด  จํ านวน 80 ค รั้ง  เพื่ อ ให3
ประชาชนรับรู3และเข3าใจการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 

-  -  -     สถานีวิทยุกระจายเสียง
แห6งประเทศไทยจังหวัด
ตราด 

3) ประชาสัมพันธ.ช6องทาง           
ก า ร ร3 อ ง เ รี ยน  ร3 อ ง ทุ ก ข.       
แจ3งเบาะแสผ6านสื่อออนไลน. 

จํานวนครั้งในการ
ประชาสัมพันธ.ผ6าน
สื่อออนไลน. 

1 ครั้ง ประชา สัมพันธ.ช6 องทางการร3อง เ รียน        
ร3องทุกข. ผ6านช6องทางสื่อออนไลน. เช6น 
เว็บไซต.ของหน6วยงาน ไลน.กลุ6ม และเฟสบุpค
ของหน6วยงาน ป9จ จุ บันพบว6าไม6 มีการ
ร3องเรียน ร3องทุกข.แต6อย6างใด 

-  -  -  √ √ √ สํ า นักงานวัฒนธรรม
จังหวัดตราด 

รวม  239,100 224,600  
 
 
 
 
 


