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แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดตราด 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 



 
คาํนาํ 

 
แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 จัดทําขึ้นตามกรอบ             

การดําเนินงานตามยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช�เป=น
กรอบแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ เร0งรัด ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และประสิทธิภาพการใช�จ0ายงบประมาณของส0วนราชการในจังหวัดตราด 

เพื่อให�การดําเนินงานด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย/ต0อต�านการทุจริตจังหวัดตราด บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค/และสามารถ  
ดําเนินการอย0างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับนโยบายดังกล0าว จังหวัดตราดได�แปลงยุทธศาสตร/ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู0การปฏิบัติ 
โดยได�จัดทํา “แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้น เพื่อให�การขับเคลื่อนเรื่อง      
การป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถดําเนินการได�อย0างเป=นรูปธรรมต0อไป 

แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบเนื้อหา 3 ส0วน ได�แก0 
สวนที่ 1 นโยบายสําคัญ ส0วนที่ 2 กรอบแนวทางการดําเนินงานป�องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ 2563 และ ส0วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ
ด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563  

หวังเป=นอย0างยิ่งว0า แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ จะเป=นประโยชน/แก0ส0วนราชการทุกส0วนราชการ 
สําหรับเป=นแนวทางในการดําเนินงานเรื่องการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดบรรลุเป�าหมาย โดยการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ของรัฐทุกระดับ       
มีความโปร0งใส ปลอดจากการทุจริต มีพฤติกรรมที่พึงประสงค/ บริการประชาชนด�วยความซื่อสัตย/สุจริต ภายใต�หลักธรรมาภิบาลต0อไป 

 
 

         ศูนย/ปฏิบัติการต0อต�านการทุจริตจังหวัดตราด 

 

 

         



 

สารบญั 
 

หัวข�อ                หน�า 

  ส0วนที่ 1 นโยบายสําคัญ               1 

                ยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

    สอดคล�องกับนโยบายรัฐบาล 

    คําสั่งคณะรักษาความสงบแห0งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป�องกันและแก�ไขปLญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 ส0วนที่ 2 แผนปฏิบัติราชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดตราด ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563  15 
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ส0วนที ่1 ความสอดคล�องเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร/นโยบายรัฐบาล  
1.1 ยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 วิสยัทศัน/ 
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ�านทจุริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 

 คําอธบิายวสิยัทัศน/ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ป ข�างหน�า จะมุ0งสู0การเป=นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป=นสังคมมิติใหม0ที่ประชาชนไม0เพิกเฉยต0อการทุจริตทุกรูปแบบ       
โดยได�รับความร0วมมือจากฝ\ายการเมือง หน0วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ/รักษาผลประโยชน/ของชาติและประชาชนเพื่อให�ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด�านความโปร0งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พนัธกจิ     

 “สร�างวัฒนธรรมต0อต�านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส0วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป�องกันและปราบปรามการทุจริต     
ทั้งระบบ ให�มีมาตรฐานสากล” 

 เป�าประสงค/เชิงยุทธศาสตร/  
 ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ไม0น�อยกว0าร�อยละ 50 

 วัตถุประสงค/หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร0วมต�านการทุจริตในวงกว�าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ0งต�านการทุจริตในทุกภาคส0วน  
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย0างเท0าทันด�วยนวัตกรรม กลไกป�องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช�กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป=นธรรม และได�รับความร0วมมือจากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค0าคะแนน ในระดับที่สูงขึ้น 
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 ยุทธศาสตร/ 
 ยุทธศาสตร/มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร/การดําเนินงานหลัก      
ออกเป=น 6 ยุทธศาสตร/ ดังนี้  
 1. สร�างสังคมที่ไม0ทนต0อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตร/ที่ ๑ “สร�างสังคมทีไ่ม0ทนต0อการทุจรติ” 
 คําอธบิาย 
 ยุทธศาสตร/ “สร�างสังคมที่ไม0ทนต0อการทุจริต” เป=นแนวทางยุทธศาสตร/ที่มุ0งเน�นให�ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให�เกิดภาวะ “ที่ไม0ทนต0อการทุจริต” 
โดยเริ่มตั้งแต0กระบวนการกล0อมเกลาทางสังคมในทุกช0วงวัย ตั้งแต0ปฐมวัยเพื่อสร�างวัฒนธรรมต0อต�านการทุจริต และปลูกฝLงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย/ สุจริต เป=นการ
ดําเนินการผ0านสถาบันหรือกลุ0มตัวแทนที่ทําหน�าที่ในการกล0อมเกลาทางสังคม ให�มีความเป=นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส0วนรวม          
และเสริมสร�างให�ทุกภาคส0วนมีพฤติกรรมที่ไม0ยอมรับและต0อต�านการทุจริตในทุกรูปแบบผ0านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู�อันจะนํามาสู0การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ตลอดจนส0งเสริมและเสริมสร�างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ0มทางสังคม และองค/กรวิชาชีพในการสร�างสังคมโปร0งใสด�วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับ         
ของภาคส0วนที่เกี่ยวข�อง เพื่อให�ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันบนพื้นฐานของการประยุกต/ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได�จาก “Benchmarking”        
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานด�านการป�องกันการทุจริตจากประเทศต0าง ๆ ที่ประสบความสําเร็จด�านการป�องกันการทุจริต และปลูกฝLงค0านิยมในความซื่อสัตย/
สุจริต ตลอดจนไม0ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบมาปรับใช�ให�สอดคล�องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปLญหาของประเทศไทย ควบคู0กับการดําเนินการต0อยอดกลไก         
หรือแนวทางที่มีอยู0เดิม ด�วยการบูรณาการและเปnดโอกาสให�กับทุกภาคส0วนให�เข�ามามีส0วนร0วมในการแก�ไขปLญหาอย0างต0อเนื่องและได�รับการสนับสนุนอย0างเพียงพอ
เพื่อให�เกิดผลเป=นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
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 ยุทธ/ศาสตร/ที่ 1 กําหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ/ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช0วงวัยตั้งแต0ปฐมวัยให�สามารถแยกระหว0างผลประโยชน/ส0วนตัวและผลประโยชน/ส0วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ การป�องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว0างผลประโยชน/ส0วนตัวและผลประโยชน/ส0วนรวม ในทุกระดับ 
 2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช�อย0างจริงจัง 

 กลยุทธ/ที่ 2  ส0งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล0อมเกลาทางสังคมเพื่อต�านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

 1. กล0อมเกลาทางสังคมในทุกช0วงวัยตั้งแต0ปฐมวัย เพื่อสร�างพลเมืองที่ดี 
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู�สําหรับทุกช0วงวัยตั้งแต0ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
 4. การใช�เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล0อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค/กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป=นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ/ที่ 3  ประยุกต/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป=นเครื่องมือต�านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 

 1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการกล0อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต0อต�านการทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบการป�องกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค/ความรู�การป�องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ/ที่ ๔  เสริมพลังการมีส0วนร0วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส0วนเพื่อต0อต�านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. สร�างชุมชนเฝ�าระวัง ต0อต�านทุจริต    
 2. สร�างความตื่นตัวในการแสดงออกต0อเหตุการณ/ทางสังคมที่ผิดต0อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให�เกิดการลงโทษทางสังคม  
   (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข�อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส0วนเพื่อต0อต�านการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร/ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทจุรติ” 
 จากสถานการณ/ความขัดแย�งในสังคมไทยในห�วงระยะกว0าทศวรรษที่ผ0านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข�อเรียกร�องหรือประเด็นการชุมนุมประท�วงของประชาชน      
ทุกกลุ0ม ทุกฝ\ายที่มีต0อทุกรัฐบาลที่ผ0านมาจะเห็นได�ว0าประชาชนทุกกลุ0มทุกฝ\ายต0างมีข�อเรียกร�องที่สอดคล�องร0วมกันประการหนึ่งคือ การต0อต�านการทุจริตของรัฐบาล          
และเจ�าหน�าที่รัฐ  อาจกล0าวได�ว0าปLญหาการทุจริตนั้นเป=นเสมือนศูนย/กลางของปLญหาความขัดแย�งทั้งมวลของสังคมไทยในห�วงเวลากว0าหนึ่งทศวรรษที่ผ0านมา                    
และการแสดงออกซึ่งเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ0มทุกฝ\ายที่ไม0ยอมรับและไม0อดทนต0อการทุจริตประพฤติมิชอบไม0ว0าจะเป=นรัฐบาลใดก็ตาม ย0อมสะท�อนให�เห็น
ถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแน0วแน0ของประชาชนไทยทุกกลุ0มทุกฝ\าย ที่ต�องการให�การบริหารราชการแผ0นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่รัฐเป=นไปด�วย      
ความโปร0งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปLจจุบันก็ตอบรับต0อเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต0อต�านการทุจริตอย0างเห็นได�ชัดเจน         
โดยปรากฏทั้งในส0วนคําปรารภอันเป=นส0วนแสดงเจตนารมณ/ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส0วนเนื้อหาสาระในหมวดต0าง ๆ อันเป=นการจัดโครงสร�าง    
และระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นําไปสู0การสร�างสังคมที่โปร0งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร0างรัฐธรรมนูญฉบับปLจจุบันสะท�อนให�เห็นได�อย0างชัดเจนถึงความเห็น          
พ�องต�องกันว0าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ0านมามิได�มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร�อยเป=นเพราะผู�นําไม0นําพาหรือไม0นับถือยําเกรงกฎเกณฑ/การปกครอง
บ�านเมือง ทุจริตฉ�อฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได�มีการวางกลไกป�องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข�มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให�
ผู�บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลได�เข�ามามีอํานาจในการปกครองบ�านเมืองหรือเข�ามาใช�อํานาจตามอําเภอใจ 
 ดังนั้น เพื่อเป=นการสนองตอบต0อเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริตอันแน0วแน0ของประชาชนที่ปรากฏให�เห็นอย0างเด0นชัดในห�วงเวลากว0าหนึ่งทศวรรษ      
ที่ผ0านมาให�ดํารงอยู0อย0างต0อเนื่อง และเพื่อเป=นการสนองตอบต0อเจตนารมณ/ของรัฐธรรมนูญฉบับปLจจุบัน ยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต        
ระยะที่ 3 จึงได�กําหนดให�มียุทธศาสตร/การนําเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริตไปสู0การปฏิบัติอย0างเป=นรูปธรรมและสอดคล�องเป=นหนึ่งเดียวกัน                    
โดยเป=นยุทธศาสตร/ที่มุ0งเน�นให�ประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต0อต�านการทุจริตไปสู0การปฏิบัติของทุกภาคส0วนอย0างเป=นรูปธรรม
และมีความเห็นพ�องสอดคล�องเป=นเดียวหนึ่งกัน อันจะเป=นส0วนหนึ่งในการสร�างสังคมไทยให�มุ0งสู0สังคมที่มีค0านิยมร0วม ในการต0อต�านการทุจริต อันเป=นเจตจํานงทางการเมือง
ของรัฐธรรมนูญฉบับปLจจุบันที่มุ0งแก�ไขปLญหาการเมืองการปกครองไทยให�เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร�อยในท�ายที่สุด 

 ยุทธ/ศาสตร/ที่ 2 กําหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ/ที่ ๑  พัฒนากลไกการกําหนดให�นักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริตต0อสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. กําหนดให�นักการเมืองต�องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริตต0อสาธารณชนก0อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก0อนดํารงตําแหน0งทางการเมือง 
  2. กําหนดให�พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต0อต�านการทุจริตและเผยแพร0ให�แก0ประชาชน 
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 กลยุทธ/ที่ ๒  เร0งรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าที่รัฐในทุกระดับ 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าที่รัฐ 
 2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ�าหน�าที่รัฐ 

 กลยุทธ/ที่ ๓  สนับสนุนให�ทุกภาคส0วนกําหนดกลยุทธ/และมาตรการสําหรับเจตจํานงในการต0อต�านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห/แนวทางการกําหนดกลยุทธ/และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต0อต�านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท�องถิ่น 
 2. ประสานความร0วมมือระหว0างภาคส0วนต0างๆ ในการกําหนดกลยุทธ/และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส0งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ/ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให�ได�รับการจัดสรรงบประมาณรายจ0ายประจําป ที่มีสัดส0วนเหมาะสมกับการแก�ปLญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษาวิเคราะห/แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 

  กลยุทธ/ที่ ๕  ส0งเสริมการจัดตั้งกองทุนต0อต�านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให�การสนับสนุนทุนตั้งต�น 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต0อต�านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต0อต�านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

  กลยุทธ/ที่ ๖  ประยุกต/นวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงานตามเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได�แสดงไว�ต0อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. กําหนดให�พรรคการเมืองต�องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและการใช�งบประมาณต0อนโยบายนั้น ๆ ก0อนที่จะจัดให�มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดทําระบบฐานข�อมูลแนวทาง/มาตรการในการป�องกันการทุจริตในแต0ละโครงการที่พรรคการเมืองได�หาเสียงไว�กับประชาชน 
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 ยุทธศาสตร/ที่ ๓ “สกดักัน้การทจุรติเชงินโยบาย” 
 คําอธบิาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน/ หรือการเอื้อประโยชน/หรือการขัดกันระหว0างประโยชน/ส0วนตัวกับผลประโยชน/ส0วนรวม       
อันเกิดจากการใช�อํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป=นผลให�ตนเองหรือบุคคลอื่นได�ประโยชน/จากการดําเนินตามโครงการ
หรือกิจการนั้นๆ และทําให�เกิดความเสียหายแก0รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล0าวเป=นปLญหาที่พบมากขึ้นในปLจจุบัน ก0อให�เกิดผลเสียต0อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศอย0างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ0านมาพบว0าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช�ช0องว0างทางกฎหมายเข�าแสวงหาประโยชน/ส0วนตน โดยพบตั้งแต0ขั้นตอนการ
กําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช�อํานาจอย0างไม0โปร0งใส อย0างไรก็ตาม แม�ว0าผลการวิจัยได�ชี้ให�เห็นว0าโครงการพัฒนาสาธารณะต0าง ๆ สามารถถูกใช�เป=นเครื่องมือ        
ในการทุจริตได�ตลอดเวลา แต0การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการกําหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ0นดิน เนื่องจากเป=นวาระแรกที่นโยบายของพรรค
การเมืองถูกกําหนดให�เป=นรูปธรรม ที่ผ0านมามีหลายองค/กรอิสระและหลายหน0วยงานพยายามหาแนวทางแก�ไขปLญหาดังกล0าว แต0เนื่องจากข�อจํากัดในเรื่องอํานาจหน�าที่       
ตามกฎหมายไม0ได�มีการกําหนดให�มีอํานาจยับยั้งโครงการที่อาจนําไปสู0การทุจริตได� รวมถึงขาดการประสานงานระหว0างหน0วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต0างๆ 
ที่อาจก0อให�เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร0วมกัน 
 ยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได�กําหนดให�มียุทธศาสตร/ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป=นยุทธศาสตร/ที่มุ0งป�องกัน       
การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกําหนดมาตรการกลไก เสริมสร�างธรรมาภิบาลตั้งแต0เริ่มขั้นก0อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย            
(Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และ
ขั้นป�อนข�อมูลกลับ (Policy Feedback)  
 ยุทธ/ศาสตร/ที่ 3 กําหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยทุธ/ที ่๑  วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก0อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร0ข�อมูลข0าวสารที่เกี่ยวข�องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ/ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต0อสังคม 
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 7. กําหนดมาตรการวิเคราะห/ความเสี่ยงและการใช�จ0ายงบประมาณ หมายเหต ุ: (เพื่อแก�ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช0น มีการเอื้อประโยชน/ 
      กันระหว0างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป=นต�น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช0น มีความพยายามผันงบประมาณเข�าสู0เขตพื้นที่เลือกตั้ง 
   ของนักการเมือง เป=นต�น และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช0น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ�าง ซึ่งเป=นขั้นตอนที่เกิดการ 
   ทุจริตมากที่สุด เป=นต�น) 
 8. เสริมสร�างความโปร0งใสในกระบวนการพิจารณาร0างกฎหมายที่เกี่ยวข�อง 
 9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู�ดํารงตําแหน0งทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10. การกําหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ\าฝ�นจริยธรรม หรือเป=นความผิดในทางบริหาร 
  11. การสร�างกลไกการตรวจสอบการใช�อํานาจของฝ\ายบริหาร 
  12. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร�างความโปร0งใสในการนํานโยบายไปสู0การปฏิบัติ 
  13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

  กลยทุธ/ที ่๒  การรายงานผลสะท�อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข�อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยทุธ/ที ่3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส0งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให�เข�ามามีส0วนร0วมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ/ที่ 4 ส0งเสริมให�มีการศึกษา วิเคราะห/ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. ศึกษา วิเคราะห/ เพื่อสร�างองค/ความรู�ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 
  2. เผยแพร0องค/ความรู�ในการดําเนินนโยบายอย0างโปร0งใสและไร�การทุจริตให�แก0องค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร/ที่ 4 “พฒันาระบบป�องกนัการทจุรติเชิงรุก” 
 คําอธบิาย 
 ยุทธศาสตร/นี้มุ0งเน�นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด�านการป�องกันการทุจริตของประเทศไทยให�มี ความเข�มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาส       
การทุจริตหรือทําให�การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม0เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกําหนดกลไกด�านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่นๆ และเสริมสร�างการปฏิบัติงาน            
ของหน0วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให�มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ/ 
 กลยทุธ/ที ่๑  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก�ไขปLญหาการทุจริตในแต0ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว0างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข�ามามีส0วนร0วมกับระบบการป�องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป�องกันการทุจริต 

 กลยทุธ/ที ่3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปLญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช�ดุลยพินิจของเจ�าหน�าที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปnดโอกาสให�ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู� และหาข�อมูลเกี่ยวกับการป�องกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนให�ความสนใจ) 

 กลยุทธ/ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร�างสรรค/เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. กําหนดแผนการติดต0อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC) เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
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 กลยุทธ/ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห/และบูรณาการระบบการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของหน0วยงาน เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. พัฒนาเกณฑ/มาตรฐานการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของหน0วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด�านคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของหน0วยงาน 

 กลยทุธ/ที ่6 สนับสนุนให�ภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ส0งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร�างแรงจูงใจในการเป=นตัวอย0างองค/กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส0วนเกี่ยวข�องกับการทุจริต อย0างเด็ดขาดและรุนแรง 

 กลยทุธ/ที ่7 พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/ของบุคลากรด�านการป�องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด�านงานป�องกันและปราบปรามการทุจริต ให�มีความเป=นมืออาชีพและเป=นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต0อยอด ขยายผล องค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/ สําหรับการป�องกันการทุจริต 

 กลยุทธ/ที่ 8   การพัฒนาระบบและส0งเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว0าด�วยการต0อต�านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 
Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป�องกันเพื่อต0อต�านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐให�รองรับการป�องกันการทุจริต 
 3. สร�างแนวทางการป�องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ�างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห/ข�อมูลข0าวสารเกี่ยวกับการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร/ที่ 5 “ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 
 ยุทธศาสตร/การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต เป=นยุทธศาสตร/ที่มุ0งเน�นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต0างๆ ของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให�สามารถดําเนินการได�อย0างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป=นที่ยอมรับตั้งแต0การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร�องเรียนเข�าสู0กระบวนการปราบปราม
การทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย/สินเพื่อตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต0สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอน       
และกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน0วยงานปราบปรามการทุจริตให�มีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกําหนดทิศทาง
ในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข�อมูลระดับความเสียหาย/ความเร0งด0วน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะห/พลวัตของการทุจริตเพื่อตรากฎหมาย
ป�องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข�อมูลและข0าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให�ลดการดําเนินงานที่ล0าช�าและซ้ําซ�อน การคุ�มครอง
พยานและผู�แจ�งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทําให�การดําเนินคดีเป=นไปได�อย0างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล�วก็จะมีการเผยแพร0เปnดโปงให�สาธารณชน
และสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติ     
ว0าด�วยการต0อต�านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด�วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตดังกล0าว จะมุ0งเน�นการดําเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป=นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช�กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสิน
คดีและลงโทษผู�กระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการร0วมกันของหน0วยงานต0าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต0างๆ ให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร/นี้จะทําให�การปราบปรามการทุจริตเป=นไปอย0างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น               
คดีการทุจริตต0างๆ ถูกดําเนินการอย0างรวดเร็ว และผู�กระทําการทุจริตได�รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทําการทุจริต          
และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได�ในที่สุด 
 

 ยุทธ/ศาสตร/ที่ 5 กําหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ/ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร�องเรียนการทุจริตให�มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร�องเรียนของหน0วยงานต0อต�านการทุจริตต0าง ๆ ให�มีความรวดเร็ว เข�าถึงได�โดยง0าย 
 2. การสร�างความเชื่อมั่นและความไว�วางใจต0อระบบการรับเรื่องร�องเรียน 

 กลยุทธ/ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต�องของทรัพย/สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต�องของทรัพย/สินและหนี้สิน (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244)                              
 2. การกําหนดกลุ0มเป�าหมายในการตรวจสอบทรัพย/สินและหนี้สินให�ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
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 กลยุทธ/ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให�มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร�างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน0วยงานภาครัฐต�นสังกัด 

 กลยุทธ/ที ่๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช�กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให�เท0าทันต0อพลวัตของการทุจริตและสอดคล�องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให�เท0าทันต0อพลวัตของการทุจริต 
 2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให�หน0วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการได�อย0างมีประสิทธิภาพ และสอดคล�องกับสนธิสัญญา 
   และมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให�ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก�ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให�เป=นไป 
   ตามมาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช�กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร0งด0วน/สถิติการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช�กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต0ละพื้นที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน0วยงานภาครัฐต�นสังกัดในการบังคับใช�กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ�าหน�าที่รัฐ 

  กลยุทธ/ที่ 5 บูรณาการข�อมูลและข0าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข�อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว0างหน0วยงานปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข0าวกรองด�านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร0วมมือกับองค/กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน0วยงานประชาสังคมและหน0วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข�อมูลและข0าวกรองประกอบการ 
   ปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
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  กลยุทธ/ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ�มครองพยานและผู�แจ�งเบาะแส (Whistleblower) และเจ�าหน�าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ�มครองพยานและผู�ให�เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน0าเชื่อถือและสร�างความมั่นใจแก0ผู�ถูกคุ�มครองได� 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ�มครองเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ�งเบาะแสในคดี 

 กลยุทธ/ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู�เชิงสหวิทยาการของเจ�าหน�าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การพัฒนาองค/ความรู�/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู�ในเชิงสหวิทยาการให�แก0เจ�าหน�าที่ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ�าหน�าที่ปราบปรามการทุจริตให�มีความรู�/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป=นมาตรฐานและเท0าทันต0อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ0งปLนความรู� (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ�าหน�าที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ/ที่ 8 การเปnดโปงผู�กระทําความผิดให�สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทําการทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. การเปnดโปงการทุจริตอย0างสร�างสรรค/และพัฒนาช0องทางในการเผยแพร0เปnดโปงการทุจริตที่เข�าถึงการรับรู�ของสาธารณชนอย0างกว�างขวาง 

  กลยุทธ/ที่ 9 การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ�มครองพยานและผู�แจ�งเบาะแส (Whistleblower) และเจ�าหน�าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. จัดให�มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดีทุจริตระหว0างประเทศตามกรอบความร0วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
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 ยุทธศาสตร/ที่ 6 “ยกระดบัคะแนนดชันกีารรบัรู�การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ยุทธศาสตร/ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป=นยุทธศาสตร/ที่มุ0งเน�น การยกระดับมาตรฐานด�านความโปร0งใสและการจัดการ        
การยกระดับค0าดัชนีการรับรู�การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห/ประเด็นการประเมิน และวิธีการสํารวจตามแต0ละแหล0งข�อมูล และเร0งรัด กํากับ ติดตาม       
ให�หน0วยงานที่เกี่ยวข�องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานร0วมกันระหว0างภาครัฐ หน0วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน                
และต0างประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ/ศาสตร/ที่ 6 กําหนดกลยุทธ/ และแนวทางตามกลยุทธ/ ดังนี้ 
 กลยุทธ/ที่ ๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
  แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. ศึกษา วิเคราะห/ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต0ละแหล0งข�อมูลที่ใช�สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู�การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน0วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร0งรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู�เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู� (Perceptions) 

 กลยุทธ/ที่ 2 บูรณาการเป�าหมายยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อยกระดับ ดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions  
   Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ/ 
 1. วิเคราะห/และเชื่อมโยงเป�าหมายยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร/ที่ 1 – ยุทธศาสตร/ที่ 5) เพื่อยกระดับดัชนี 
   การรับรู�การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร/ 
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1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยทุธ/ จนัทร/โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ/ จันทร/โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ0นดินด�านต0างๆ รวม 11 ด�าน โดยด�านที่เกี่ยวข�องการส0งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข�อที่ ๑๐ สรุปได�ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10 นโยบายการส0งเสริมการบริหารราชกาแผ0นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ดําเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค0าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให�เหมาะสมและเป=นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี เพื่อสร�างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการ ลดต�นทุนดําเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข0งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว�ในระบบราชการ        
โดยจะดําเนินการตั้งแต0ระยะเฉพาะหน�าไปตามลําดับความจําเป=นและตามที่กฎหมายเอื้อให�สามารถดําเนินการได�ในระยะแรก กระจายอํานาจเพื่อให�ประชาชนสามารถเข�าถึง
การบริหารสาธารณะได�รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให�เจ�าหน�าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช�อํานาจโดยมิชอบก0อให�เกิดการทุจริต หรือสร�างความเสียหาย       
แก0ประชาชนโดยเฉพาะ นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน�าจะเน�นการปรับปรุงหน0วยงานให�บริการด�านการทําธุรกิจ การลงทุน และด�านบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเป=นสําคัญ 
เสริมสร�างระบบคุณธรรมในการแต0งตั้งและโยกย�ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป�องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส0งเสริมให�มีการนาระบบพิทักษ/คุณธรรมมาใช�      
ในการบริหารงานบุคคลของเจ�าหน�าที่ฝ\ายต0างๆ ปรับปรุงและจัดให�มีกฎหมายเพื่อให�ครอบคลุมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน/ทับซ�อนในภาครัฐ       
ทุกระดับ โดยถือว0าเรื่องนี้เป=นวาระสําคัญเร0งด0วนแห0งชาติและเป=นเรื่องที่ต�องแทรกอยู0ในการปฏิรูปทุกด�าน ทั้งจะเร0งรัดการดําเนินการต0อผู�กระทําการทุจริตทั้งในด�านวินัย      
และคดี รวมทั้งให�ผู�ใช�บริการมีโอกาสประเมินระดับความน0าเชื่อถือของหน0วยงานรัฐและเปnดเผยผลการประเมินต0อประชาชน อีกทั้งจะทํากรณีศึกษาที่เคยเป=นปLญหา เช0น การจัดซื้อ
จัดจ�าง การร0วมทุน การใช�จ0ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดยมิชอบ ซึ่งได�มีคําวินิจฉัยขององค/กรต0างๆ มาเป=นบทเรียนให�ความรู�แก0เจ�าหน�าที่ของรัฐและประมวลเป=นกฎระเบียบหรือ
คู0มือในการปฏิบัติราชการ 
1.3 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห0งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป�องกันและแก�ไขปLญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ   
 เพื่อให�การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห0งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให�แก0ประชาชน รวมทั้งเพื่อให�เกิดความสงบสุขแก0สังคมและผลประโยชน/     
ของประเทศชาติโดยรวม ในการป�องกันและแก�ไขปLญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห0งชาติจึงมีคําสั่งดังต0อไปนี้ 
 ข�อ 1 ให�ทุกส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการป�องกันและแก�ไขปLญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส0วนราชการและหน0วยงานของ
รัฐ โดยมุ0งเน�นการสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส0งเสริมการมีส0วนร0วมจากทุกภาคส0วนในการตรวจสอบ เฝ�าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได� 
 ข�อ 2 ในกรณีที่มีการกล0าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว0าข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของรัฐ กระทําการหรือเกี่ยวข�องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ 
ผู�ใช�หรือผู�สนับสนุน ให�หัวหน�าส0วนราชการและหัวหน�าหน0วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน�าที่ภายใต�พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ0นดิน พ.ศ. 2534 และ      
พระราชกฤษฎีกาว0าด�วยหลักเกณฑ/วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องกับการบริหารงานบุคคล โดยให�บังคับใช�
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย0างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
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 ข�อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ�างของส0วนราชการและหน0วยงานของรัฐให�หัวหน�าส0วนราชการและหัวหน�าหน0วยงานของรัฐมีหน�าที่ในการควบคุม กํากับดูแล            
การดําเนินงานให�เป=นไปตามบทบัญญัติแห0งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว0าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย0างเคร0งครัด 
 ข�อ 4 กรณีที่หัวหน�าส0วนราชการหรือผู�บังคับบัญชาปล0อยปละละเลย ไม0ดําเนินการตามข�อ 2 และข�อ 3 ให�ถือเป=นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล�วแต0กรณี 
 ข�อ 5 ให�สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอื่นใด เพื่อให�ได�มาซึ่งข�อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน/เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร0งรัดผลการดําเนินงานตามข�อ 1 ข�อ 2 ข�อ 3 และข�อ 4 และรายงาน       
ผลการปฏิบัติพร�อมทั้งเสนอความเห็นให�คณะรักษาความสงบแห0งชาติทราบและพิจารณาอย0างต0อเนื่อง 
 

ส0วนที ่2 แผนปฏบิตัริาชการด�านการป�องกัน ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏบิตัิราชการด�านการป�องกนั ปราบปราบการทจุรติและประพฤตมิชิอบจงัหวดัตราด 
ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  

 

ยุทธศาสตร/ที ่1 “สร�างสงัคมที่ไม0ทนต0อการทจุรติ” 
กลยทุธ/ แนวทางตามกลยุทธ/ 

1. ส0งเสริมให�มีระบบและกระบวนการกล0อมเกลาทางสังคมเพื่อต�านทุจริต 1.1 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
1.2 การใช�เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

2. ประยุกต/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป=นเครื่องมือต�านทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการกล0อมเกลาทางสังคมและการ
ปฏิบัติงานต0อต�านการทุจริต 

ยุทธศาสตร/ที ่2 “สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย” 
กลยทุธ/ แนวทางตามกลยุทธ/ 

1. ส0งเสริมให�มีการศึกษา วิเคราะห/ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบาย          
ในองค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 

1.1 เผยแพร0องค/ความรู�ในการดําเนินนโยบายอย0างโปร0งใสและไร�การทุจริตให�แก0องค/กร
ปกครองส0วนท�องถิ่น 
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ยุทธศาสตร/ที ่3 “พฒันาระบบป�องกนัการทจุรติเชงิรุก” 

กลยทุธ/ แนวทางตามกลยุทธ/ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต 1.1 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข�ามามีส0วนร0วมกับระบบ    

การป�องกันการทุจริต 
2. พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/ของบุคลากรด�านการป�องกัน     
การทุจริต 

2.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด�านงานป�องกันและปราบปรามการทุจริต ให�มี
ความเป=นมืออาชีพและเป=นไปตามมาตรฐานสากล 
2.2 ต0อยอด ขยายผล องค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/ สําหรับการป�องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร/ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
กลยทุธ/ แนวทางตามกลยุทธ/ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป�องกันการทุจริต 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร�องเรียนของหน0วยงานต0อต�านการทุจริตต0างๆ ให�มีความ
รวดเร็ว เข�าถึงได�โดยง0าย 

ตวัชี้วดัตามแผนปฏบิตัริาชการด�านการป�องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
1. ประเมินคุณธรรมและความโปร0งใสในการดําเนินงานของหน0วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment  - ITA) ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563  
    เท0ากับ 93 คะแนน 
2. จํานวนเรื่องร�องเรียนด�านทุจริตของบุคลากรภาครัฐ เป�าหมาย = ไม0มี 
3. ร�อยละของความพึงพอใจต0อการจัดการข�อร�องเรียน เป�าหมายร�อยละ 85 
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2.1 แผนงานด�านการป�องกนั ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบจงัหวดัตราด ประจาํป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร/ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม0ทนต0อการทุจริต” 

กลยทุธ/ที ่1 “ส0งเสริมให�มรีะบบและกระบวนการกล0อมเกลาทางสังคมเพื่อต�านทจุรติ” 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : พฒันาจติสาํนกึสาธารณะ 
    1.1) โครงการส0งเสริมและพัฒนาจิตสํานึกเพื่อต�านทุจริต 

 1) กิจกรรมอบรมหลักสูตร “เสริมสร�าง
เกียรติภูมิข�าราชการ : สํานึกข�าราชการ
ไทยไม0โกง ” เพื่อเสริมสร�างข�าราชการ
โปร0งใส หัวใจคุณธรรม ต0อต�านทุจริต 

คน 70 170,000 
 

จํานวนผู�เข�าร0วมโครงการ บุคลากรภาครัฐมีความตระหนักรู�     
ในเกียรติของข�าราชการ และได�รับ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร� า ง ด� า น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม นําไปสู0การ ป�องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในองค/กร 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) กิจกรรมพัฒนาชุมชนใสสะอาด แห0ง 8 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนแห0งที่ เจ� าหน�าที่ มีการ
วางแผนอย0างเป=นระบบ มีการ
ประเมินผลทุกป  

เจ�าหน�าที่มีการวางแผนการทํางาน
อย0 า ง เป= นระบบ พร� อมทั้ ง มีก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําทุกป  
ชี้ ให� เ ห็นถึ งการป�องกันการทุจริต        
ที่เป=นรูปธรรม 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 

3 )  กิ จกรรม เส ริมสร� า งจ ริ ยธ รรม        
แก0เจ�าหน�าที่หวัดตราด 

คน 40 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า น ว น บุ ค ล า ก ร ที่ เ ข� า ร0 ว ม
โครงการ 

เจ� าหน� าที่ ไ ด� รับการปลูกฝL งด� าน
จริยธรรมและสร�าง จิตสํานึกเพื่ อ
ต0อต�านการทุจริต 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 

4)  กิ จกรรมสอดแทรกการพัฒนา
จิตสํานึกในการประชุมประจําเดือน        
ของหน0วยงาน 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรม ข� า ร าชกา ร  พ นัก ง าน ลูกจ� า ง ใน
หน0วยงานได� รับการส0 งเส ริมเ รื่อง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อต�านทุจริต 
และมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

สํานักงานสหกรณ/จังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 5) กิจกรรมการสร�างจิตสํานึก คุณธรรม 
จ ริยธรรมในการปฏิ บั ติ งานให� กั บ
เจ�าหน�าที่ในการประชุมประจําเดือนของ
หน0วยงาน 

ครั้ง  12  ไม0มี
งบประมาณ 

จํ านวนค รั้ ง ในก า ร จัดอบรม
ส0งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก0
ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�าง
ในสังกัด 

บุคลากรในหน0วยงานได� รับการ
ส0ง เส ริมเ รื่องคุณธรรม จริยธรรม      
เพื่อต�านทุจริต และมีจิตสํานึกที่ ดี      
ในการปฏิบัติงาน 

สํานักงานเกษตรจังหวัดตราด 

6) จัดประชุมประจําเดือนข�าราชการ
และลูกจ�าง เพื่อให�ความรู�สําหรับการ
ป�องกันการทุจริต 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม ข�าราชการ และลูกจ�างในหน0วยงาน
ได� รับการส0 ง เส ริมเ รื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่ อต� านทุจ ริต และมี
จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

7) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก0
นักเรียนและเยาวชนทั่วไป 

คน 500 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนผู�เข�ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได�รับ
ความรู� สามารถนําไปปรับใช�ได� 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

8) กิจกรรมปลูกจิตสํานึกเสริมสร�าง
เกียรติภูมิข�าราชการ : สํานึกราชการ
ไทยไม0โกง สําหรับบุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรในหน0วยงานได�รับความรู�
และสามาถนําไปปรับใช�กับการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 

9) สนับสนุนเพิ่มพูนองค/ความรู�เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยง
ของการทุจริต ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการดําเนินการ บุคลา กร ในหน0 ว ย ง าน มีค ว า ม รู�
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายด�านการ
ป�องกัน ปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตราด 

10) กิจกรรมอบรมส0งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก0ข�าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ�าง 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ านวนค รั้ ง ในก า ร จัดอบรม
ส0งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก0
ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�าง 

ข� า ร าชกา ร  พ นัก ง าน ลูกจ� า ง ใน
หน0วยงานได� รับการส0 งเส ริมเ รื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึกที่
ดีในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

11 )  กิ จก รรมส0 ง เ ส ริมกา รพัฒนา
จิตสํานึก ในการประชุมประจําเดือนของ
สํานักงาน 

ครั้ง  2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม   
ประจําเดือน 

บุคลากรใน สั งกั ด มี จิ ต สํ า นึกที่ ดี 
เพื่อให�พร�อมต0อการทํางานที่เน�นเรื่อง
ความโปร0งใสเป=นหลัก 

สํานักงานขนส0งจังหวัดตราด 

1 2 )  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ค ว า ม รู�            
และเส ริมสร� า ง คุณธรรมจริยธรรม 
ป�องกันและปราบปรามการทุจ ริต        
ในการประชุมประจําเดือน              

ร�อยละ  70 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรมีความรู� และ
ได� รับการเสริมสร�างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม  ป� อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรของสํา นักงานมีความ รู�     
ไ ด� รั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร� า ง คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ป�องกันและปราบปราม     
การทุจริต 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย/จังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 13) กิจกรรมพัฒนาและสร�างจิตสํานึก
ที่ดีในด�านคุณธรรมและจริยธรรมแก0
บุคลากรของ สํานักงานปฏิรูปที่ ดิน
จังหวัดตราด 

คน 24 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนผู�เข�ารับการพัฒนาและ
ปลูกจิตสํานึก 

บุคลากรในหน0วยงาน ได� รับการ
เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม และ
ส า ม า ร ถ นํ า ม า ป รั บ ใ ช� ใ น ก า ร
ดําเนินงานได�อย0างมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 

14)  กิจกรรมทําบุญตักบาตรในวัน
สํ า คัญ ทา งพ ระพุ ท ธศ า สนา  เ พื่ อ
เส ริมสร�างคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรในหน0วยงาน  

ร�อยละ  80  ไม0มี
งบประมาณ  

ร� อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ ร0 ว ม
กิจกรรม  

บุคลากรในหน0วยงาน ได�นําหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช�ในการ
ทํางาน เพื่อลดการทุจริต พร�อมนํา
หลักธรรมไปใช�ในชีวิตประจําวัน 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัดตราด 

15) กิจกรรมเสริมสร�างจิตสํานึกและ
ความ มีส0 วนร0 วม ในการ ดูแล รักษา
ประโยชน/สาธารณะและช0วยเหลือสังคม 
ในการประชุมทุก ๆ ครั้ง 

ครั้ง  4 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งที่มีการให�ความรู�เพื่อ
เสริมสร�างจิตสํานึกฯ  

บุคลากรในหน0วยงานได�ร0วมกิจกรรม
เสริมสร�างจิตสํานึกฯ ในการประชุม 

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

16) กิจกรรมลงนามรับทราบและ
ติดตามกํากับดูแลบุคลากรในสังกัดให�
ถื อป ฏิ บั ติ ต ามประมวลจ ริ ยธ รรม
ข�าราชการพลเรือน 

ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละ 100 ของบุคลากรใน
สังกัดลงนามรับทราบเพื่อปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

ร�อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด    
ลงนามรับทราบ และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

17) กิจกรรมสร�างความรู�ความเข�าใจ
เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม                   
และหลักธรรมาภิบาล 

ร�อยละ  95 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรในสังกัดที่
ได�รับการเสริมสร�างความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
และหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรในหน0วยงาน มีความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ
หลักธรรมาภิบาล สามารถนํามาปรับ
ใช�กับการดําเนินงานได� 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 

18) กิจกรรมเสริมสร�างจิตสํานึกให�กับ
ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของหน0วยงาน
ให�ปฏิบัติงานตามระเบียบที่กําหนด 

ร�อยละ 
 

85 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละข�าราชการและเจ�าหน�าที่
ในหน0วยงานปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่กําหนด 

บุคลากรในสังกัดได�รับการแนะนํา 
กระตุ�นจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให�เป=นไปตามระเบียบ 

สถานกกัขังกลางจังหวัดตราด 

19) กิจกรรมสร�างความเข�าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลให�กับ
บุคลากรในการประชุมประจําเดือน 

ครั้ง  4  ไม0มี
งบประมาณ 

บุ คล า ก ร มี ค ว า ม เ ข� า ใ จแ ล ะ
สามารถปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่อป�องกันการทุจริต 

หน0วยงานมีกระบวนการกล0อมเกลา
และพัฒนาจิตสํานึก ทําให�บุคลากร
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ห ลั ก           
ธรรมาภิบาลมากขึ้น 
 

ส ถ า น พิ นิ จ แ ล ะ คุ� ม ค ร อ ง เ ด็ ก    
และเยาวชนจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 20)  กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยพัฒนาองค/กรแห0ง
การเรียนรู� เสริมสร�างสมรรถนะและจิต
สาธารณะเพื่อป�องกันและปราบปราม
การทุจริตแก0บุคลากร 

คน 120 90,000 จํานวนข� าราชการที่ เ ข� า ร0 วม
โครงการ 

ข�าราชการมีความรู� ความเข�าใจ และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
หน0วยงานและองค/กร 

วิทยาลัยเทคนิคตราด 

21) โครงการฝ�กอบรมพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

คน 200 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่เข�า
ร0วมโครงการฝ�กอบรมพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

นักเรียน นักศึกษาที่เข�าร0วมโครงการ
ได� รับความรู�ในเ รื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมมากขึ้น และสามารถนําไป
ปรับใช�กับการดํารงชีวิตประจําวัน  

วิทยาลัยเทคนิคตราด 

22)  โครงการสถานศึกษาคุณธรรม ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรและนักเรียน
ที่เข�าร0วมกิจกรรม 

นักเ รียนที่ เข�าร0 วมโครงการได� รับ
ความรู�ในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
มากขึ้น และสามารถนําไปปรับใช�กับ
การดํารงชีวิตประจําวัน 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 

23) กิจกรรมโครงการจิตอาสา บําเพ็ญ
สาธารณะประโยชน/  

คน  300  ไม0มี
งบประมาณ 

ป ร ะ ช า ช น  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
บุคลากรใน สั งกั ด  ที่ เ ข� า ร0 วม
กิจกรรม  

บุคลากร และนักศึกษาของ กศน. 
เกิดการรับรู�การปลูกจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน/ มีความ
สามัคคี และมีส0วนร0วมในการพัฒนา
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม 

สํานักงาน กศน.จังหวัดตราด 

24) กิจกรรมร0วมใจ คนไทยต�องไม0โกง คน 60 50,000 จํานวนผู�เข�าร0วมกิจกรรม บุคลากรในสังกัดและประชาชน        
ในพื้นที่มีความรู�ความเข�าใจในเรื่อง
การป�องกันและปราบปราบการทุจริต
และนํามาปรับใช�ได� 
 

เทศบาลเมืองตราด 

25) กิจกรรมอบรมส0งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก0ข�าราชการ พนักงานลูกจ�าง 

ครั้ง 
 

1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม ข�าราชการ พนักงานลูกจ�างในสังกัด    
มีความรู� ความเข� าใจในเ รื่องการ
ป�องกันและปราบปราบการทุจริต    
และนํามาปรับใช�ในการปฏิบัติงาน     
ได�อย0างมีประสิทธิภาพ 
 

ที่ว0าการปกครองอําเภอเกาะช�าง 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 26) กิจกรรมสร�างจิตสํานึกไม0ข�อง
เกี่ยวกับการทุจริตในพื้นที่หมู0บ�าน/
ชุมชน 

ครั้ง 
 

1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม ประชาชนได� รับการปลูกจิตสํานึก 
และเป=นส0วนหนึ่งในการแจ�งเบาะแส
การทุจริตของข�าราชการ 
 

ที่ว0าการปกครองอําเภอเกาะช�าง 

27) กิจกรรมอบรมส0งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก0ข�าราชการ พนักงานลูกจ�าง
ในสังกัด 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนการจัดอบรมส0ง เส ริม
จริยธรรมแก0ข�าราชการพนักงาน
ลูกจ�างในสังกัด 

ข�าราชการ พนักงานลูกจ�างในสังกัด    
มีความรู� ความเข� าใจในเ รื่องการ
ป�องกันและปราบปราบการทุจริต    
และนํามาปรับใช�ในการปฏิบัติงาน     
ได�อย0างมีประสิทธิภาพ 

ที่ว0าการปกครองอําเภอบ0อไร0 

2) แนวทางตามกลยุทธ/ : การใช�เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

    2.1) โครงการเผยแพร0ประชาสัมพันธ/สร�างการรับรู� เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 1) ประชาสัมพันธ/สื่อที่เกี่ยวข�องกับการ
ต0อต�านทุจริตให�บุคลากรในหน0วยงาน
ได�รับทราบผ0านไลน/กลุ0มของหน0วยงาน 

ร�อยละ  100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรในหน0วยงาน
รั บ ท ร า บ ข� อ มู ล ด� า น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 

บุคลากรในหน0วยงานรับทราบ และ
รับรู�เกี่ยวกับการป�องกัน ปราบปราม
การทุจริตมากขึ้น 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) ประชาสัมพันธ/กฎหมายและระเบียบ
ที่ เ ป= นป ระ โ ยชน/ ต0 อ บุ คลา ก รแ ละ
ประชาชนทั่วไป 

ร�อยละ 
 

80 ไม0มี
งบประมาณ 

ร� อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนสามารถเข�าถึงกฎหมาย
และระเบียบที่เป=นประโยชน/ 

บุคลากรและประชาชนสามารถเข�าถึง
กฎหมายและระเบียบที่เป=นประโยชน/ 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย/จังหวัดตราด 

3) ประชาสัมพันธ/และสร�างการรับรู�
อย0างมีประสิทธิภาพ  

เรื่อง 300  ไม0มี
งบประมาณ  

จํานวนข0าว/บทความ/ข�อมูลที่
เ ขี ย น  ไ ด� รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร0
ประชาสัมพันธ/  

ประชาชนทั่วไป และส0วนราชการ
อื่นๆ ได�รับทราบข�อมูลข0าวสารผ0าน
สื่อต0างๆ เกี่ยวกับเรื่องการป�องกัน 
ปราบปรามทุจริตมากขึ้น 

สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครอง
แรงงานจังหวัดตราด 

4 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ/ เ ผ ย แ พ ร0 ก า ร
เสริมสร�างจิตสํานึกและค0านิยมให�แก0
ข�าราชการ ตามหลักธรรมาภิบาล    

ร�อยละ 
 

85 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของหน0วยงาน รณรงค/ 
ประชาสัมพันธ/ เพื่อปลูกฝLงให�
เจ�าหน�าที่ของรัฐมีจิตสํานึกที่ดี 

บุคลากรในหน0วยงานรับทราบ และ
รับรู�เกี่ยวกับการป�องกัน ปราบปราม
การทุจริตมากขึ้น 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 
 

5) กิจกรรมการสร�างการรับรู�ให�แก0
บุคลากรผ0านกลุ0มไลน/หน0วยงาน 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการสร�างการรับรู�
ให�แก0บุคลากร 

บุคลากรในหน0วยงานได� รับทราบ
ข�อมูลข0าวสาร บทความที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตเพื่อสร�างการรับรู�ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและต�านการทุจริต 

สถานพิ นิจและคุ�มครองเ ด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 5) ประชาสัมพันธ/เพื่อสร�างการรับรู� 
เกี่ยวกับการต0อต�านการทุจริตในรายการ
ต0างๆ ของ สวท.ตราด 

ครั้ง 
 

300 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนข0าวที่ถกูเผยแพร0 ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

6 )  ผ ลิ ต แ ล ะ เ ผ ย แ พ0 ส ป อ ต             
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สปอต 
 

1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนสปอตที่เผยแพร0 ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

7) กิจกรรมนักประชาสัมพันธ/เยาวชน 
คนเก0ง 

คน 
 

20 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนนักเรียน นักศึกษาที่เข�า
ร0วมกิจกรรม 

นั ก เ รี ย น ที่ เ ข� า ร0 ว ม กิ จ ก ร ร ม              
มีพฤติกรรมที่ดี สามารถเป=นแกนนํา
ในการต0อต�านการทุจริตและประพฤต
มิชอบได� รวมถึงสามารถถ0ายทอด
ความรู� ต0อไปได� 

วิทยาลัยเทคนิคตราด 

8) ประชาสัมพันธ/ ปลูกจิตสํานึกค0านิยม
คุณธรรม และสร�างวินัยแก0บุคลากรและ
นักศึกษาในสังกัด  

คน  300  ไม0มี
งบประมาณ  

จํานวนนักเรียน นักศึกษาได�รับ
ก า ร ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ค0 า นิ ย ม
คุณธรรม 

บุคลากร และนักศึกษาของ กศน. 
เกิดการรับรู�การปลูกจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญสาธารณประโยชน/ มีความ
สามัคคี และมีส0วนร0วมในการพัฒนา
ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม 

สํานักงาน กศน.จังหวัดตราด 
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ยุทธศาสตร/ที่ 1 “สร�างสังคมที่ไม0ทนต0อการทุจริต” 

กลยทุธ/ที ่2  “ประยกุต/หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป=นเครื่องมอืต�านทจุรติ” 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : นาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช�ในการกล0อมเกลาทางสงัคมและการปฏบิตัิงานต0อต�านการทจุรติ 
    1.1) โครงการนาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรบัใช�ในการกล0อมเกลาทางสงัคมและการปฏบิตังิานต0อต�านการทจุรติ 

 1) กิจกรรมส0งเสริมข�าราชการและ
เจ�าหน�าที่ เรื่องการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ใน
ปฏิบัติงานเพื่อต�านการทุจริต 

คน 40 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนผู�เข�าร0วมกิจกรรม ผู�เข�าร0วมกิจกรรมมีความรู� ความเข�าใจ 
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนํามาปรับใช�ในการปฏิบัติงาน
เพื่อต�านการทุจริตในหน0วยงานได� 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) โครงการสานสร�างเสริมสุขแรงงาน
ไทยจังหวัดตราด 

กลุ0ม 1 80,600 จํานวนกลุ0มแรงงานที่ ได� รับการ
พัฒนาศักยภาพ  

ก ลุ0 มแรงงานนอกระบบได� รับการ
ส0งเสริมความรู� ความเข�าใจในการฝ�ก
อาชีพและพัฒนาทักษะฝ มือ รวมถึง
ประชาชนวัยแรงงานได�รับความรู�น�อม
นําแนวทางตามพระราชดําริมาใช�ในการ
พัฒนาอาชีพและเสริมสร�างคุณภาพชีวติ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตราด 

3) สอดแทรกการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงการปรับใช�ในการ
กล0อมเกลาบุคลากรในหน0วยงานในที่
ประชุมประจําเดือนของสํานักงาน 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม บุคลากรในสังกัดได�รับทราบพร�อมนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ใช�ในการทํางาน พร�อมทั้งมีจิตสํานึกที่ดี 
ไร�การทุจริตในการทํางานในทุกๆด�าน 

สํานักงานสหกรณ/จังหวัดตราด 

4) ประกาศเจตนารมณ/เป=นวัฒนธรรม
องค/กรให�บุคลากรดํารงตนอยู0 โดยใช�
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
ปร มิ นท ร มห า ภู มิ พ ลอ ดุ ลย เ ด ช          
รัชการที่ 9 

คน 24 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลกรได�รบการส0งเสริม
และลูกจิตสํานึก 

บุคลากรมีคุณภาพ ชีวิตดี ไม0แสวงหา
ผลประโยชน/จากการใช�อํานาจหน�าที่
โดยมิชอบ 

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 5 )  จั ดกิ จ ก รรม เผยแพร0 ค ว าม รู�     
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงภายใน
หน0วยงาน 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรมผ0าน
บอร/ดประชาสัมพันธ/ 

เจ�าหน�าที่ ได�ตระหนัก และนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ใน
การปฏิบัติงานต0อต�านการทุจริต 

สํานักงานสถิติจังหวัดตราด 

6 )  จั ดกิ จ ก รรม เผยแพร0 ค ว าม รู�     
ตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียงภาย        
ในหน0วยงาน 

ครั้ง   1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรในหน0วยงานได�นําหลักความ
พอเพียงมาปรับใช�ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจําวัน 

สํานักงานขนส0งจังหวัดตราด 

7) กิจกรรมโครงการอบรมให�ความรู�
องค/ความรู�การป�องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให�แก0บุคลากรในสํานักงานคลังจังหวัดตราด 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม ทําให�บุคลากรในหน0วยงานเกิดความรู�
ความเข�าใจในการป�องกันการทุจริต 
และส า มา รถ นํ า ไ ปป ฏิ บั ติ ใ นก า ร
ดําเนินงานได� 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

8) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู�การ
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�
ในการปฏิบัติงานเพื่อต0อต�านการทุจริต 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรในหน0วยงานได� รับความรู�       
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําความรู�ที่ได�มาปรับใช�กับการ
ปฏิบัติงานได� 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 

9) กิจกรรมให�ความรู� “การปฏิบัติ
ต า มแ นวท า งป รัชญา เ ศรษฐ กิ จ
พอเพียง” (เป=นการสอดแทรกเป=น
หัวข�อการบรรยายในการประชุม/
อบรมหลักสูตรต0าง ๆ) 

ครั้ง  3 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งที่มีการให�ความรู� บุคลากรในหน0วยงานได� รับความรู�       
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถนําความรู�ที่ได�มาปรับใช�กับการ
ปฏิบัติงานได�  

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

10 )  จัดทํ า ศูนย/ สาธิ ต เ ศรษฐกิ จ
พอเพียงในศูนย/ฯ และให�บุคคลากรใช�
พื้นที่รอบบ�านพักในการปลูกพืชเพื่อ
ลดค0าใช�จ0าย 

ร�อยละ 
 

80 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรในหน0วยงาน   
นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช� ในการปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจําวัน 

บุคลากรในหน0วยงานนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช�ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน 

ศูนย/วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยง
สัตว/น้ําจืดตราด 

11 )  ส0 ง เส ริม ให� ข� า ราชการและ
เจ�าหน�าที่ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ร�อยละ 
 

80 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรที่เข�าร0วม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัดได� รับทราบ เข�าใจ 
และปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 12) กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การ
เผยแพร0องค/ความรู�ที่ เกี่ยวกับการ
ส0งเสริมการดําเนินชีวิตและการพัฒนา
ตนเอง ตามหลักศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิ จพอ เพี ย ง  รวมทั้ งห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาล 

เรื่อง 5 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนเรื่องที่นําเผยแพร0 บุคลากรในหน0วยงานและผู�ที่มาใช�
บริการได�รับรู� รับทราบหลักการดําเนิน
ชีวิต และการพัฒนาตนเองตามหลัก
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แ ล ะ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม             
ธรรมาภิบาล 

สํานักงานพัฒนาฝ มือแรงงานจังหวัด
ตราด 

13) น�อมนําแนวพระราชดําริของใน
หลวงรัชการที่ 9 มาปรับใช�ในการ
ดําเนินชีวิตของเจ�าหน�าที่ในหน0วยงาน 
โดยอาศัย 3 หลัก ได�แก0  หลักคิด      
หลักวิชา และหลักปฏิบัติ 

ราย 206 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวน บุคลากร ในหน0 ว ย ง าน
สามารถน�อมนําแนวพระราชดําริมา
ปรับใช�ได� 

เจ�าหน�าที่ในโครงการชลประทานตราด
ได�นําหลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติ
ตามแนวทางของของพระราชดําริใน
หลวงรัชการที่ 9 ไปปฏิบัติ 

โครงการชลประทานตราด 

14) โครงการ 5 ประสาน สืบสาน
เกษตรทฤษฏีใหม0ถวายในหลวง 

คน 50 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนเกษตรกรผู�เข�าร0วมโครงการ เกษตรกรได�รับทราบแนวทางเกษตร
ทฤษฎีใหม0พร�อมนําไปปฏิบัติและปรับ
ใช�ในครัวเรือน 

โครงการชลประทานตราด 

15) กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชากิจกรรม
องค/การวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา 

ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของ นัก เ รียนที่ เ ข� า ร0 วม
กิจกรรม 
 

นักเรียนได�รับการกล0อมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานต0อต�านการทุจริต
เพิ่มขึ้น 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 

16) กิจกรรมส0งเสริมการเรียนรู�เรื่อง
การมีส0วนร0วมในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโครงสร�าง
หลักสูตรและการบูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในทุกรายวิชา 

ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของนักเรียนที่ได�เรียนรู�การ
ป�องกันการทุจ ริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

นักเรียนได�เรียนรู�การป�องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความรู�เกี่ยวกับการป�องกัน
การทุจริตและนํามาใช�ในชีวิตประจําวัน 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 

17) กิจกรรมเรียนรู�หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม0 

คน  300  49,500 จํานวนประชาชน นักศึกษาและ
บุคลากรในสังกัดที่เข�าร0วมกิจกรร
มา  

ประชาชน นัก เ รียนและบุคลากร        
ในสังกัด ได� เ รียนรู�หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต/ใช�
เป=นแนวทางในการทํางานและการใช�
ชีวิตประจําวันได� 

สํานักงาน กศน.ตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 18) ส0งเสริมแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 1 30,000 จํานวนกิจกรรมการจัดนิทรรศการ บุคลากรในสังกัดและประชาชน ได�นํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต/ใช�เป=นแนวทางในการทํางาน
และการใช�ชีวิตประจําวัน 

เทศบาลเมืองตราด 

19) ส0งเสริมให�ข�าราชการพนักงาน 
ลูกจ�างในสังกัดนําหลักความพอเพียง
ไปใช�ในชีวิตประจําวัน 

คน 10 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรที่เข�าร0วมกิจกรรม บุคลากรในสังกัดอย0างน�อย 10 คน        
ได� นําหลักความพอเพียงไปปรับใช�        
ในชีวิตประจําวัน 

ที่ว0าการปกครองอําเภอเกาะช�าง 

20) สอดแทรกการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงการปรับใช�       
ใ น ก า ร ก ล0 อ ม เ ก ล า ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของสํานักงาน 

ครั้ง  1   ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการสอดแทรกการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การปรับใช�ในการกล0อมเกลาในที่
ประชุมประจําเดือนของสํานักงาน 

บุคลากรในหน0วยงานมีความรู�หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า ม า ป รั บ ใ ช� ใ น
ชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได� 

ที่ว0าการปกครองอําเภอบ0อไร0 

    1.2) โครงการเผยแพร0 ประชาสัมพันธ/ สร�างจิตสํานึกตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1) จัดกิจกรรมเผยแพร0ความรู�ตาม

ห ลั ก เ ศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย งภ า ย ใ น
หน0วยงาน 

ครั้ง  1   ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
 

บุคลากรในหน0วยงานได�รับทราบข�อมูล
ข0าวสารและนํามาปรับใช�ได�ทั้งในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน 

ที่ว0าการปกครองอําเภอบ0อไร0 

2 )  ส อ ด แ ท รก  ป ร ะช า สั มพั น ธ/         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
ในรายการของ สวท.ตราด 

ครั้ง 300 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนข0าวที่ถูกเผยแพร0 ประชาชนและทุกส0วนราชการได�รับ
ทราบข�อมูลข0าวสารและนํามาปรับใช�ได� 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

3) จัดทําข0าวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเผยแพร0         

ครั้ง 300 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนข0าวที่ถกูเผยแพร0 ประชาชนและทุกส0วนราชการได�รับ
ทราบข�อมูลข0าวสารและนํามาปรับใช�ได� 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

4 )  ผ ลิ ต แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร0 ส ป อ ต
ประชาสัมพันธ/เกี่ยวกับลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สปอต 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนสปอตที่เผยแพร0 ประชาชนและทุกส0วนราชการได�รับ
ทราบข�อมูลข0าวสารและนํามาปรับใช�ได� 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 
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ยุทธศาสตร/ที ่2 “สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย” 

กลยทุธ/ที1่  “ส0งเสริมให�มกีารศึกษา วเิคราะห/ ตดิตาม และตรวจสอบ การทจุรติเชงินโยบายในองค/กรปกครองส0วนท�องถิน่” 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : เผยแพร0องค/ความรู�ในการดาํเนนินโยบายอย0างโปร0งใสและไร�การทจุรติให�แก0องค/กรปกครองส0วนท�องถิน่ 
     1.1) โครงการเผยแพร0 และส0งเสรมิองค/ความรู�บคุลากร 

 1)  กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร0 น โ ย บ า ย         
การขับเคลื่อนภารกิจงานด�านการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต        
สู0องค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการเผยแพร0นโยบาย องค/กรปกครองส0วนท�องถิ่นได�รับทราบ
นโยบายด�านการป�องกันปราบปรามการ
ทุจ ริต รวมถึ ง เผยแพร0ความรู�และ
ดําเนินการให�เกิดเป=นรูปธรรมในองค/กร
ปกครองส0วนท�องถิ่น 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2 )  กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ช� า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ�างของเทศบาลตําบล
เกาะช�าง และ อบต.เกาะช�างใต� 

ครั้ง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดโครงการอบรม ช� า ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น  ลู ก จ� า ง            
ของเทศบาลตําบลเกาะช�าง และ อบต.
เกาะช�างใต�ได�รับความรู�ในนโยบายการ
ดําเนินงานอย0างโปร0งใส รวมถึงมีความรู� 
ความเข�าใจ พร�อมที่จะนําไปปฏิบัติงาน
ในองค/กรต0อไป 

ที่ทําการปกครองอําเภอเกาะช�าง 

    1.2) โครงการประชาสัมพันธ/ เผยแพร0องค/ความรู�ในการดําเนินนโยบายอย0างโปร0งใสและไร�การทุจริต 
 1) กิจกรรมส0งเสริมประชาสัมพันธ/

โครงการความโปร0งใสในการก0อสร�าง
ภาครัฐแก0องค/กรปกครองส0วนท�องถิ่น 

ครั้ง 
 

1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/ ลดการทุจริตและเกิดความโปร0งใสใน
การดําเนินงาน 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

2) พูดแทรกในรายการของ สวท.
ตราด 
 

ครั้ง 
 

100 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/ ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เ ผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 3) จัดทําข0าวเผยแพร0ความรู� เกี่ยวกับ
น โ ย บ า ย ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 

ข0าว 60  ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/ ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เ ผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

4) ผลิตและเผยแพร0สปอตเผยแพร0
ความรู�  เกี่ยวกับนโยบายด�านการ
ป�องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

สปอต 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/ ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เ ผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

5) ผลิตและเผยแพร0สารคดีเผยแพร0
ความรู�  เกี่ยวกับนโยบายด�านการ
ป�องกัน และปราบปรามการทุจริต 

เรื่อง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/ ประชาชนมีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่ เ ผยแพร0และนําไปสู0การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 
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ยุทธศาสตร/ที ่3 “พฒันาระบบป�องกนัการทจุรติเชงิรุก” 

กลยทุธ/ที ่1 “เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานป�องกนัการทจุรติ” 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : เพิม่บทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในการเข�ามามสี0วนร0วมกบัระบบการป�องกนัการทจุรติ 
    1.1) โครงการเพิม่บทบาททกุภาคส0วนร0วมป�องกนัการทจุรติ 

 

1) กิจกรรมเสริมสร�างค0านิยมความ
ซื่อสัตย/สุจริตให�แก0ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการป�องกัน
การทุจริต 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการดําเนินกิจกรรม ผู�เข�ารวมกิจกรรมทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ได�รับการปลุก
จิตสํานึกที่ ดี มีค0านิยมซื่อสัตย/สุจริต     
มากขึ้น 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) สนับสนุนให�ภาคประชาชนเข�ามามี
ส0วนร0วมในการป�องกันการทุจริต โดย
เข�าร0วมประชุมรับฟLงการเบิกจ0าย
งบประมาณโครงการของจังหวัด 

ครั้ง 5 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชุมที่มีภาค
ประชาชนเข�ามามีส0วนร0วมในการ
รับรู�ผลการเบิกจ0ายงบประมาณ
โครงการของจังหวัด 

ทําให�ภาคประชาชนสามารถเข�าถึง
ข�อมูลและรับรู�ผลการดําเนินโครงการ
ของจังหวัดมากขึ้น รวมทั้งสามารถร0วม
ตรวจสอบเพื่อป�องกันการทุจริตมากขึ้น 

สํานักงานจังหวัดตราด 

3) กิจกรรมสนับสนุนให�ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนเข�ามามีส0วนร0วมใน
การป�องกันการทุจริต โดยเข�าร0วม
ประชุมรับฟL งผลการเ บิกจ0ายเ งิน
งบประมาณของจังหวัด 

   ครั้ง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชุมที่ มี
ภาคเอกชนและภาคประชาชน
เข�ามามีส0วนร0วมในการป�องกัน
การทุจริต โดยเข�าร0วมประชุมรับ
ฟLงผลการเบิกจ0ายเงินงบประมาณ
ของจังหวัด 

ทําให�ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ทราบถึงผลการดําเนินงาน เพื่อเป=นการ
ตรวจสอบความถูกต�อง ลดปLญหาการ
ทุจริตคอร/รัปชัน 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

4) กิจกรรมสร�างกระบวนการรับรู�      
ในกา ร ดํ า เ นินกา ร จัด ซื้ อ จัดจ� า ง          
ของหน0วยงานแก0ประชาชน 

ช0องทาง  2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0 อ งทาง ในการสร� า ง
กระบวนการรับรู� 

ทํ า ให�ภาคประชาชนได� รับ รู� ข� อ มูล
ข0าวสารในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ�าง 
เพื่อเป=นการส0งเสริมการมีส0วนร0วมของ
ภาคประชาชน 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

5)  กิ จกรรมเส ริมสร� า ง ศักยภาพ
เครือข0ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัด
ตราด  
 

คน 38 86,000 จํานวนอาสาสมัครแรงงานที่เข�า
รับการอบรม 

เ ค รื อ ข0 า ย อ า ส า ส มั ค ร แ ร ง ง า น             
มีองค/ความรู�ด�านแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 

6) เ ชิญชวนให� บุคลากรภายนอก        
มี ส0 ว น ร0 ว ม เ ป= น ก ร ร ม ก า ร ร0 ว ม
สังเกตการณ/ในโครงการจัดซื้อจัดจ�าง
เ พื่ อ ส ร� า ง ค ว า ม โ ปร0 ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
 
 
 

2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า น ว น กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร            
ที่ มี ก า ร เ ชิญชวนห รือแต0 ง ตั้ ง
บุคลากรภายนอกเข�าร0วมเป=น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�าง 

ทําให�ภาคประชาชนเข�ามามีส0วนร0วมใน
การดําเนินงานของหน0วยงานมากขึ้น และ
สามารถทําให�ผลการดําเนินงานของ
หน0วยงานเกิดความโปร0งใสมากยิ่งขึ้น และ
ลดการเหตุการณ/ที่อาจก0อให�เกิดการทุจริตได�  

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 

7) จัดตั้งเครือข0ายอาสาสมัครพิทักษ/
อุทยานแห0งชาติหมู0เกาะช�าง (อส.อช.) 
เพื่อบูรณาการร0วมกันทุกภาคส0วน      
ในการเฝ�าระวังต0อต�านการทุจริต และ
การอนุรักษ/ ป�องกันและคุ�มครองดูแล
รั ก ษ า ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ           
และสิ่งแวดล�อม 

คน  273  ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนสมาชิกเครือข0าย อส.อช. 
ที่เข�าร0วมกิจกรรม 

สมาชิกเครือข0ายที่เข�าร0วมกิจกรรมได�เข�ามี
ส0วนร0วมในการดําเนินงานของหน0วยงาน   
เกิดการบูรณาการเฝ�าระวัง ต0อต�านการทุจริต
ที่เข�มข�นมากขึ้น ส0งผลให�ในพื้นที่ปราศจาก
การทุจริต รวมถึงเครือข0ายสามารถอนุรักษ/ 
ดู แลรั กษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล�อมในพื้นที่ได�อย0างมีประสิทธิภาพ 

อุทยานแห0งชาติหมู0เกาะช�างจังหวัด
ตราด 

8)  ประชุม ชี้แจงผลการเ บิกจ0 าย
งบประมาณของที่ว0าการปกครอง
อําเภอเกาะช�าง แก0ภาคประชานใน
การประชุมทุกระดับ 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนการประชุมชี้แจงผลการ
เบิกจ0ายงบประมาณของที่ว0าการ
ปกครองอําเภอเกาะช�าง แก0ภาค
ประชานในการประชุมทุกระดับ 

ทําให�ภาคประชาชนเข�ามามีส0วนร0วม    
ในการดําเนินงานของหน0วยงานมากขึ้น 
และสามารถทาํให�ผลการดําเนินงาน
ของหน0วยงานเกิดความโปร0งใส         
มากยิ่งขึ้น และลดการเหตุการณ/ทีอ่าจ
ก0อให�เกดิการทุจริตได�  

ที่ว0าการปกครองอําเภอเกาะช�าง 

  1.2) โครงการวางระบบกํากับ ติดตาม และประเมินผลการป�องกันการทุจริต 

 

1) วางระบบการควบคุมภายในเรื่อง
ผลประโยชน/ทับซ�อนในหน0วยงาน 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนค รั้งในการตรวจสอบ     
และควบคุมภายใน 

หน0วยงานมีมาตรการที่สามารถควบคุม
การดําเนินงานเพื่อมิให�เกิดการทุจริต
หรือเกิดผลประโยชน/ทับซ�อนในหน0วยงาน  

สํานักงานจังหวัดตราด 

2)  จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ดําเนินงานตามยุทธศาสตร/ชาติว0าด�วย
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
จังหวัดตราด เพื่ อ ติดตามผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น 
ปราบปรามการทุจริตจังหวัดตราด 

ครั้ง 4 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม สามารถขับเคลื่อนภารกิจด�านการ
ป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤ ติ มิ ชอ บ ได� อ ย0 า ง ต0 อ เ นื่ อ ง         
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

สํานักงานจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 

3) จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม
ประจําจังหวัดตราดเพื่อพัฒนากลไก 
พร�อมขับเคลื่อนและติดตามภารกิจ
งานด�านคุณธรรม จริยธรรมของ
จังหวัด 

ครั้ง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม สามารถขับเคลื่อนภารกิจด�านคุณธรรม 
จ ริยธรรม ได� อย0 า งต0อ เ นื่องและ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

สํานักงานจังหวัดตราด 

4) กิจกรรมมีการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงด�านการใช�จ0ายเงิน
งบประมาณ 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน และ
ป�องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได� 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

5 )  มี ร ะบ บ ก า ร คว บ คุม ภ า ย ใ น         
และบริหารความเ สี่ยงด�านการใช�
จ0ายเงินในและนอกงบประมาณ 

ครั้ง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

หน0วยงานมีมาตรการที่สามารถควบคุม
การดําเนินงานเพื่อมิให�เกิดการทุจริตใน
เรื่องการใช�เงินงบประมาณ 

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 

6) กิจกรรมตรวจสอบภายในอย0างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า นวนค รั้ ง ข อ งก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรมตรวจสอบภายใน 

หน0วยงานมีมาตรการที่สามารถควบคุม
การดําเนินงานเพื่อมิให�เกิดการทุจริตใน
เรื่องการใช�เงินงบประมาณ 

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

7) มีระบบการควบคุมภายในของ
สถานศึกษาเพื่อป�องกันความเสี่ยง
และการทุจริต 

ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของงานและสาขาวิชาที่มี
การควบคุมภายใน 

หน0วยงานมีมาตรการที่สามารถควบคุม
การดําเนินงานเพื่อมิให�เกิดการทุจริต    
ในหน0วยงาน 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 

8)  วางระบบการควบคุมภายใน       
ของหน0วยงาน 

ระดับ 5 ไม0มี
งบประมาณ 

ระดับความสําเร็จการควบคุม
ภายใน 
 

หน0วยงานมีมาตรการที่สามารถควบคุม
การดําเนินงานเพื่อมิให�เกิดการทุจริต    
ในหน0วยงาน 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 

9)  กิ จกรรมประชุมคณะทํ างาน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
เพื่อกํากับ ติดตามและประเมินผล 

ครั้ง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

คณะทํ า ง านร0 ว มกั นทบทวน 
กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน เพื่อพัฒนากลไกการ
ป�องกันการทุจริต 

หน0วยงานมีการพัฒนากลไกการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการป�องกันการ
ทุจริต 

สถานพิ นิจและคุ�มครองเ ด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 

10) การจัดประชุมประจํา เ ดือน         
เ พื่ อ ร า ย ง า น ผลก า รป ฏิ บั ติ ง า น         
เ ป= น ป ร ะ จํ า ทุ ก เ ดื อ น  ทั้ ง ร ะ ดั บ 
หน0วยงาน อําเภอ และจังหวัด 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม
ประจําเดือนของหน0วยงาน 

มีผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได� 

อุทยานแห0งชาติน้ําตกคลองแก�ว 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

     1.3) โครงการประชาสัมพันธ/ข�อมูลข0าวสารด�านการป�องกันการทุจริต 

 

1) กิจกรรมเผยแพร0ข�อมูลข0าวสาร
เกี่ยวกับการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตให�ประชาชนทราบ 
 

ช0องทาง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า น ว น ช0 อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร ใ ห�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข0าวสาร
ด�านการต�านทุจริต 

ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข0าวสารด�านการ
ทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและเข�าถึงได�
โดยง0าย 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

2) กิจกรรมเผยแพร0ความรู�  เ รื่อง
ผลประโยชน/ทับซ�อนและการป�องกัน
การทุจริตในด�านต0างๆ ให�กับบุคลากร
ใน ห น0 ว ย ง า น ไ ด� รั บ ท ร า บ อ ย0 า ง
สม่ําเสมอ ผ0านระบบไลน/กลุ0ม 

ร�อยละ  70 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของบุคลากรในหน0วยงาน
มีความรู�  ความเข�าใจในเ รื่อง
ผลประโยชน/ทับซ�อนและการ
ป�องกันการทุจริต 

บุคลากรในหน0วยงานได�รับทราบและมี
ความรู�เรื่องผลประโยชน/ทับซ�อนและ
การป�องกันการทุจริตในด�านต0างๆ เพิ่ม
มากขึ้น และสามารถนําไปปฏิบัติเพื่อ   
มิ ใ ห� เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น/ ทั บ ซ� อ น           
ในหน0วยงานได� 

สํานักงานจังหวัดตราด 

3) กิจกรรมเผยแพร0ข�อมูลข0าวสาร 
บทความที่เกี่ยวกับการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ0าน เฟสบุ�ค     
ของหน0วยงาน 

ครั้ง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

บุคลากร ประชาชนทั่วไปสามารถ
รับรู�ข�อมูลข0าวสารเกี่ยวกับการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
เ พื่ อ เ ป= น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

หน0วยงานมีการพัฒนาและยกระดับการ
ให�ความรู�ด�านการป�องกันการทุจริตด�วย
สื่อเทคโนโลยีเชิงสร�างสรรค/ 

สถานพิ นิจและคุ�มครองเ ด็กและ
เยาวชนจังหวัดตราด 

4) พูดแทรกในรายการของ สวท.
ตราด เกี่ยวกับข�อมูลข0าวสารด�านการ
ป�องกัน ปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 
 

100 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการพูดแทรกใน
รายการของ สวท. 

ประชาชนที่รับฟLงข�อมูลข0าวสารผ0าน 
สวท.ตราด มีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่เผยแพร0 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

5) จัดทําข0าวเผยแพร0ข�อมูลข0าวสาร
ด�านการป�องกัน ปราบปรามการทุจริต  
 

ข0าว 60 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนข0าวในการเผยแพร0 ประชาชนที่รับฟLงข�อมูลข0าวสารผ0าน 
สวท.ตราด มีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่เผยแพร0 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

6) ผลิตและเผยแพร0สปอตข�อมูล
ข0าวสารด�านการป�องกัน ปราบปราม
การทุจริต 

สปอต 
 

1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนสปอตที่เผยแพร0 ประชาชนที่รับฟLงข�อมูลข0าวสารผ0าน 
สวท.ตราด มีความรับรู�และเข�าใจข�อมูล
ข0าวสารที่เผยแพร0 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศ
ไทยจังหวัดตราด 

7) เผยแพร0ข�อมูลข0าวสารเกี่ยวกับการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตให�
ประชาชนทราบ 

ช0องทาง  2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า น ว น ช0 อ ง ท า ง สื่ อ ส า ร ใ ห�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข0าวสาร
ด�านการทุจริต 

ประชาชนสามารถรับทราบข�อมูลเรื่อง
การป�องกัน ปราบปรามการทุจริตได�
อย0างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  

ที่ทําการปกครองอําเภอบ0อไร0 
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ยุทธศาสตร/ที ่3 “พฒันาระบบป�องกนัการทจุรติเชงิรุก” 

กลยทุธ/ที ่2 “พัฒนาสมรรถนะและองค/ความรู�เชงิสร�างสรรค/ของบุคลากรด�านการป�องกนัการทจุรติ” 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : พฒันาและยกระดบัการพฒันาบคุลากรด�านงานป�องกนัและปราบปรามการทจุรติ ให�มคีวามเป=นมอือาชพีและเป=นไปตามมาตรฐานสากล 
    1.1) โครงการส0งเสรมิและพฒันาบุคลากรด�านการป�องกนั ปราบปรามการทจุรติ 

 1 )กิ จก รรม เส ริมสร� า ง คุณธรรม
จริยธรรมและความรู�ด�านการป�องกัน 
ป ร า บ ป ร า ม ทุ จ ริ ต แ ก0 บุ ค ล า ก ร         
ในหน0วยงาน 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรได�รับการเสริมสร�างคุณธรรม 
จ ริยธรรม และได�ความ รู� ด� านการ
ป�องกัน ปราบปรามทุจริตสามารถนํามา
ปรับใช�ในการปฏิบัติงานในหน0วยงานให�
เกิดประสิทธิภาพ โปร0งใส และไร�ทุจริต 

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) จัดส0งข�าราชการ ลูกจ�าง เข�ารับ
การพัฒนาอบรมในด�านการป�องกัน
การทุจริต 

  คน 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนข�าราชการ ลูกจ�างที่เข�าร0วม
อบรม 

ผู�เข�ารับการอบรมได�รับความรู� ความ
เข�าใจ ในเรื่องการป�องกันการทุจริต  
และสามารถนํามาต0อยอด ขยายผล 
องค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/สําหรับการ
ป�องกันการทุจริตในหน0วยงานได� 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

3) กิจกรรมการเสริมสร�างคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล             
ในหน0วยงาน 

ร�อยละ  85 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรในหน0วยงานที่ได�รับ
การส0งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

ข�าราชการและบุคลากรของหน0วยงานมี
วินัยคุณธรรม จริยธรรม ร0วมกันป�องกัน
การทุจริต 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 

4) กิจกรรมการเสริมสร�างสมรรถนะ
บุคลากรในหน0วยงาน ด�านคุณธรรม 
จริยธรรม ละความรับผิดชอบต0อ
สังคม 

คน 27 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรในหน0วยงาน บุคลากรในหน0วยงานมีความตระหนัก
แรงมีส0วนร0วมในการรับผิดชอบต0อ
สังคม 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตราด 

5) จัดส0งบุคลากรเข�ารับการอบรม
ความ รู� เ กี่ ย วกั บการป� อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งที่เข�ารับการอบรม บุคลากรมีความรู� ความเข� าใจและ
บทบาทในการปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐมากขึ้น 

สํานักงานขนส0งจังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 6) ส0งบุคลากรเข�ารับการอบรมตามที่
หน0วยงานอื่นและหน0วยงานต�นสังกัด
จัดขึ้น ในด�านความรู�เฉพาะตําแหน0ง 
แ ล ะ ใ น ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

  คน  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรที่เข�าร0วมการอบรม บุคลากรที่ เข� า รับการอบรม ได� รับ
ความรู�ในด�านป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สามารถนํามาปรับใช�ในการ
ทํางานและถ0ายทอดให�กับบุคลากรใน
หน0วยงานได�  

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

7) ส0งบุคลากรเข�ารับการอบรมตามที่
หน0วยงานอื่นและหน0วยงานต�นสังกัด
จัดขึ้น ในด�านความรู�เฉพาะตําแหน0ง 
แ ล ะ ใ น ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

คน 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรที่เข�าร0วมการอบรม บุคลากรที่ เข� า รับการอบรม ได� รับ
ความรู�ในด�านป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สามารถนํามาปรับใช�ในการ
ทํางานและถ0ายทอดให�กับบุคลากรใน
หน0วยงานได� 

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

8) กิจกรรมส0งเสริมให�บุคลากรเข�ารับ
การอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการ
ป�องกันการทุจริต 

คน  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรที่เข�าร0วมการอบรม บุคลากรที่เข�ารับการอบรม ได�รับความรู�     
ในด�านป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
สามารถนํามาปรับใช�ในการทํางานและ
ถ0ายทอดให�กับบุคลากรในหน0วยงานได� 

สถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 

9) จัดส0งข�าราชการและเจ�าหน�าที่เข�า
รับการฝ�กอบรมตามที่หน0วยงานอื่น 
เช0น อบรมด�านความรู�เฉพาะตําแหน0ง 
การอบรมด�านการเสริมสร�างระบบ
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า นวนค รั้ งที่ ข� า ร าชก า รแ ละ
เจ�าหน�าที่เข�ารับการอบรมได�มีการ
นําความรู�ที่ ได� รับมาชี้แจงให�แก0
บุคลากรในหน0วยงานได�รับทราบ 

บุคลากรที่ เข� า รับการอบรม ได� รับ
ความรู�ในด�านป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สามารถนํามาปรับใช�ในการ
ทํางานและถ0ายทอดให�กับบุคลากรใน
หน0วยงานได� 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 

10) จัดส0งข�าราชการและเจ�าหน�าที่
เข�ารับการฝ�กอบรมตามที่หน0วยงาน
อื่น เช0น อบรมด�านความรู� เฉพาะ
ตําแหน0ง การอบรมด�านการเสริมสร�าง
ระบบธรรมาภิบาล 

ครั้ง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งที่เข�ารับการอบรม ข�าราชการและเจ�าหน�าที่ของหน0วยงาน 
ได�รับความรู�จากการอบรม และนํามา
ปรับใช�ในการปฏิบัติงานในหน0วยงานได� 

สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 

1 1 )  ส0 ง บุ ค ล า ก ร เ ข� า ร0 ว ม               
การประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาครูแกน
นํ าก า รป� อ งกั นและปร าบปรา ม        
การทุจริต 

คน 3 5,000 จํานวนบุคลากรที่เป=นแกนนําการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

บุคลากรสามารถ เป=นแกนนําการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตและมี
ครูแกนนําที่มีศักยภาพในการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 12) ส0งเส ริมให� บุคลากรในสังกัด     
เข� า รับการอบรมความรู� เกี่ ยวกับ           
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

ร�อยละ  80  ไม0มี
งบประมาณ 

บุคลากรที่ เข�ารับการอบรมได�รับ
ความรู�และสามารถนํามาปรับใช�กับ
การปฏิบัติงานได� 

บุคลากรที่ เข� า รับการอบรม ได� รับ
ความรู�ในด�านป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สามารถนํามาปรับใช�ในการ
ทํางานและถ0ายทอดให�กับบุคลากร       
ในหน0วยงานได� 

สํานักงาน กศน.จังหวัดตราด 

13) จัดอบรมให�ความรู�เกี่ยวกับการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

คน 60 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนผู�เข�ารับการอบรม บุคลากรที่ เข� า รับการอบรม ได� รับ
ความรู�ในด�านป�องกันและปราบปราม
การทุจริต สามารถนํามาปรับใช�ในการ
ทํางานและถ0ายทอดให�กับบุคลากรใน
หน0วยงานได� 

เทศบาลเมืองตราด 

14) การเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในหน0วยงาน 

ครั้ง  1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม บุคลากรในหน0วยงานได�รับความรู�ใน
ด�านป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
สามารถนํามาปรับใช�ในการทํางานและ
ถ0ายทอดให�กับบุคลากรในหน0วยงานได� 

ที่ทําการปกครองอําเภอบ0อไร0 

2) แนวทางตามกลยุทธ/ : ต0อยอด ขยายผล องค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/ สําหรับการป�องกันการทุจริต 
    2.1) โครงการต0อยอด ขยายผล องค/ความรู�เพื่อป�องกันการทุจริต 

 1 )  กิ จ ก ร ร ม ต0 อ ย อ ด  ข ย า ย ผ ล          
อ ง ค/ ค ว า ม รู� ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น
ปราบปรามการทุจริตสู0เยาวชน 

ครั้ง 1 170,000 จํานวนครั้งในการจัดโครงการ เยาวชนทุกระดับได�รับความรู�ด�านการ
ป�องกัน ปราบปรามการทุจริต สามารถ
เป=นเครือข0ายพร�อมขับเคลื่อนงานด�าน
การป�องกัน ปราบปรามการทุจ ริต        
ในโรงเรียนได�  

สํานักงานจังหวัดตราด 

2) กิจกรรมจัดประชุมประจําเดือน
ข�าราชการและลูกจ�าง เพื่อให�ความรู�
สําหรับการป�องกันการทุจริต 

ครั้ง 3 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชุม ข�าราชการและลูกจ�างในหน0วยงานเกิด
ความรู�ความเข�าใจ และตระหนักถึง
ความสําคัญในด�านการป�องกันการ
ทุจริต ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติใน
การดําเนินงานได�อย0างมีประสิทธิภาพ 
 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 3) จัดประชุมประจําเดือนข�าราชการ
และลูกจ�าง เพื่อให�ความรู�สําหรับการ
ป�องกันการทุจริต 

ครั้ง 12 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดประชุม บุคลากรในสังกัดได�รับความรู� ความ
เข�าใจในเรื่องการป�องกันการทุจริตมาก
ขึ้นและสามารถนํามาต0อยอด ขยายผล 
องค/ความรู�เชิงสร�างสรรค/สําหรับการ
ป�องกันการทุจริตในหน0วยงาน 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

4) กิจกรรมประชุมเจ�าหน�าที่พัฒนา
ชุมชนเป=นประจําทุกเดือน  

คน  40 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรในหน0วยงานที่      
เข�าร0วมประชุม 

ข�าราชการและลูกจ�างในหน0วยงานจํานวน 
40 คน มีความรู�ความเข�าใจ และตระหนัก
ถึงความสําคัญในด�านการป�องกันการทุจริต 
ตลอดจนสามารถนําไปปฏิ บั ติ ในการ
ดําเนินงานได�อย0าง มีประสิทธิภาพ 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 

5) กิจกรรมพัฒนาและสร�างจิตสํานึก
ที่ดีในด�านคุณธรรมและจริยธรรมแก0
บุคลากรของ สํานักงานปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดตราด 

คน 24 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนบุคลากรที่เข�ารับการพัฒนา
และปลูกจิตสํานึก 

เกิ ดความร0 วมมือในการป� องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบไม0ให�
เกิดขึ้นในหน0วยงานภาครัฐ และเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการทํางานและเสริมสร�าง
แรงจูงใจให�บุคลากรปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ
ซื่อสัตย/สุจริต 

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 

6) จัดประชุมประจําเดือนข�าราชการ
และลูกจ�าง เพื่อให�ความรู�สําหรับการ
ป�องกันการทุจริต 

ครั้ง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

จํ า นวนค รั้ ง ใ นก า ร จั ดประ ชุ ม
ประจําเดือนของหน0วยงาน 

บุคลากรในหน0วยงานได�รับความรู�เรื่อง
การป�องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
พร�อมที่จะนําไปใช�ในการดําเนินงาน 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 

7)กิจกรรมถ0ายทอดความรู�การเข�า
อบรมที่เกี่ยวกับการป�องกันการทุจริต
ในที่ประชุมประจําเดือน 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

บุคลากรในหน0วยงานได� รับองค/
ความรู�จากผู�ผ0านการอบรมด�านการ
ป�องกันการทุจริต 

หน0 วยงานมีการต0อยอด ขยายผล       
องค/ความรู�สําหรับการป�องกันการทุจริต
ให�กับบุคลากร 

สถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 

8) จัดกิจกรรมเสริมสร�า งความรู� 
เกี่ยวกับการป�องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ในที่ประชุมประจําเดือนของ
หน0วยงาน  

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการจัดกิจกรรม ผู�ผ0านการอบรมสามารถถ0ายทอดความรู� 
ประสบการณ/ในการเข�าร0วมการอบรม
ประชุมสัมมนา ที่เกี่ยวกับการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริตในการประชุม
ประจําเดือนของหน0วยงานได� ทําให�
บุคลากรอื่นๆ  ในหน0วยงานได�รับความรู�มากขึ้น 

สถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 9) การจัดประชุมเพื่อขยายผลความรู�
ด�านการป�องกันการทุจริตแก0บุคลากร
และนักเรียนในสถานศึกษา 

ร�อยละ 100 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของจํานวนบุคลากรที่ได�รับ
การขยายผลความรู�ด�านการป�องกัน
การทุจริต 

บุคลากร และนักเรียน เกิดความรู�ความ
เข�าใจ และตระหนักถึงความสําคัญใน
ด�านการป�องกันการทุจริต ตลอดจน
สามารถนําไปปฏิบัติในการดําเนินงาน 
แ ล ะ ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  ไ ด� อ ย0 า ง มี
ประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยสารพัดช0างตราด 

1 0 )  จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น
ข�าราชการและลูกจ�าง เพื่อให�ความรู�
สําหรับการป�องกันการทุจริต 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนในการจัดประชุม ข�าราชการและลูกจ�างในหน0วยงานเกิด
ความรู�ความเข�าใจ และตระหนักถึง
ความสําคัญในด�านการป�องกันการ
ทุจริต ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติใน
การดําเนินงานได�อย0างมีประสิทธิภาพ 

ที่ทําการปกครองอําเภอบ0อไร0 
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ยุทธศาสตร/ที ่4 “พฒันากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทจุรติ” 

กลยทุธ/ที ่1  “เพิม่ประสิทธภิาพระบบงานป�องกนัการทจุรติ” 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

1) แนวทางตามกลยทุธ/ : การปรบัปรงุระบบการรบัเรือ่งร�องเรยีนของหน0วยงานต0อต�านการทจุรติต0าง ๆ ให�มคีวามรวดเรว็ เข�าถงึได�โดยง0าย 
    1.1) โครงการปรบัปรงุ พฒันา ระบบรับเรือ่งร�องเรียนเพือ่ต�านทจุรติ 

 

1) กิจกรรมสนับสนุนการแก�ไขปLญหา
ความเดือดร�อนของประชาชนด�าน
แรงงานระดับจังหวัด 

ร�อยละ  80 ไม0มี
งบประมาณ 

ร�อยละของจํานวนเรื่องร�องเรียน
ได�รับการแก�ไขอย0างเป=นรูปธรรม 

ประชาชนที่ มาร�องทุกข/  ร� องเ รียน      
ด�านแรงงาน ได� รับการแก� ไขอย0าง      
เป=นรูปธรรม 

สํานักงานแรงงานจังหวัดตราด 

2) การเปnดช0องทางรับฟLงข�อคิดเห็น
หรือเรื่องราวร�องเรียนที่สะดวกและ
หลากหลาย 

ช0องทาง 4 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางที่ รับฟL งความ
คิดเห็น/เรื่องร�องเรียน 

มีช0องทางรับฟLงข�อคิดเห็นที่หลากหลาย
สะดวก รวดเร็ว และเข�าถึงง0าย 

สํานักงานจังหวัดตราด 

3) จัดทํากล0องรับเรื่องร�องเรียน และ
นําเข�าประชุมศูนย/เพื่อพิจารณาแก�ไข 

ร�อยละ 
 

80 ไม0มี
งบประมาณ 

จัดประชุมเพื่อพิจารณาแก�ไขตาม
ข�อร�องเรียนทุกเดือน 

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการป�องกัน
การทุจริตได� ร�อยละ 80 

ศูนย/วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว/น้ํา
จืดตราด 

4 )  จั ด ทํ า ข0 า ว เ ผ ย แ พ ร0 เ รื่ อ ง          
การป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

ครั้ง 150 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการเผยแพร0ข0าว หน0วยงานราชการทุกภาคส0วนรวมถึง
ประชาชน ได� รับทราบแนวทางการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานีวิทยุกระจายเสียงแห0งประเทศไทย
จังหวัดตราด 

5 )  จั ด ตั้ ง ศู น ย/ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร           
ข�อร�องเรียน (การร�องเรียนเกิดจาก
เกษตรกรพิพาทกันเอง) 

ราย 100 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนผู�ร�องเรียนได�รับการแก�ไข
ปLญหา 

สามารถบริหารจัดการข�อร�องเรียน      
ให�เกิดความชอบธรรมและสร�างความ
พึงพอใจแก0คู0กรณีได�ภายในระยะเวลา
ตามสมควร 

สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดตราด 

6) จัดให� มีการเปnดช0องทางรับฟLง
ข�อคิดเห็นหรือเรื่องราวร�องเรียนที่
สะดวกและหลากหลาย 

ช0องทาง 4 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางที่ รับฟL งความ
คิดเห็น/เรื่องร�องเรียน 

มีช0องทางรับฟLงข�อคิดเห็นที่หลากหลาย สถานกักขังกลางจังหวัดตราด 

7) จัดช0องทางการรับเรื่องร�องเรียน
ของสํานักงานคลังจังหวัดตราด 

ช0องทาง 3 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางในการร�องเรียน
ร�องทุกข/ 

ตอบสนองความต�องการของภาค
ประชาชน ทําให� เกิดความสะดวก 
รวดเร็วเข�าถึงได�โดยง0าย 

สํานักงานคลังจังหวัดตราด 



ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 

8) จัดช0องทางการรับเรื่องร�องเรียน
ของสํานักงาน 

ช0องทาง 3 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางในการร�องเรียน
ร�องทุกข/ 

สํานักงานมีช0องทางรับเรื่องร�องเรียน 3 
ช0องทาง 

สํานักงานบังคับคดีจังหวัดตราด 

9) กิจกรรมพัฒนาระบบช0องทางการ
รับเรื่องร�องเรียนของหน0วยงาน 

ช0องทาง 4 ไม0มี
งบประมาณ 

มีช0องทางการรับเรื่องร�องเรียน
ของหน0วยงานเพิ่มขึ้น ประชาชน
สามารถเข�าถึงได�สะดวกและรวดเร็ว 

ห น0 ว ย ง า น มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ          
ช0องทางการรับเรื่องร�องทุกข/เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการป�องกันการทุจริต 

สถานพินิจและคุ�มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัดตราด 

10) จัดให�มีการเปnดช0องทางรับฟLง
ข�อคิดเห็นหรือเรื่องร�องเรียนที่สะดวก
และหลายช0องทาง 

  ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางในการร�องเรียน มีช0องทางฟLงข�อคิดเห็นหลากหลาย       
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการป�องกันการ
ทุจริต 

สํานักงานขนส0งจังหวัดตราด 

11) จัดให�มีการเปnดช0องทางรับฟLง
ข�อคิดเห็นหรือเรื่องร�องเรียนที่สะดวก
และหลายช0องทาง 

ช0องทาง 5 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางในการร�องเรียน มีช0องทางฟLงข�อคิดเห็นหลากหลาย        
เพิ่มประสิทธิภาพระบบการป�องกันการ
ทุจริต 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดตราด 

12) การติดประกาศ เบอร/โทรศัพท/ 
และสื่อประชาสัมพันธ/อื่นๆเพื่อให� 
ประชาชน สามารถ ติดต0อสอบถาม 
ร�องเรียน ได�โดยตรง สะดวก รวดเร็ว 

ร�อยละ  80 ไม0มี
งบประมาณ 

ประชาชนได�รับการอํานวยความ
สะดวก 

ปLญหาข�อร�องเรียนได�รับการแก�ไข และ
ตรวจสอบ 

อุทยานแห0งชาติน้ําตกคลองแก�ว 

13) เพิ่มช0องทางการรับเรื่องร�องเรียน
ร�องทุกข/ แจ�งเบาะแสการกระทําผิด 
กฎหมายที่ เกี่ยวข�องกับการป\าไม�     
ผ0านสื่อออนไลน/ ของหน0วยงาน 

ช0องทาง 2 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางในการร�องเรียน มีช0องทางฟLงข�อคิดเห็นหลากหลาย 
เ ข� า ถึ ง ง0 า ย  แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว  เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ก า ร ป� อ ง กั น      
การทุจริต  

อุทยานแห0งชาติหมู0เกาะช�างจังหวัดตราด 

1 4 )  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ/ ช0 อ ง ท า ง           
การร�องเรียน ร�องทุกข/ แจ�งเบาะแส
ผ0านสื่อออนไลน/ 

ครั้ง 1 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนครั้งในการประชาสัมพันธ/
ผ0านสื่อออนไลน/ 

ส0วนราชการ/ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
ตื่นตัวในการ�องเรียน ร�องทุกข/ แจ�งเบาะแส  
ผ0านทางสื่อออนไลน/มากขึ้นเพราะมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดตราด 

15) จัดให�มีช0องทางออนไลน/แสดง
ความคิดเห็นสํ าหรับผู� รับบริการ        
และรับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข/ 
สําหรับประชาชน ณ สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดตราดและอําเภอทุกแห0ง 

แห0ง 8 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนสถานที่ที่จัดให�มีช0องทาง
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น สํ า ห รั บ
ผู� รั บบ ริการและ รับ เ รื่ อ งราว
ร�องเรียน/ร�องทุกข/ ผ0านระบบ
ออนไลน/ 

มีช0องทางรับเรื่องร�องเรียนที่สะดวกและ
รวดเร็ว และประชาชนมีส0วนร0วมในการ
แสดงความคิดเห็นและร0วมสอดส0องการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ�าหน�าที่ของรัฐ
และบุคคลอื่นเพื่อป�องกันการทุจริต 

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดตราด 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
เป�าหมายดาํเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตวัชีว้ดั 
 

ผลลพัธ/ ผู�รับผดิชอบ 
หน0วยนบั 

ปรมิาณ
งาน 

 

1 6 )  จั ด ช0 อ ง ท า ง ใ น ก า ร ใ ห�
ข�อเสนอแนะ ร�องเรียนด�านบริการ 
การทุจริตประพฤติมิชอบของการ
ไฟฟ�าส0วนภูมิภาคจังหวัดตราด 

ช0องทาง 6 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางที่ รับฟL งความ
คิดเห็น/เรื่องร�องเรียน 

มีช0องทางรับฟLงข�อคิดเห็นที่หลากหลาย การไฟฟ�าส0วนภูมิภาคจังหวัดตราด 

17) จัดให�มีการเปnดช0องทางรับฟLง
ข�อคิดเห็นเรื่องราวร�องเรียนที่สะดวก
และหลากหลาย 

ช0องทาง 3 ไม0มี
งบประมาณ 

จํานวนช0องทางที่ รับฟL งความ
คิดเห็น 
 

มีช0องทางฟLงข�อคิดเห็นหลากหลาย       
เพิ่มประสิทธภิาพระบบการป�องกันการ
ทุจริต 

ที่ทําการปกครองอําเภอบ0อไร0 

 รวมงบประมาณทัง้สิน้ 731,100    
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