
 

รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการโดย กลุ่มพัฒนาบุคลากร ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กลุ่มพัฒนาบุคลากร (กพบ.)  
ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยี (สพท.)  

 
 
 
 

ได้ด ำเนินงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้ เกิด       
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง โดยน ำแผนยุทธศำสตร์        
กำร พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  (Human Resource 
Development Strategic Plan) ของส ำนักงำนกำร
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ปี พ.ศ. 2561 – 
2565 เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
มีเป้ำประสงค์กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้

 
1. บุคลำกร ส.ป.ก. มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับภำระงำนที่รับผิดชอบ 
2. บุคลำกร ส.ป.ก. มีควำมรอบรู้เชิงวิชำกำร วิชำชีพ และสำมำรถถ่ำยทอดควำมรู้ได้ 
3. บุคลำกร ส.ป.ก. มีควำมรอบรู้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
4. บุคลำกร ส.ป.ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำของข้ำรำชกำรที่ดี 

 

ในปีงบประมำณ 2565 กพบ. ได้ด ำเนินงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 
 1. กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีโครงกำรทั้งหมด 12 โครงกำร  
13 ครั้ง แผน 1,980 รำย ผล 1,836 รำย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,171,323.30 บำท แบ่งเป็น 
 
ตามแผน กำรจัดฝึกอบรม จ ำนวน 6 โครงกำร 7 ครั้ง  
แผน 625 รำย  
ผล 591 รำย  
เป็นเงิน 1,706,393.11 บำท  
       
 
 

นอกแผน กำรจัดฝึกอบรม จ ำนวน 6 โครงกำร 6 ครั้ง 
แผน 1,355 รำย  
ผล 1,223 รำย  
เป็นเงินประมำณ 4,474,228.67 บำท  
(เนื่องจำกหลักสูตรนักบริหำรกำรปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ระดับกลำง (นปก.) รุ่นท่ี 4 อยู่ระหว่ำงกันจัดฝึกอบรมยังไม่มี
กำรคืนค่ำใช้จ่ำย)  
 

 

 

 

 

1      รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนการจัดฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย แผน ผล งบประมาณ 
วันที่
จัด 

สถานที ่

รวม 625 591 1,706,393.11   

1.  กำรฝึกอบรม หลักสูตร    
กำรเสริมสร้ำงศักยภำพและ
พัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพสัดุ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
ของ ส.ป.ก. ส่วนกลำง
และส่วนภูมภิำค 

110 106 20,870 22-24 
ธ.ค. 

2564 

ระบบ online 
โดยโปรแกรม
Zoom 
Meeting 

2. กำรฝึกอบรม หลักสตูร
ข้ำรำชกำรที่ดสี ำหรับข้ำรำชกำร
ที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบตัิ
หน้ำท่ีรำชกำร รุ่นที่ 5 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

ข้ำรำชกำรที่อยูร่ะหวำ่ง
ทดลองปฏิบัตหิน้ำที่
รำชกำรของ ส.ป.ก. และ
สังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

85 84 138,840 14-24 
มี.ค. 
65 

ณ ห้องประชุม
จ ำลอง อัตนโถ 
ส ำนักงำนกำร
ปฏิรปูที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 
เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ     
(online) 

3.  กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
หลักสตูร เทคนิคกำรเป็น
วิทยำกรมืออำชีพ 

ข้ำรำชกำร ส.ป.ก. 
ส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำคที่ได้รับ
มอบหมำยให้เป็น
วิทยำกรภำยในของ 
 ส.ป.ก. 

50 36 133,076.86 24-27 
พ.ค. 65 

ศกร. 

4. กำรฝึกอบรม หลักสตูร
ภำษำอังกฤษเพื่อกำรพัฒนำ
ศักยภำพส ำหรับบุคลำกร       
ส.ป.ก. 

ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำรที่
สนใจในกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ 

40 40 159,938.34 21-24 
มิ.ย. 65 

ศกร. 

 

 

 

2      รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนการจัดฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย แผน ผล งบประมาณ 
วันที่
จัด 

สถานที ่

5. กำรฝึกอบรม หลักสตูร     
นักบริหำรกำรปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ระดับกลำง (นปก.) 
รุ่นที่ 3 

1. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร 
หรือ 2. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำรไม่
น้อยกว่ำ 3 ปี  
3. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับ
ช ำนำญงำน  
4. ผู้เข้ำอบรมต้องไม่
เป็นผู้ที่จะเกษียณอำยุ
รำชกำรในปีงบประมำณ 
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
5. ไมเ่คยผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหลักสตูรกำร
บริหำรจดักำรเชิงกล
ยุทธ์และกำรพัฒนำ
ภำวะผู้น ำ ซึง่
ด ำเนนิกำรจัดฝึกอบรม
โดย ส.ป.ก. และ
หลักสตูรนักบริหำร
กำรพัฒนำกำรเกษตร
และสหกรณ์ ระดบัต้น 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

125 115 779,985.93 20 
ก.ค.-      
1 ก.ย. 
2565 

 

ระบบ online 
โดยโปรแกรม
Zoom 
Meeting 

6. กำรอบรม หลักสูตร        
นักบริหำรกำรปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ระดับต้น (นปต.) 
รุ่นที่ 4 

1. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร 
หรือ 2. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภทวิชำกำร 
ระดับปฏิบัติกำรไม่
น้อยกว่ำ 3 ปี  
3. ด ำรงต ำแหน่ง
ประเภททั่วไประดับ
ช ำนำญงำน  
4. ผู้เข้ำอบรมต้องไม่
เป็นผู้ที่จะเกษียณอำยุ

90 90 239,173.50 1 - 19 
ส.ค. 

2565 

ระบบ online 
โดยโปรแกรม
Zoom 
Meeting 



รำชกำรในปีงบประมำณ
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนการจัดฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย แผน ผล งบประมาณ 
วันที่
จัด 

สถานที ่

6. กำรอบรม หลักสูตร        
นักบริหำรกำรปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ระดับต้น (นปต.) 
รุ่นที่ 4 (ต่อ) 

5. ไมเ่คยผ่ำนกำร
ฝึกอบรมหลักสตูรกำร
บริหำรจดักำรเชิงกล
ยุทธ์และกำรพัฒนำ
ภำวะผู้น ำ  ซึ่ง
ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม
โดย ส.ป.ก. และ
หลักสูตรนักบริหำรกำร
พัฒนำกำรเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต้น 
ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
 

     

7. กำรอบรม หลักสูตร นัก
บริหำรกำรปฏริูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ระดับต้น (นปต.) 
รุ่นที่ 5 

กลุ่มเป้ำหมำยเดียวกับ 
นปต. รุ่นที่ 4 

125 120 234,600 12-29 
ก.ย. 

2565 

ระบบ online 
โดยโปรแกรม
Zoom 
Meeting 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคลนอกแผนการจัดฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย แผน ผล งบประมาณ วันที่จัด สถานที ่

รวม  1,465 1,326 4,441,698.67   

1. กำรฝึกอบรม 
หลักสตูร นวัตกรรมกำร
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนำเจ้ำหน้ำที่ผู้พัฒนำ
เกษตรกร 

 

ข้ำรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำนกำรปฏริูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงำน
อยูใ่นพื้นที่ในเขต
ปฏิรูปที่ดิน 

160 156 8,100 5,8-11 
พ.ย. 

2564 

มหำวิทยำลยั 
เกษตรศำสตร์  
กรุงเทพฯ และ
ด้วยระบบออนไลน ์
(Online) โดย
โปรแกรม Zoom 
Meeting 

2. โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนำบุคลำกรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำร
ด ำเนินงำนกองทุนกำร
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม หลักสตูร 
“กำรจัดท ำโครงกำรที่ใช้
เงินกองทุนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม” ระหว่ำง
วันท่ี 13 - 15 ธันวำคม 
2564 ณ โรงแรม เอสดี 
อเวนิว กรุงเทพฯ จ ำนวน 
180 รำย (โครงกำรควำม
ร่วมมือระหว่ำง สบท. และ 
สพท.) ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม ของ 
สบท. จ ำนวนเงิน 439,400 
บำท และเพิ่มเตมิ 

เจ้ำหน้ำที่กลุ่ม
ยุทธศำสตร์และกำร
ปฏิรูปที่ดิน หรือกลุ่ม
งำนที่ปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับกองทุนกำร
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม 

180 172 524,307.29 13-15    
ธ.ค. 65 

โรงแรม เอส ดี 
อเวนิว ถนน
บรมรำชชนนี 
แขวงบำงบ ำหรุ 
เขตบำงพลัด 
กรุงเทพ ฯ 
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หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย แผน ผล งบประมาณ วันที่จัด สถานที ่

3. โครงกำรสมัมนำ เรื่อง 
กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส 
3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 และแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ของส ำนักงำนกำรปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

1. ผู้บริหำร
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และผู้
ทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ส.ป.ก.ส่วนกลำง  
3. ปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด 72 จังหวัด 
4. เจ้ำหน้ำที่ ส.ป.ก.    
ที่เกี่ยวข้อง 
 

140 120 508,392.76 24-26 
ก.ค. 65 

รร.เฮอริเทจ   
จ.ชลบุร ี

4. โครงกำรและอนุมัติจดั
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ำนกำรบันทึกบัญชีและ
จัดท ำรำยงำนกำร
เงินกองทุนกำรปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม หลักสตูร 
“กำรจัดท ำรำยงำนกำร
เงินกองทุนกำรปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม ประจ ำป ี

1 เจ้ำหน้ำท่ีกลุ่ม
กำรเงินบัญชีและ
จัดเก็บผลประโยชน์ 
ส ำนักงำนกำรปฏิรูป
ที่ดิน จังหวัด ที่
รับผิดชอบกำรจัดทำ
รำยงำนกำร
เงินกองทุนกำร
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม 
ประจ ำป ี
2 เจ้ำหน้ำท่ี ส.ป.ก. 
ส่วนกลำง 
3 สำมำรถเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมได้
ตลอดหลักสตูร 

110 110 316,880 

 

24 - 26 
ส.ค. 

2565 

โรงแรม รอยัล
ซิตี้ ถนนบรม
รำชชนนี 
กรุงเทพ ฯ 

5. โครงกำรสมัมนำ เรื่อง กำร
ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ไตร
มำส 4 และกำรจัดท ำ
แผนงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 
 

ส.ป.ก ส่วนกลำง ส.
ป.ก.จังหวัด 
วิทยำกร แขกผู้มี
เกียรติ และผู้
สังเกตกำรณ ์

750 645 2,253,058.62 4 – 6 
ก.ย. 65 

โรงแรม สตำร์ 
คอนเวนช่ัน 
จังหวัดระยอง 

6. กำรฝึกอบรม หลักสตูร     
นักบริหำรกำรปฏริูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 
ระดับกลำง (นปก.) รุ่นที่ 4 

กลุ่มเป้ำหมำยตำม 
นปก. รุ่นที่ 3 
 

125 123 770,960 14 ก.ค.-
27 ต.ค. 

65 

ระบบออนไลน์
โดยโปรแกรม 
Zoom 
Meeting 



 
2. ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ  
  -  ไม่มีผู้ประสงค์เข้ำรับกำรฝึกอบรม และศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศ 

3.   ด าเนินการขอรับการจัดสรรทุนรัฐบาล (ก.พ.) ไม่มีผู้ประสงค์ขอรับทุนรัฐบาลไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  

4.   การประชาสัมพันธ์กำรรับสมัครเข้ำรับกำรฝึกอบรมจำกหน่วยงำนภำยนอกให้แก่บุคลำกร ส.ป.ก. ทรำบ
ในปีงบประมำณ 2565 มีบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 7 หลักสูตร มีบุคลำกร
เข้ำรับกำรอบรม 28 รำย (นับซ้ ำ) ดังนี้ 

 

โครงการ/หลักสูตร จ านวน 
(คน) แหล่งทุน งบประมาณ ระยะเวลา สถานที ่

1. หลักสูตรข้ำรำชกำรที่ดีส ำหรับ
ข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
รุ่นที่ 42 (งบประมำณ กพบ. สพท.) 

12 - 12,000 

27 - 30 
กันยำยน  
2564 

สถำบันเกษตรำธิ
กำรระบบ online  
โดยโปรแกรม  
Zoom Meeting 

2. โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรทิศ
ทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อน (งบประมำณ กพบ. สพท.) 

1 - 1,140 
10-13 

พฤษภำคม 
2565 

จ.บึงกำฬ 

3. หลักสูตรข้ำรำชกำรที่ดีส ำหรับ
ข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร รุ่นที่ 43  
ส่งเกษตรำธิกำร (งบประมำณ กพบ. 
สพท.) 

10 - 10,000 

18 – 22 
กรกฎำคม 
2565 

สถำบันเกษตรำธิ
กำรระบบ online  
โดยโปรแกรม 
Zoom Meeting 

4. หลักสูตร ระบบบัญชีข้อมูล
ภำครัฐ ส ำหรับผู้จัดกำรระบบ 1 - - 

9 – 10 
มิถุนำยน 

ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ 

5. หลักสูตร ระบบบัญชีข้อมูล
ภำครัฐ ส ำหรับผู้ใช้งำนระบบ 1 - - 

16 – 17 
มิถุนำยน 
2565 

ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ 

6. หลักสูตร ระบบบัญชีข้อมูล
ภำครัฐ ส ำหรับกำรใช้ประโยชน์ชุด
ข้อมูลเพ่ือกำรตัดสินใจ 

1 - - 
28 มิถุนำยน 
พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนสถิติ
แห่งชำติ 

7. หลักสูตร ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ และ
กำรเกษตรต่ำงประเทศ รุ่นที่ 8 
(Online Learning) 

2 - - 

16 – 18 มี.ค. 
2565 กรมวิชำกำรเกษตร 
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5. ด าเนินการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม ตามแผนการจัดฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 4 หลักสูตร ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด 
(หลังสิ้นสุดกำรพัฒนำแล้ว) โดยให้ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับ ของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมเป็นผู้ประเมิน โดยมี
วัตถุประสงคเ์พ่ือติดตำมผลกำรพัฒนำ และน ำข้อมูลที่ได้รับมำพัฒนำงำนด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล พบว่ำ
กำรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ คิดเป็น 83.20 % โดยควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
คิดเป็น 83.25 % และผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม คิดเป็น 83.40 % โดยมีผลดังนี้ 

ชื่อโครงการ ผู้ประเมิน ค่าเฉลี่ย 
การน าไปใช ้

(ระดับ) 
1. โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงศักยภำพและ

พัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ผู้บังคับบัญชำเหนือ
ขึ้นไป 1 ระดับ 

3.87 มำก 

 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ประเมินตนเอง 

4.06 มำก 

2.  โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร นวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ผู้พัฒนำเกษตรกร 

ผู้บังคับบัญชำเหนือ
ขึ้นไป 1 ระดับ 

4.67 มำกที่สุด 

 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ประเมินตนเอง 

4.30 มำกที่สุด 

3. กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตรเทคนิคกำรเป็น
วิทยำกรมืออำชีพ 

ผู้บังคับบัญชำเหนือ
ขึ้นไป 1 ระดับ 

4.36 มำกที่สุด 

 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ประเมินตนเอง 

4.33 มำกที่สุด 

4. กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลกัสูตร ภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
พัฒนำศักยภำพส ำหรับบุคลำกร ส.ป.ก. 

ผู้บังคับบัญชำเหนือ
ขึน้ไป 1 ระดับ 

3.75 มำก 

 ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ประเมินตนเอง 

3.99 มำก 

รวม  4.16 มาก 
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รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้พัฒนาเกษตรกร 
ระหว่างวันที่ 5 และวันที่ 8 - 11 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุม 704 ชั้น 7 อาคารวิทยบริการ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ ด้วยระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม Zoom Meeting 

 
1. จ านวนผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม หลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้พัฒนาเกษตรกร ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่          
ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบติดตำมผลไปยังผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม
ทั้งหมด จ ำนวน 33 รำย มีผู้บังคับบัญชำตอบแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 25 รำย คิดเป็น 75.75 % 
ของแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 เมื่อเสร็จสิ้นภำรกิจกำรฝึกอบรม ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้รำยงำนผลกำรฝึกอบรม           
ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ โดยวิธี  
 2.1.1 สรุปเป็นรำยงำนให้ทรำบ จ ำนวน 4 รำย (คิดเป็นร้อยละ 16.00) 
 2.1.2 รำยงำนด้วยตนเอง  จ ำนวน 13 รำย (คิดเป็นร้อยละ 52.00) 
 2.1.3 รำยงำนเมื่อสอบถำม  จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 32.00) 
 2.1.4 ไม่มีกำรรำยงำนทำงใดเลย -  
  2.2 ภำระหน้ำที่ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว 

2.2.1 ภำระหน้ำที่เดิม   จ ำนวน 17 รำย (คิดเป็นร้อยละ 68.00)  
2.2.2 ภำระหน้ำที่เปลี่ยนไปจำกเดิม  จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 32.00)   

  2.3 ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ หลังจำกผู้ใต้บังคับบัญชำผ่ำนกำรฝึกอบรมและกลับไป
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัยคะแนนของข้อค ำถำม
เป็น 5 ระดับ และใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยพิสัยของค่ำคะแนน
เท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80  
  หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย 
  1.00 – 1.80  มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60  มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
  2.61 – 3.40  มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
  3.41 – 4.20  มีค่ำเท่ำกับ มำก 
  4.21 – 5.00  มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

3.83 มำก 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.50 มำก 
3. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับ

เรื่องท่ีฝึกอบรม 
3.83 มำก 

4. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้องภำยหลัง
จำกกำรฝึกอบรม 

3.75 มำก 

5. ผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 4.00 มำก 

6. ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำม
คำดหวังของผู้บังคับบัญชำ 

4.04 มำก 

7. ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และ
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.12 มำก 

รวม 3.87 มาก 

   จำกตำรำงผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำหลังจำกผ่ำน
กำรฝึกอบรมและน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 3.87  ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก  

  โดยมีประเด็นที่มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.12 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก คือ ผู้ใต้บังคับบัญชำ
สำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  รองลงมำ คือ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำมคำดหวังของผู้บังคับบัญชำ  มีค่ำเฉลี่ย 
4.04 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก 
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. ได้มีกำรขยำยผลไปสู่เกษตรกรและเจ้ำหน้ำที่รำยอี่นๆ 2 
2. ท ำงำนได้ตำมเป้ำหมำย ตำมข้ันตอน 2 
3. เกิดกำรเปลี่ยนแปลง และมีควำมรู้มำกข้ึน 1 

 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. เห็นควรจัดให้มีกำรฝึกอบรมด้ำนอื่นๆอีกที่ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 

1 
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รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร นวัตกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้พัฒนาเกษตรกร 
ระหว่างวันที่ 5 และวันที่ 8 - 11 พฤศจิกายน 2564 
ณ ห้องประชุม 704 ชั้น 7 อาคารวิทยบริการ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพฯ ด้วยระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม Zoom Meeting 
 

1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตาม
ผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำมผลกำร
ฝึกอบรมหลักสูตร หลักสูตร นวัตกรรมกำรเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเ พ่ือพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ผู้ พัฒนำ
เกษตรกร ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้
กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่ง
แบบติดตำมผลไปยังผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
จ ำนวน 33 รำย มีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตอบแบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 26 รำย คิดเป็น 
78.79 % ของแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 

 

 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
     2.1 ควำมคิดเห็นของผู้ ผ่ ำนกำรฝึกอบรม 
หลังจำกเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรมและได้น ำควำมรู้กลับไป
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นระยะเวลำ
หนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัยคะแนนของข้อ
ค ำถำมเป็น 5 ระดับ และใช้ค่ ำเฉลี่ ย (Mean)          
เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยพิสัย
ของค่ำคะแนนเท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้วน ำมำหำร     
ด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80 
หลักเกณฑ์การวินิจฉัย 
1.00 – 1.80 มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
2.61 – 3.40 มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
3.41 – 4.20 มีค่ำเท่ำกับ มำก 
4.21 – 5.00 มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 

 จำกตำรำงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมและ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 4.06 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด  

โดยประเด็นสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง และมีควำมพึงพอใจต่อกำร
ปฏิบัติงำน ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมให้ควำมพึงพอใจมีมำกท่ีสุด มีค่ำเฉลี่ย 4.30 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
รองลงมำ คือ สำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน มีค่ำเฉลี่ย 
4.15 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง 4.30 มำกที่สุด 
2. ท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.73 มำก 
3. ท่ำนให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม 3.80 มำก 
4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน 4.30 มำกทีสุ่ด 
5. ท่ำนสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือปฏิบัติงำนมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                                                             
4.15 มำก 

รวม 4.06 มาก 

12        รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

3. ผลท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน จ านวนผู้ตอบ

แบบสอบถาม 
(ราย) 

1. ท ำให้พัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของเกษตรกรและสำมำรถวัดผลเชิง
คุณภำพได้ดียิ่งขึ้น 

2 

2. คิดวิเครำะห์เป็นขั้นตอน 2 

3. กำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วม 3 

4กำรวำงแผนงำนโครงกำรพัฒนำเกษตรกร ได้ดีขึ้น 1 

5. กำรน ำแนวทำงควำมรู้ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน สำมำรถช่วยให้วำงแผนกำรด ำเนินงำน
ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์เป้ำหมำยของหน่วยงำน ได้ดีมำกยิ่งขึ้น 

1 

6. งำนส ำเร็จรวดเร็วเพ่ิมข้ึน มีกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำนไปในทิศทำงเดียวกัน 3 

 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. เป็นหลักสูตรที่ดีมำกน่ำจะจัดแบบต่อเนื่อง 2 
2. จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงำนที่ต้องท ำในแต่ละปีในช่วงเริ่มปีงบประมำณ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเข้ำใจถูกต้อง เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

1 

3. อยำกให้มีกำรจัดอบรมเช่นนี้อีก เพ่ือให้บุคลำกรของ สปก.เรำได้มีกำรขยำยเครือข่ำย
และมีกำรรู้จักภำยในองค์กรเพิ่มมำกขึ้น 

1 
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รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ด้วยระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม Zoom meeting 
ตั้งแต่วันพุธที่ 22 – วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 
ณ  ห้องประชุมจ าลอง  อัตนโถ  ส.ป.ก.ถนนราชด าเนินนอก แขวงบ้านพานถม  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 

 
1. จ านวนผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม หลักสูตรกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ด้วยระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม 
Zoom meeting ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบ
ติดตำมผลไปยังผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด จ ำนวน 106 รำย             
มีผู้บังคับบัญชำตอบแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 92  ฉบับ คิดเป็น 86.79 % ของแบบติดตำมผล
กำรฝึกอบรม 
2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 เมื่อเสร็จสิ้นภำรกิจกำรฝึกอบรม ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้รำยงำนผลกำรฝึกอบรม           
ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ โดยวิธี  
 2.1.1 สรุปเป็นรำยงำนให้ทรำบ จ ำนวน 20 รำย (คิดเป็นร้อยละ 21.74) 
 2.1.2 รำยงำนด้วยตนเอง  จ ำนวน 63 รำย (คิดเป็นร้อยละ 68.47) 
 2.1.3 รำยงำนเมื่อสอบถำม  จ ำนวน   8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 8.69) 
 2.1.4 ไม่มีกำรรำยงำนทำงใดเลย -  
  2.2 ภำระหน้ำที่ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว 

2.2.1 ภำระหน้ำที่เดิม   จ ำนวน 80 รำย (คิดเป็น 86.95 %)  
2.2.2 ภำระหน้ำที่เปลี่ยนไปจำกเดิม  จ ำนวน 12 รำย (คิดเป็น 13.04 %)    

  2.3 ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ หลังจำกผู้ใต้บังคับบัญชำผ่ำนกำรฝึกอบรมและกลับไป
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัยคะแนนของข้อค ำถำม
เป็น 5 ระดับ และใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยพิสัยของค่ำคะแนน
เท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80  
  หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย 
  1.00 – 1.80  มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60  มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
  2.61 – 3.40  มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
  3.41 – 4.20  มีค่ำเท่ำกับ มำก 
  4.21 – 5.00  มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

4.17 มำก 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.86 มำก 
3. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่ฝึกอบรม 

4.21 
 

มำกที่สุด 

4. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้องภำยหลัง
จำกกำรฝึกอบรม 

4.21 มำกที่สุด 

5. ผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 4.30 มำกที่สุด 

6. ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำม
คำดหวังของผู้บังคับบัญชำ 

4.34 มำกที่สุด 

7. ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และ
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.34 มำกที่สุด 

รวม 4.67 มากที่สุด 

   จำกตำรำงผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำหลังจำกผ่ำน
กำรฝึกอบรมและน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 4.67  ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  

  โดยมีประเด็นที่มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.34 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกทีสุด คือ ผู้ใต้บังคับบัญชำ
ได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำมคำดหวังของผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถ
ลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น  
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3. ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมผิดพลำดน้อยลงและสำมำรถให้ค ำแนะน ำผู้อ่ืนได้มำกข้ึน 1 
2. กำรท ำงำนชัดเจนและรวดเร็วขึ้นกว่ำเดิม 1 
3. ลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน 6 
4. งำนที่รับผิดชอบส ำเร็จ ตำมเป้ำหมำย 4 
5. งำนมีคุณภำพมำกขึ้น 3 
6. กำรท ำงำนชัดเจนและรวดเร็วขึ้นกว่ำเดิม 2 
7. สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ 1 
8. เพื่อนร่วมงำนรู้สึกปลอดภัย ว่ำปฏิบัติตำมระเบียบ กฎหมำย 1 
9. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมีควำมรวดเร็ว ถูกต้องตำมกระบวนกำร ขั้นตอน และระเบียบฯ  

ที่ก ำหนดมำกข้ึน 
2 

10. มีกำรเปลี่ยนแปลง และได้ควำมรู้เพ่ิมมำกข้ึน 2 
11.บุคลำกรมีควำมม่ันใจและปฏิบัติงำนตำมข้อระเบียบได้ถูกต้อง 2 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. ควรจัดฝึกอบรมให้กับรุ่นต่อไปอีก 4 
2. กำรฝึกอบรมพัสดุถือเป็นเรื่องที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนเนื่องจำกจะมีระเบียบบำง
ตัวที่เพ่ิมขึ้นท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนต้องเรียนรู้และเข้ำใจเพ่ือจะไม่ให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำน จึงเห็นควรฝึกอบรมทุกปี 

2 

3. ควรมีหลักสูตรอบรบต่อเนื่อง 4 

4. มีรำยกำรฝึกอบรมอีกขอได้โปรดแจ้งด้วย 1 
5. ควรมีกำรอบรมสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับเจ้ำหน้ำผู้ปฏิบัติหำกมีกรณีระเบียบหรือหนังสือ
แจ้งแนวทำงปฏิบัติที่มีกำแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงยกเลิก 

1 

6. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่หลำกหลำย เปิดกว้ำง เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ในหลำย ๆ 
ด้ำน และสำมำรถท ำงำนได้หลำกหลำยหน้ำที่ 

1 

 
 

 

16       รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ด้วยระบบออนไลน์ (Online) โดยโปรแกรม Zoom meeting 
ตั้งแต่วันพุธที่ 22 – วันศุกร์ที่ 24 ธันวาคม 2564 
ณ  ห้องประชุมจ าลอง  อัตนโถ  ส.ป.ก.ถนนราชด าเนินนอก แขวงบ้านพานถม  เขตพระนคร  กรุงเทพฯ 
 
 

1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตาม
ผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำม
ผลกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเสริมสร้ำงศักยภำพ
และพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ด้วยระบบออนไลน์ 
(Online) โดยโปรแกรม Zoom meeting ภำยหลัง
จำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ 
หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบติดตำมผลไปยังผู้
ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด จ ำนวน 106 รำย มีผู้
ผ่ำนกำรฝึกอบรมตอบแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 94 รำย คิดเป็น 88.67 % ของแบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม 

 
 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
 2.1 ควำมคิดเห็นของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม 
หลังจำกเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรมและได้น ำควำมรู้
กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็น
ระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัย
คะแนนของข้อค ำถำมเป็น 5 ระดับ และใช้ค่ำเฉลี่ย 
(Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น 
โดยพิสัยของค่ำคะแนนเท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้ว
น ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80 
หลักเกณฑ์การวินิจฉัย 
1.00 – 1.80 มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
2.61 – 3.40 มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
3.41 – 4.20 มีค่ำเท่ำกับ มำก 
4.21 – 5.00 มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง 4.53 มำกที่สุด 
2. ท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 4.18 มำก 
3. ท่ำนให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม 4.11 มำก 
4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน 4.34 มำกที่สุด 
5. ท่ำนสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

4.38 มำกที่สุด 

รวม 4.30 มากที่สุด 

จำกตำรำงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมและ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 4.31 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยประเด็น
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง  ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมให้ควำมพึงพอใจมีมำกที่สุด 
มีค่ำเฉลี่ย 4.53 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด รองลงมำ คือ สำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือ
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกันคือ 4.38 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด 
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3. ผลท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. ท ำให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 5 

2. สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 5 

3. สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 3 

4. สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 2 

5. กำรปฏิบัติงำนเกิดกำรผิดพลำดน้อยลง 5 

6. สำมำรถปฏิบัติงำนได้มีประสิทธิภำพมำกข้ึนเข้ำใจระเบียบท ำให้ไม่มีข้อผิดพลำด 2 

7. ท ำงำนได้อย่ำงมั่นใจ 1 

8. ท ำให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ในกำรปฏิบัติงำน ถูกต้องตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
ว่ำด้วยกำรจัดซื่อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 

1 

9. ปฏิบัติงำนได้ถูกต้องตำมระเบียบมำกข้ึน 2 

10. สำมำรถน ำควำมรุ้ที่ได้ไปต่อยอดและพัฒนำงำนให้ดีมำกยิ่งข้ึน 2 

11. มีควำมเข้ำใจที่ชัดเจนและแน่นอนมำกขึ้น บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ทรำบและ
เข้ำใจไปในทิศทำงเดียวกัน โดยยึดหลักกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2 

12. กำรปฏิรูปงำนเป็นไปตำมระเบียบถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ 1 
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4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. ควรจัดให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง 3 

2. ต้องกำรให้จัดฝึกอบรมอย่ำงน้อยปีละครั้ง 2 

3. ควรมีกำรจัดอบรมเป็นประจ ำเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงหนังสือหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 3 

4. ถ้ำอบรมออนไลน์ควรอบรมที่บ้ำน 2 
5. ต้องปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ในวันอบรมพัสดุฯ ผ่ำนระบบ zoom ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่มี
ประสิทธิภำพในกำรรับรู้ข้อมูล 

3 

6. เห็นควรให้ จนท.ทุกกลุ่ม/ฝ่ำย เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือใช้เป็นแนวทำงเดียวกันในกำร
ปฏิบัติงำน ของส ำนักงำนฯ 

1 

7. หำกผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องปฏิบัติงำนพร้อมกับกำรอบรมในระบบ zoom จะท ำให้
ประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ลดลง 

2 

8. ระยะเวลำในกำรฝึกอบรมสั้นเกินไป 1 
9. จัดแบบอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เป็นกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยและกำรเดินทำงของ
บุคลำกรที่อยู่ห่ำงไกล 

 

10. จัดหลักสูตรต่อเนื่อง เป็นระยะ หลักสูตรเข้มข้นขึ้น ให้ทันต่อสถำนะกำรณ์และ
ระเบียบใหม่ๆ 

4 

11. ควรมีกำรจัดอบรมเป็นระยะเพ่ือเน้นย้ ำควำมเข้ำใจ 1 
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รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
วันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 2565 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปที่ดิน อ าเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
1. จ านวนผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ 
ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบติดตำมผลไปยัง
ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด จ ำนวน 29 รำย มีผู้บังคับบัญชำตอบแบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 24 รำย คิดเป็น 82.75 % ของแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 เมื่อเสร็จสิ้นภำรกิจกำรฝึกอบรม ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้รำยงำนผลกำรฝึกอบรม           
ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ โดยวิธี  
 2.1.1 สรุปเป็นรำยงำนให้ทรำบ จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 33.33) 
 2.1.2 รำยงำนด้วยตนเอง  จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 33.33) 
 2.1.3 รำยงำนเมื่อสอบถำม  จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 33.33) 
 2.1.4 ไม่มีกำรรำยงำนทำงใดเลย - 
  2.2 ภำระหน้ำที่ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว 

2.2.1 ภำระหน้ำที่เดิม   จ ำนวน 16 รำย (คิดเป็นร้อยละ 66.66)   
2.2.2 ภำระหน้ำที่เปลี่ยนไปจำกเดิม  จ ำนวน 8 รำย (คิดเป็นร้อยละ 33.33)  

  2.3 ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ หลังจำกผู้ใต้บังคับบัญชำผ่ำนกำรฝึกอบรมและกลับไป
ปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัยคะแนนของข้อค ำถำม
เป็น 5 ระดับ และใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยพิสัยของค่ำคะแนน
เท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80  
  หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย 
  1.00 – 1.80  มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60  มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
  2.61 – 3.40  มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
  3.41 – 4.20  มีค่ำเท่ำกับ มำก 
  4.21 – 5.00  มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง 4.33 มำกที่สุด 
2. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.66 มำก 
3. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับเรื่องที่
ฝึกอบรม 

4.95 มำกที่สุด 

4. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้องภำยหลัง
จำกกำรฝึกอบรม 

4.00 มำก 

5. ผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 4.33 มำกที่สุด 
6. ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำม
คำดหวังของผู้บังคับบัญชำ 

4.66 มำกที่สุด 

7. ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และ
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

4.62 มำกที่สุด 

รวม 4.36 มากที่สุด 

   จำกตำรำงผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำหลังจำกผ่ำน
กำรฝึกอบรมและน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 4.36 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกท่ีสุด  

  โดยมีประเด็นที่มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.95 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด คือ ผู้ใต้บังคับบัญชำมี
กำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม รองลงมำ ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถลด
ข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น มีค่ำเฉลี่ย 4.66 ซึ่งจัดอยู่ในระดับ
มำกที่สุด 

3. ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพและสำมำรถแก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ดีขึ้นกว่ำเดิม 1 
2. มีบุคลำกรที่มมีควำมสำมำรถ 2 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. บุคลำกรมีกำรพัฒนำและปรับปรุงกำรท ำงำนให้ดีขึ้น 1 



 

รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 
วันที่ 24 – วันศุกร์ที่ 27 พฤษภาคม 2565 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปที่ดิน อ าเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 

1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตาม
ผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำม
ผลกำรฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคกำรเป็นวิทยำกร
มืออำชีพ ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้
กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่ง
แบบติดตำมผลไปยังผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด 
จ ำนวน 29 รำย มีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตอบแบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 23 รำย คิดเป็น 
79.31 % ของแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 

 

 

 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 ควำมคิดเห็นของผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม หลังจำกเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรมและได้น ำ
ควำมรู้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด
เป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำ
พิสัยคะแนนของข้อค ำถำมเป็น 5 ระดับ และใช้
ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำม
คิดเห็น โดยพิสัยของค่ำคะแนนเท่ำกับ 5 – 1 = 4 
แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80 
หลักเกณฑ์การวินิจฉัย 
1.00 – 1.80 มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
1.81 – 2.60 มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
2.61 – 3.40 มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
3.41 – 4.20 มีค่ำเท่ำกับ มำก 
4.21 – 5.00 มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง 4.65 มำกที่สุด 
2. ท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.86 มำก 
3. ท่ำนให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม 4.21 มำกที่สุด 
4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน 4.52 มำกที่สุด 
5. ท่ำนสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                                                             

4.43 มำกที่สุด 

รวม 4.33 มากที่สุด 

 จำกตำรำงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมและ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 4.33 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด  

โดยประเด็นสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมให้ควำม
พึงพอใจมีมำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.65 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกท่ีสุด รองลงมำ คือ ควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน 
มีค่ำเฉลี่ย 4.52 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด 
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3. ผลท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. สำมำรถน ำเทคนิควิธีกำรต่ำง ไปปรับในกำรเป็นพิธีกรในพิธีกำรต่ำงๆ 1 

2. มีควำมม่ันใจมำกข้ึนเมื่อได้รับหน้ำที่ให้เป็นพิธีกร 1 
3. มีบุคลำกรที่ค่อนข้ำงมีควำมพร้อมด้ำนกำรเป็นวิทยำกรและพิธีกร ตำมภำระกิจงำนที่
ได้รับมอบหมำย 

1 

4. ให้ค ำแนะน ำ บุคลิก กำรพูด แก่เจ้ำน้ำที่ที่ให้บริกำรประชำชน 1 

5. สำมำรถน ำไปใช้ในกำรให้ควำมรู้แก่เกษตรกร 1 

6. แก้ไขปัญหำเฉพำะหน้ำได้ดีมำก 1 

7. กำรด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่น มีควำมม่ันใจเมื่อจับไมค์พูดคุยกับเกษตรกร และใน
ที่ประชุม 

1 

 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. เพ่ิมระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 1 
2. อยำกให้มีโครงกำรแบบนี้อีก 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

22      รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ  
ส าหรับบุคลากรส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
วันที่  21 – 24 มิถุนายน 2565 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปที่ดิน อ าเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 

 
1. จ านวนผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตามผลการฝึกอบรม 

จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม หลักสูตรภำษำอังกฤษเพ่ือกำรพัฒนำ
ศักยภำพ ภำยหลังจำกผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบติดตำมผล
ไปยังผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด จ ำนวน 30 รำย มีผู้บังคับบัญชำตอบแบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 23 รำย คิดเป็น 76.66 % ของแบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 เมื่อเสร็จสิ้นภำรกิจกำรฝึกอบรม ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมได้รำยงำนผลกำรฝึกอบรม           
ให้ผู้บังคับบญัชำทรำบ โดยวิธี  
 2.1.1 สรุปเป็นรำยงำนให้ทรำบ จ ำนวน   5   รำย (คิดเป็นร้อยละ 21.73) 
 2.1.2 รำยงำนด้วยตนเอง  จ ำนวน   9  รำย (คิดเป็นร้อยละ 39.13) 
 2.1.3 รำยงำนเมื่อสอบถำม  จ ำนวน   9  รำย (คิดเป็นร้อยละ 39.13) 
 2.1.4 ไม่มีกำรรำยงำนทำงใดเลย - 
  2.2 ภำระหน้ำที่ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมแล้ว 

2.2.1 ภำระหน้ำที่เดิม   จ ำนวน 13 รำย (คิดเป็น 56.52 %)  
2.2.2 ภำระหน้ำที่เปลี่ยนไปจำกเดิม  จ ำนวน 10 รำย (คิดเป็น 43.47 %) 
2.3 ควำมคิดเห็นของผู้บังคับบัญชำ หลังจำกผู้ใต้บังคับบัญชำผ่ำนกำรฝึกอบรมและ

กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัดเป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำพิสัยคะแนนของข้อ
ค ำถำมเป็น 5 ระดับ และใช้ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำมคิดเห็น โดยพิสัยของค่ำ
คะแนนเท่ำกับ 5 – 1 = 4 แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80  
  หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย 
  1.00 – 1.80  มีค่ำเท่ำกับ น้อยที่สุด 
  1.81 – 2.60  มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
  2.61 – 3.40  มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
  3.41 – 4.20  มีค่ำเท่ำกับ มำก 
  4.21 – 5.00  มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด 
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รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1.  ผู้ใต้บังคับบัญชำของท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนจริง 

3.82 มำก 

2. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.65 มำก 
3. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับเรื่อง
ที่ฝึกอบรม 

3.82 มำก 

4. ผู้ใต้บังคับบัญชำมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับจำกผู้เกี่ยวข้องภำยหลัง
จำกกำรฝึกอบรม 

3.60 มำก 

5. ผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำ 3.78 มำก 
6. ผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำมควำม
คำดหวังของผู้บังคับบัญชำ 

3.82 มำก 

7. ผู้ใต้บังคับบัญชำสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ และ
ปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

3.78 มำก 

รวม 3.75 มาก 

   จำกตำรำงผู้บังคับบัญชำมีควำมพึงพอใจในกำรปฏิบัติงำนของผู้ใต้บังคับบัญชำหลังจำกผ่ำน
กำรฝึกอบรมและน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 3.75 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก  

  โดยมีประเด็นที่มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 3.82 3 ประเด็นคือ คือ ผู ้ใต้บังคับบัญชำของท่ำน
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง  ผู้ใต้บังคับบัญชำมีกำรให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ 
หำกมีปัญหำที่เกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม และผู้ใต้บังคับบัญชำได้รับประโยชน์จำกกำรฝึกอบรมและบรรลุตำม
ควำมคำดหวังของผู้บังคับบัญชำ  
 
3. ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

  -  

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น    

  

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. ถึงแม้กำรอบรมจะไม่ส่งผลโดยตรงกับองค์กร แต่มีผลต่อทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของ
ผู้เข้ำรับกำรอบรม ถือว่ำควรมีกำรอบรมให้ผู้สนใจอย่ำงต่อเนื่อง 

1 
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รายงานการติดตามผลการฝึกอบรมของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
หลักสูตร ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาศักยภาพ  
ส าหรับบุคลากรส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
วันที่  21 – 24 มิถุนายน 2565 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการปฏิรูปที่ดิน อ าเภอบางไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
 
1. จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมตอบแบบติดตาม
ผลการฝึกอบรม 
 จำกกำรรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
ติดตำมผลกำรฝึกอบรม หลักสูตร ภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพส ำหรับบุคลำกรส ำนักงำน
กำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ภำยหลังจำก        
ผู้ ผ่ ำ นกำรฝึ กอบรม ได้ กลับไปปฏิบัติ หน้ ำที่                   
ณ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยส่งแบบติดตำมผลไป       
ยังผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด จ ำนวน 30 รำย        
มีผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมตอบแบบติดตำมผลกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 23 รำย คิดเป็น 76.67 % ของ
แบบติดตำมผลกำรฝึกอบรม 
 
 
 

2. การติดตามผลโครงการฝึกอบรม 
  2.1 ควำมคิดเห็นของผู้ผ่ำนกำร
ฝึกอบรม หลังจำกเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรมและได้น ำ
ควำมรู้กลับไปปฏิบัติหน้ำที่ ณ หน่วยงำนต้นสังกัด
เป็นระยะเวลำหนึ่งแล้ว โดยแบ่งช่วงเท่ำของค่ำ
พิสัยคะแนนของข้อค ำถำมเป็น 5 ระดับ และใช้
ค่ำเฉลี่ย (Mean) เป็นดัชนีในกำรจัดแบ่งระดับควำม
คิดเห็น โดยพิสัยของค่ำคะแนนเท่ำกับ 5 – 1 = 4 
แล้วน ำมำหำรด้วย 5 ได้เท่ำกับ 0.80 
หลักเกณฑ์กำรวินิจฉัย 
1.00 – 1.80 มีค่ำเท่ำกับ น้อยทีสุ่ด 
1.81 – 2.60  มีค่ำเท่ำกับ น้อย 
2.61 – 3.40 มีค่ำเท่ำกับ ปำนกลำง 
3.41 – 4.20 มีค่ำเท่ำกับ มำก 
4.21 – 5.00 มีค่ำเท่ำกับ มำกที่สุด

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนจริง 4.04 มำก 
2. ท่ำนถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 3.56 มำก 
3. ท่ำนให้ค ำแนะน ำ/ให้ค ำปรึกษำ หำกมีปัญหำเกี่ยวกับเรื่องที่ฝึกอบรม 4.00 มำก 
4. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน 4.43 มำกที่สุด 
5. ท่ำนสำมำรถลดข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำนได้ หรือปฏิบัติงำนมี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน                                                                                                                                                                                                             

3.95 มำก 

รวม 3.99 มาก 

 จำกตำรำงผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับหลังจำกผ่ำนกำรฝึกอบรมและ
น ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในภำพรวม ค่ำเฉลี่ยรวม 3.99 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก  

โดยประเด็นท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรปฏิบัติงำน ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมให้ควำมพึงพอใจมีมำกที่สุด     
มีค่ำเฉลี่ย 4.43 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำกที่สุด รองลงมำ คือ ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนจริง มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกันอยู่ที่ 4.04 ซึ่งจัดอยู่ในระดับมำก 
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3. ผลท่ีเกิดขึ้นกับหน่วยงานหลังจากน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ผลที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

(ราย) 
1. มีควำมรู้ควำมมั่นใจในกำรสื่อสำรมำกยิ่งขึ้น 1 

2. หน่วยงำน ส.ป.ก.จังหวัด ผู้มำติดต่อรำชกำรเป็นเกษตรกรไม่จ ำเป็นต้องใช้
ภำษำอังกฤษ 

1 

3. มีกำรสื่อสำรได้ดีขื้น 1 

4. อ่ำนตีควำมภำษำอังกฤษได้มำกขึ้น 1 

5. ยังไม่ได้น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพรำะ อยู่ระหว่ำงอบรม นบส.รุ่นที่ 81 1 

6. สื่อสำรกับเกษตรกรที่เป็นชำวต่ำงชำติง่ำยขึ้น และบุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้มำกขึ้น 1 

 

4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาบุคลากร หรือ ข้อคิดเห็นอื่น 

ความคิดเห็นอื่น 

จ านวน 
ผู้แสดง 

ความคิดเห็น 
(ราย) 

1. อยำกให้มีกำรอบรมอีก หลำยๆวัน 2 

2. เหมำะสมในกำรจัดอบรมเพรำะจะเป็นกำรกระตุ้น ให้เด็กรุ่นใหม่มีควำมกล้ำ และคน
รุ่นใหญ่ได้เปลี่ยนแนวควำมคิดใหม่ในกำร 

1 

3. ควรเพิ่มวันอบรมให้มำกข้ึน 1 

4. เนื้อหำบำงส่วนผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่เข้ำใจในเนื้อหำชัดเจน เช่น superlative adj. 
อยำกให้ผู้สอนสอนในส่วนของเนื้อหำก่อนที่จะเล่นเกมตอบค ำถำมในกลุ่ม 

1 
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สรุปผลรายงานการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

ผู้ผ่าน
การ

ฝึกอบรม 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการประเมิน 

ด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ความเข้าใจใน
หัวข้อวิชา 

การน าความรู้
จากหัวข้อวิชา
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ

โครงการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 

รวมทั้งสิ้น 1,683 6,148,177.78 4.54 
มำก
ท่ีสุด 4.43 

มำก
ท่ีสุด 4.44 

มำก
ท่ีสุด 4.47 

มำก
ท่ีสุด 

งานตามแผน 
1.  กำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรเสริมสร้ำง

ศักยภำพและพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
กำรพัสดุ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
2565  

22-24 ธ.ค. 
2564  

106 20,780 4.71 มำก
ที่สุด 

4.60 มำก
ที่สุด 

4.64 มำก
ที่สุด 

4.48 มำก
ที่สุด 

2. กำรฝึกอบรม หลักสูตร ข้ำรำชกำรที่ดี
ส ำหรับข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหนำ้ที่รำชกำร รุ่นที ่5 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

14-24 มีนำคม 
2565 

85 138,838.48 4.71 มำก
ที่สุด 

4.60 มำก
ที่สุด 

4.64 มำก
ที่สุด 

4.48 มำก
ที่สุด 

3. กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสตูร
เทคนิคกำรเป็นวิทยำกรมืออำชีพ 

24 - 27 
พฤษภำคม 

2565 

36 133,076.86 4.87 มำก
ที่สุด 

4.84 มำก
ที่สุด 

4.80 มำก
ที่สุด 

4.73 มำก
ที่สุด 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

ผู้ผ่าน
การ

ฝึกอบรม 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการประเมิน 

ด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ความเข้าใจใน
หัวข้อวิชา 

การน าความรู้
จากหัวข้อวิชา
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ

โครงการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
4. กำรฝึกอบรม หลักสูตร ภำษำอังกฤษ

เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพส ำหรบั
บุคลำกร ส.ป.ก. 

21-24 
มิถุนำยน 
 2565 

40 159,938.34 
 

4.51 มำก
ที่สุด 

4.46 มำก
ที่สุด 

4.52 มำก
ที่สุด 

4.57 มำก
ที่สุด 

5. กำรฝึกอบรม หลักสูตร นักบรหิำรกำร
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ระดับกลำง (นปก.)  
 
รุ่นที่ 3 
 
 

 
 
 

20 ก.ค.- 1 
ก.ย. 2565 

 
 
 

78 

 
 

779,985.93 

 
 
 

4.67 

 
 
 

มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.57 

 
 
 

มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.58 

 
 
 

มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.73 

 
 
 

มำก
ที่สุด 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

ผู้ผ่าน
การ

ฝึกอบรม 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการประเมิน 

ด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ความเข้าใจใน
หัวข้อวิชา 

การน าความรู้
จากหัวข้อวิชา
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ

โครงการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
6.  กำรฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหำร

กำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ระดับต้น (นปต.)  
 
รุ่นที่ 4 
 
รุ่นที่ 5 

 
 
 

1 - 19 ส.ค. 
2565 

12 – 29  
ก.ย. 65 

 
 
 

80 
 
 

78 

 
 

239,173.50 
 

234,600 

 
 
 

4.74 
 

4.87 

 
 
 

มำก
ที่สุด 
มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.52 
 

4.71 

 
 
 

มำก
ที่สุด 
มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.57 
 

4.71 

 
 
 

มำก
ที่สุด 
มำก
ที่สุด 

 
 
 

4.51 
 

4.62 

 
 
 

มำก
ที่สุด 
มำก
ที่สุด 

รวม 503 1,706,393.11 4.73 
มำก
ที่สุด 

4.61 
มำก
ที่สุด 

4.64 
มำก
ที่สุด 

4.59 
มำก
ที่สุด 

งานนอกแผน 

1. กำรฝึกอบรม หลักสูตร นวัตกรรม
กำรเรียนรู้แบบมีส่วนรว่มเพ่ือ
พัฒนำเจ้ำหน้ำที่ผู้พัฒนำเกษตรกร 

5,8-11 พ.ย. 
2564 

50 68,100 4.34 มำก
ที่สุด 

4.23 มำก
ที่สุด 

4.32 มำก
ที่สุด 

4.38 มำก
ที่สุด 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

ผู้ผ่าน
การ

ฝึกอบรม 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการประเมิน 

ด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ความเข้าใจใน
หัวข้อวิชา 

การน าความรู้
จากหัวข้อวิชา
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ

โครงการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
2. กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ

ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน
กองทุนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม หลักสูตร “กำรจัดท ำ
โครงกำรที่ใช้เงินกองทุนกำรปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม” (งบกองทุน) 

13 - 15 ธ.ค. 
2564 

172 524,307.29 3.80 มำก 3.65 มำก 3.21 ปำน
กลำง 

4.46 มำก
ที่สุด 

3. กำรสัมมนำ เรื่อง กำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนไตร
มำส 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
และแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 ของส ำนักงำนกำรปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ตัดงบ 
สบก.) 

24 - 26 ก.ค. 
2565 

120 508,392.76 4.50 มำก
ที่สุด 

4.42 มำก
ที่สุด 

4.63 มำก
ที่สุด 

4.60 มำก
ที่สุด 

4. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำร
บันทึกบัญชีและจัดท ำรำยงำนกำร
เงินกองทุนกำรปฏิรูปที่ดินเพ่ือ

24-26 ส.ค. 
2565 

110 316,880 4.32 มำก
ที่สุด 

4.24 มำก
ที่สุด 

4.30 มำก
ที่สุด 

4.31 มำก
ที่สุด 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร วันที่ด าเนินการ 

ผู้ผ่าน
การ

ฝึกอบรม 
(ราย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการประเมิน 

ด้านการบรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ความเข้าใจใน
หัวข้อวิชา 

การน าความรู้
จากหัวข้อวิชา
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจ
ในภาพรวมของ

โครงการ 

ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ ค่าเฉลี่ย ระดับ 
เกษตรกรรม หลักสูตร กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเงินกองทุนกำรปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ ำปี 

5. กำรสัมมนำ เรื่อง กำรติดตำมผล
ด ำเนินงำนไตรมำส 4 และกำร
จัดท ำแผนงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

4-6 ก.ย. 2565 645 2,253,058.62 4.43 มำก
ที่สุด 

4.35 มำก
ที่สุด 

4.38 มำก
ที่สุด 

3.85 มำก 

6. กำรฝึกอบรม หลักสูตร นักบรหิำรกำร
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ระดับกลำง (นปก.)  รุ่นที่ 4 
งบประมำณเพ่ิมเติม 

14 ก.ย. – 27  
ต.ค. 65 

 

163 770,960 4.77 มำก
ที่สุด 

4.63 มำก
ที่สุด 

4.67 มำก
ที่สุด 

4.60 มำก
ที่สุด 

 รวม  
1,180 4,441,698.67 

4.36 มาก
ที่สุด 

4.25 มาก
ที่สุด 

4.25 มาก 4.36 มาก
ที่สุด 

 

หมายเหต ุกำรแสดงผลกำรประเมินโครงกำรนบัรวมเฉพำะผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมสมัมนำ ไม่รวมวิทยำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้ที่เกีย่วข้อง 

 


