
มาตรการ แนวทาง

1. ให้ความรู้  ข้อคิด  เก่ียวกับการทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ี  - ผู้บริหารให้ความรู้  ข้อคิดเก่ียวกับการทุจริตและการลงโทษทางวินัย
แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ในโอกาสต่างๆ  เช่นการประชุม
 - แจ้งเวียนสรุปตัวอย่างการกระท าผิดวินัย  เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
พึงระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี
 - แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการลงโทษข้าราชการผู้กระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงฐานทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ

2.  ประสานความร่วมมือ และพัฒนาเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน  เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต - ประชาสัมพันธ์เกษตรกรเพ่ือสร้างเครือข่าย
 - สร้างเครือข่ายเกษตรกรผ่านช่องทางการพัฒนาผู้แทนเกษตรกร

3.  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  - ส่งเสริมเจ้าหน้าท่ีให้มีจิตส านึกและตระหนักเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 
น าหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต

4.  ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องการการทุจริต  - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ติดต้ังภายในอาคารส านักงาน
หรือบริเวณท่ีมีผู้รับบริการสามารถมองเห็นได้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์
ผ่าน Social Network, Line  ข้อความ " ข้ันตอนการด าเนินการของ ส.ป.ก. 
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการใดๆ ท้ังส้ิน" 

5.  การแสดงตนของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน  - เจ้าหน้าท่ีติดบัตรเพ่ือแสดงตนในขณะไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีทุกคร้ัง
และตลอดเวลา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


