
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 จากการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ ในประเด็น
ตัวชี้วัดต่างๆ ที่ยังไม่สมบูรณ์และไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของข้อมูลและองค์ประกอบของข้อมูล ซึ่งจังหวัดศรีสะเกษ 
ได้วิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้เกิด
ความสมบูรณ์ครบถ้วนตามองค์ประกอบข้อค าถามกรณีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ นั้น 

 เพ่ือให้มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนราชการให้ดีขึ้น
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ จังหวัดศรีสะเกษจึงก าหนดมาตรการเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
ดังนี้ 

1. การก าหนดตัวผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับส่วนราชการ ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนราชการอาจพิจารณา
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลักและผู้รับผิดชอบรอง (ผู้เกี่ยวข้อง) หรืออาจแต่งตั้งเป็นคณะท างานในส่วนราชการ
เนื่องจากประเด็นการประเมินมีจ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่หลายคนแตกต่างกันไป 

2. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติส่วนราชการก าหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
1) ประชุมชี้แจง ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ ให้ครบ

ทุกองค์ประกอบการประเมิน ตั้งแต่ข้อมูลพ้ืนฐานของการประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล กรอบระยะเวลาการประเมิน และวิธีการด าเนินการประเมิน ผ่านระบบ ITAS เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และสร้างการับรู้ร่วมกัน 

2) พิจารณามอบหมายให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ก าหนด ตามประเด็นการ
ประเมิน 

3) ศึกษารายละเอียดตัวชี้วัดข้อพึงปฏิบัติที่ส่วนราชการต้องจัดท าและข้อควรระวัง ซึ่งคู่มือ
การประเมินมีรายละเอียด และค าอธิบายอย่างเพียงพอ 

4) วางระบบการจัดท าข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด เพ่ือที่จะ
แสดงผลการด าเนินงานและลงในเว็บไซต์หลักของส่วนราชการ เมื่อการด าเนินการแล้วเสร็จ 

5) การด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว ส่วนราชการอาจเพ่ิมเติมกิจกรรม การด าเนินงานหรือ
ก าหนดรายละเอียดตามความเหมาะสมนอกเหนือจากมาตรการนี้ตามภารกิจของส่วนราชการ 

3. การก าหนดแนวทางการด าเนินการของส่วนราชการ 
ส่วนราชการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบรายงานผลความคืบหน้า ตามระยะเวลา ตัวชี้วัดแต่ละ

ตัวก าหนดซึ่งอาจะเป็นข้อมูลรอบ 1 เดือน รอบ 6 เดือน หรือเป็นผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนในรอบปี และน าข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของส่วนราชการเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณ 

4. การประเมินผล 
 ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผล ความก้าวหน้าของการด าเนินงานเป็นระยะและควรให้เป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ครบถ้วนและสามารถประเมินผลได้ 
5. การรายงานผล 

ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานให้จังหวัดทราบ (ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัดในด้านต่างๆ) 
ที่ผู้บริหารของจังหวัดควรทราบ เพ่ือพัฒนาแก้ไขในระยะต่อไป 
 


