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วธิกีารผลติตามแนวทาง
เศรษฐกจิพอเพยีง และ ในปีงบประมาณ
2551 นผลโครงการ ผูป้ระเมนิไดม้กีารตรวจสอบ

1.

2.
3. ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ

4.

1.

1.1 แนวคิดการติดตาม

การตดิตาม (Monitoring)

(กองนโยบายและแผน, 2532)

พรีพงศ์ ทพินาค และคณะ (2552) กล่าวว่า การตดิตามคอื การตรวจสอบกํากบั ควบคุม ทบทวน

1.
ต่างๆ

2.
3.
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4.
โครงการ

5.

1.2 แนวคิดการประเมินผล

การประเมินผล
ความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลวของโครงการ จงึคลา้ยกบั

การหาใครสกัคนเอากระจกมาส่องใหเ้ราไดเ้หน็หน้าตวัเองว่ามขีอ้บกพรอ่งอะไรบา้ง หรอืสวยงามดแีลว้
หรอืมคีุณภาพ ทาํใหส้่องแลว้

หน้าตาดูดกีว่าตวัจรงิ การประเมนิผลโครงการตอ้งมี (Validity)
(Reliability) (ประชุม รอดประเสรฐิ, 2539)

จากความหมายของการประเมนิผลดงักล่าวจะเหน็ไดว้่าการประเมนิผลจะตอ้งมอีงคป์ระกอบ

1. ปรากฏการณ์ งาน หรอืกจิกรรม หรอื องการจะวดั

2. วตัถุประสงค์ (Objective)

3. กฎเกณฑห์รอืมาตรฐาน (Standard) ของการวดัและการประเมนิ

4. การวดั / / การประเมนิ

5. การเปรยีบเทยีบ (Comparative)

6. การสงัเคราะหห์ลกัฐานหรอืขอ้มลู

การติดตามประเมนิผล พีรพงศ์ และคณะสรุปไว้ว่า “หลกัการและแนวคิดการติดตามและ

ประเมนิผลเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏบิตังิานว่าเป็นไปตามแผนหรอืไม่ มปีญัหาอุปสรรค
ไขไดท้นัเวลา”
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1.2.1 ความสาํคญัของการประเมินผลโครงการ

1.

2. การประเมนิผลช่วยใหไ้ดข้อ้

3.
ช่วยแกป้ญัหาในการคดัเลอืก

สนบัสนุน และโครงการใดควรจะใหก้ารสนบัสนุนในลาํดบัถดัไป
4.

5.

ประสงคเ์ป็นหลกั แต่ในค

1.2.2 จดุมุ่งหมายของการประเมินผล

การประเมนิผลมจีดุมุง่หมายหลกัอยู่ 2 ประการ คอื
1.

โดยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Feed Back)
ผูป้ระเมนิผลโครงการ

2.

คลา้ยคลงึต่อไป
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1.2.3 ประเภทของการประเมินผล

ประเภทของการประเมนิผลจะมหีลายมติแิต่ในการประเมนิผลส่วนใหญ่นิยมใชม้ติดิา้นเวลาของ
การดําเนินโครงการ มาทําการประเมนิผลอาจมหีลายช่วงเวลาของการดําเนินโครงการ ในแต่ละช่วงจะมี
เป้าหมายและวตัถุประสงคต่์างกนั โดยส่วนใหญ่นิยมแบ่งเป็น 3 ประเภทคอื

1.1 การประเมนิผลก่อนดําเนินโครงการ (Preliminary Evaluation) เป็นการประเมนิความ
จาํเป็น (Need Assessment) และศกึษาประเมนิความเป็นไปได้ (Feasibility Study)

โครงการใดๆ และเป็นการพจิารณาถงึความเป็นไปไดข้องแผนงาน/
/

ของงาน/ ด้านสงัคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน

1.2 การประเมนิระหว่างดําเนินโครงการ (Ongoing Evaluation or Formative Evaluation)
/

/โครงการให้บรรลุ
Implementation

Evaluation หรอื Progress Evaluation กไ็ด้

1.3 การประเมนิ (Post Evaluation or Summative Evaluation) เป็น
/

หรอืไม่ อย่างไร ตลอดจนรายงานถงึสถานภาพของโครงการว่าประสบความสําเรจ็หรอืล้มเหลวเพยีงไร มี
ปญัหาหรื

1.2.4 แนวคิดของการประเมิน

“ความเป็นระบบ” อาจ
ครบ
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“การวจิยัเชงิประเมนิ (Evaluation Research)”

“การประเมนิ (Research)”

วดั ผูป้ระเมนิจะนําแนวคดิของ

ประเมนิผล อาจพจิารณาเฉพาะเจาะจงเป้าหมายสุดทา้ย อนัเป็นองคป์ระกอบสําคญัของการประเมนิผล
แบ่งออกได้ 3 ลกัษณะ คอื

แนวคดิในการประเมนิผลสามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คอื (สุวมิล ตริกานนท,์ 2547)

1. Objective Based Model เป็นกลุ่ม
Tyler และ Cronbach

2. Judgmental Evaluation Model
Stake และ Provus

3. Decision-Oriented Evaluation Model
Stufflebeam

1.2.5 รปูแบบของการประเมินผล (Evaluation Model)

หมายถึง กรอบหรอืแนวความคดิ (Process) และวธิกีาร
ประเมนิผล (Evaluation Method) เกดิจากการคน้ควา้และ
คดิคน้ของนกัประเมนิผล โดยมวีวิฒันาการมาตามลาํดบั

เฉลมิมปีระเสรฐิ (2546)
นผล (Evaluation Strategies) ออกเป็น 3 กลุ่ม ตาม
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1. (Decision Making and Management Model)
ไดแ้ก่ CSE Model (Marvin C. Alkin) CIPP Model (Daneil Stufflebeam) และ Discrepancy Model
(Malcolm M. Provus)

2. รู (Judgement Model) ไดแ้ก่ Goal Free Model (Michael
Scriven) และ Countenance Model (Robert E. Stake)

3. (Objective Model) ไดแ้ก่ Goal – based Model (Ralph W. Tyler)
และ Cube Model (Robert L. Hammond)

1.2.6 รปูแบบ
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม (ธงชยั สนัตวิงศ,์ 2531) คอื

1) (Decision Making and Management Model)

1.1) CSE Model โดย Marvin C. Alkin

CSE Model หรอื CSE UCLA Model ย่อมาจาก Center for the Study of Evaluation
University of California at Los Angeles โดย Alkin (1969) ไดเ้สนอรปูแบบของการประเมนิผล ใน
บทความ “การพฒันาทฤษฎทีางดา้นการประเมนิผล” (Evaluation Theory Development) Alkin ได้
กล่าวว่าการประเมนิผลเป็นกร กบัการตดัสนิใจ การ
เลอืกขอ้มลู การเกบ็ขอ้มลู ตลอดจนการวเิคราะหข์อ้มลู

การประเมนิผลแบบ CSE 5
คอื

1.1.1 การประเมนิผลระบบ (System Evaluation)
1.1.2 การประเมนิผลการวางแผนโครงการ (Program Planning Evaluation)
1.1.3 การประเมนิผลการปฏบิตังิานตามโครงการ (Program Implementation Evaluation)
1.1.4 (Program Improvement Evaluation)
1.1.5 (Program Certification Evaluation)
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1.2) CIPP Model โดย Daneil Stufflebeam
ชดัเจน และนิยมใชก้นัแพรห่ลาย การประเมนิผลของ CIPP ในแต่ละดา้น

1.2.1 การประเมนิผลสภาวะแวดลอ้ม (Context Evaluation)

ตลอดจนการวนิิจฉัยปญัหาต่าง ๆ
จะช่วยใหส้ามารถ

กําหนดจุดมุ่งหมาย แสดงถึงความสําเรจ็ในการปรบัปรุงโครงการได้ การประเมนิสภาวะแวดล้อม
ประกอบดว้ยวธิกีารต่าง ๆ 3 วธิี คอื

-
- การใชก้ารศกึษาจากขอ้มลูจรงิ
- ความเหน็ของ

ชาญ มอีะไรบา้ง

คือ โครงการควรจะทําใน
สภาพแวดลอ้มใด ต้องการจะบรรลุเป้าหมายอะไร หรอืต้องการบรรลุวตัถุประสงคเ์ฉพาะอะไร
ตน้

1.2.2 (Input Evaluation)
นํามาใชใ้นการกําหนดวธิกีารของการใชท้รพัยากรต่าง ๆ

คอื

-
-
- วธิต่ีางๆ

หรอืใช้
วธิกีารวจิยันํารอ่งเชงิทดลอง (Pilot Experimental Project) มาทาํงานให้
อยา่งไรกต็าม
ใชแ้ผนการดาํเนินงานแบบไหนและตอ้งใชท้รพัยากรจากภายนอกหรอืไมด่ว้ย
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1.2.3 การประเมนิผลกระบวนการ (Process Evaluation) การ
ยอมรบัแลว้ การประเมนิ

ๆ
โ การประเมนิกระบวนการมจีดุมุง่หมาย 3 ประการ คอื

- ดําเนินงาน

- ๆ ของโครงการ
- มลูต่าง ๆ

มี 4 อยา่ง คอื
1.
2.
3. กประเมนิ กบัผูบ้รหิาร

โครงการเป็นระยะ ๆ
4. การปรบัปรงุแบบแผนการประเมนิผลใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา

ถ้ากล่าวโดยสรุป การประเมนิผลกระบวนการ
นํามาใชใ้นการตดัสนิใจในดา้นการดาํเนินงานของโครงการ (Implementing Decisions)

1.2.4 ประเมนิผลผลผลติ (Product Evaluation) มจีุดมุ่งหมายไม่ใช่แต่เพยีง การ
แต่

และวธิกีารของการ
ประเมนิผลผลผลติ คอื

-
-
-
- ภาวะแวดลอ้ม

กระบวนการ
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จะเหน็ไดว้่า ไดแ้ก่ ใน
หรอืว่า

การปรบัปรงุในกจิกรรมใด หรอื

Stufflebeam ไดเ้สนอแนวคดิในการสรา้งแบบแผนการประเมนิผล CIPP
Model ๆ ได้ แบบแผนการประเมนิผล

1. การบรรยายจดุมุง่หมาย และการกําหนดนโยบายในการปฏบิตังิาน

1.1 ระดบัจงัหวดั หรอื
ระดบัประเทศ

1.2 เวลาและแนวทางเลอืก
1.3
1.4 นโยบายในการปฏบิตังิานของผูป้ระเมนิผล

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย วธิกีาร
วธิกีารสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง สภาพการณ์ในการเกบ็ขอ้มลู

3. การวเิคราะหข์อ้มลู
4. การรายงานผลหรอืสรปุผลการวเิคราะหข์อ้มลู
5. การบรหิารการประเมนิผล

กําหนดโครงรา่ง กําหนดบุคลากรและทรพัยากร กําหนดวธิกีารปฏบิตัิ ประเมนิผล ประสทิธภิาพ

ดาํเนินงานการประเมนิผลตลอดโครงการ (เสนาะ ตเิยาว,์ 2543)

2) (Judgment Model)

2.1 Goal Free Model โดย Michael Scriven หรอืบางทเีรยีกว่า “Formative – Summative
Evaluation” Scriven ไดเ้ขยีนบทความ คอื The Methodology of Evaluation โดยไดก้ล่าวถงึบทบาทของ
การประเมนิผลว่ามี 2 ระดบั คอื
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1. ระดบัวธิกีาร กล่าวถงึจดุมุง่หมายของการประเมนิผล
2. ระดบัการนําไปใช้ กล่าวถงึบทบาทของการประเมนิผล ไดแ้ก่ การฝึกอบรม การทดลอง

และโดยเฉพาะกระบวนการพฒันาหลกัสูตร คอืการ
ประเมลิผลย่อย (Formative Evaluation)
มจีุดบกพร่องใดบา้ง และการประเมนิผลสรุป (Summative Evaluation)
และการควบคุมตดิตามโครงการ

รปูแบบการประเมนิผลของ Scriven (1967) ทําการ
ประเมนิ การประเมนิผลสรุปไว้
อยา่งชดัเจน คอื

การประเมินผลความก้าวหน้า เป็นการปรบัปรุงการดําเนินงานของโครงการ ควรใช้ ผู้
ๆ โดยตรง เพราะเป็นผูเ้ขา้ใ เป็นอยา่งดี

การประเมินผลสรปุ เป็นการตรวจสอบประสทิธภิาพ (Efficiency) ๆ และ
ควรใชผู้ป้ระเมนิผลจากภายนอก

การประเมนิผลโดยไมจ่าํกดัเป้าหมาย มผีลดคีอื
ๆ และอาจมปีระโยชน์ในการจะนํามาใชใ้นการ
ประเมนิผลกระทบของโครงการ

สรุปความแตกต่างของการประเมินคุณค่าภายในหรือการประเมินผลก่อนการปฏิบัติงาน
(Intrinsic Evaluation) ไดแ้ก่ การประเมิ
ปฏบิตังิานแลว้ หรอืการประเมนิคุณค่าของการปฏบิตักิาร (Pay-off Evaluation)

ใน 2 ลกัษณะ คอื
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ลกัษณะของการประเมิน
การประเมินก่อนปฏิบติังาน

(Intrinsic Evaluation) (Pay-off Evaluation)

การประเมนิผลยอ่ย

(Formative Evaluation)

ตดัสนิความสอดคลอ้ง ของ
การ

การปรบัปรงุ

การประเมนิผลสรุป

(Summative Evaluation)

ตดัสนิคุณค่าของวสัดุ
สุดทา้ย

3) (Objective Model)

3.1 Goal – based Method โดย Ralph W. Tyler

Tyler (1942) ไดร้บัการยอมรบัอยา่งกวา้งขวางในช่วงทศวรรษ
1950–1960 แต่อย่างไรก็ดี

เขยีนจุดมุ่งหมาย น
แนวทางการประเมนิผลของ Tyler

3.1.1 การกําหนดจุดมุ่งหมายเชงิพฤตกิรรม จะต้องชดัเจนครอบคลุม

3.1.2 นธ์กนั คอื จุดมุ่งหมาย (Objectives)
ประสบการณ์การเรยีนรู้ (Experience of Learning) (Achievement)

3.1.3

จําแนกออกได้อีกเป็น 3 ประเภ
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และปจัจยัห
3 ประการ คือ ความ

เหมาะสมในด้านเทคนิค (Technical Adequacy) ประโยชน์ (utility) และประสทิธผิลในการลงทุน (Cost
Effectiveness)

(อุทยั เลาหวเิชยีร, 2544)
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2.

2.1

.ศ.2500 ต่อมาสภานิติบญัญัติ
14 กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2518 โดย

จาํนวน 40,000

กนิกนัสบืต่อไปได ้ดว้ยการจดัแบ่งใหต้ามความเหมาะสมและความจาํเป็นของแต่ละครอบครวั

นายปรดี ีพนมยงค์ .ศ. 2476 แต่

บงัคบัใช้ 6 มนีาคม พ.ศ.2518 โดยมหีลกัการและเ (
เกษตรกรรม, 2549)

2550 5
8 งแวดล้อม

85
1 2 คอื

1.
กบัสภาพแวดลอ้ ลทรพัยากรธรรมชาติ
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. กระจายการถื
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2.2 อเกษตรกรรม

เป็นหน่วยงานสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
6

มนีาคม 2518 เรยีกโดยยอ่ว่า ส.ป.ก. ยวกบัการปรบัปรุงสทิธกิารถอื

( , 2548)

พฒันาชน

.ป.ก.
ไดเ้ขา้ไปช่วยเหลอืในการพฒันาอาชพี  ปรบัโครง

2.3

.ศ. 2518 ( 2)
พ.ศ. 2519 และ ( 3) พ.ศ. 2532 ขา้ทําประโยชน์ สรุป

(สาํนกังานการปฏริปู , 2549)

1. ไม่เกิน 50 ไร่ สําหรับเกษตรกรและบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ใช้ประกอบ
เกษตรกรรม โดย ส.ป.ก.

2. ไม่เกิน 100 ไร่ สําหรับเกษตรกรและบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ใช้ประกอบ
.

ป.ก.จะจดัใหเ้ช่าหรอืเช่าซอ้ตามความประสงคข์องเกษตรกร
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3. 100 ไร่ สําหรบัเกษตรกรใช้ประกอบเกษตรกรรม
2524 โดยในส่วน 50 ไร่ เกษตรกรชําระเพยีงค่าธรรมเนียมในการ

50 ไร่ เกษตรกรจะต้องชําระค่าเช่าหรอืค่าชดเชย

4. ไม่เกนิ 50
ช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกาศกําหนดในราชกจิจา

นุเบกษาโดย ส.ป.ก.

2.4

เกษตรก
พ.ศ. 2535 ( 2) พ.ศ. 2540

1.
2.
3. ไม่
4. ไมข่ดุบ่อเกนิ 5% และไมนํ่าดนิออก ถา้เกนิตอ้งขออนุญาต
5.
6. ดแูลหมดุหลกัเขต
7.
8. (คปก.) และคณะกรรมการ

(คปจ.)
9. ปฏบิตัติามสญัญากูย้มืกบั ส.ป.ก. .ป.ก.

2.5
การตดิตามการทํา

( , 2552) คอื
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1.
อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ การปฏิบัติตามแผนการผลิตมีปญัห

2.
เขา้ทําประโยชน์แทนได้ดําเนินการถูกต้องตาม

(คปก.) ว่าดว้ยการใหเ้กษตรกรและสถาบนัเกษตรกร

(ชนินทร  จารุจนัทร์ และสุรเชษฐ์
แพทยากูล , 2548)

1. (ส.ป.ก. 4-24)
2.
3. ยหรือการแจ้งข่าวสารใดให้

ส.ป.ก. ตรวจสอบได้
4.

.ป.ก.
1. คณะกรรมการกฤษฎกีาตคีวาม

.ป.ก. 4-01 ได ้โดย
(คปก.) ว่าด้วยการออกหนังสือ

.ศ. 2536 ขอ้ 9 1204/ว690 21
ตุลาคม 2536 .ป.ก. มอบอํานาจใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัเพกิถอน ส.ป.ก. 4-01 ได้

2.
นสทิธ ิและผูว้่าราชการจงัหวดัมอีํานาจเพกิถอน

ส.ป.ก. 4-01

3. กรณีฝ่าฝืนระเบียบให้ ส .ป.ก.จังหวัด มีหนังสือเตือนให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบยีบหากไม่ปฏบิตัติามคําเตอืน คณ
ผูว้่าราชการจงัหวดั มอีํานาจเพกิถอน ส.ป.ก. 4-01
ความเป็นธรรม
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3.

3.1 อง

ช่วยเหลอื พุทธนินัท ์สุขพรวรกุล (2549) ไดก้ล่าวถงึปจัจยัความสาํเรจ็ในการทําเกษตร   กั

1.

2.
ความช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นดา้นเงนิทุน เมลด็พนัธุ ์เทคนิคดา้

3.

ค่า

ปรบัปรงุบาํรงุดนิ โดยการใชซ้ากพชื มลูสตัว ์การปลูกพชืหมุนเวยีนและแร่ธาตุตามธรรมชาต ิการทําปุ๋ ย
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เกษตรกรสามารถลดตน้ทุนการผลติได ้อาหารมคีวามปลอดภยั ไม่มสีารพษิตกคา้ง ไม่เกดิผลกระทบต่อ

4.

5.

อยู่ หรอืภูมปิญัญาร่วมกบัความรูจ้ากภายนอก มาทดลองและประยุกต์ใช้ ใช้ธรรมชาตบิําบดัโดยการนํา

ต่อไป และเป็นการสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ การทําเกษตรประณีตทําให้ครอบครวัมคีวามพออยู่พอกนิ มี

คณะกรรมการพฒันาเกษตรอนิทรยีแ์ห่งชาติ (2551) กล่าวถงึการผลติเกษตรอนิทรยีจ์ามวถิี

ครวัเรอืนเป็นเป้าหมายหลกั และค่อยเป็นค่อยไปโดย

1.
โดยเฉพาะปราชญช์าวบา้น ไดม้กีารพฒันาองค์ความรูด้า้นเทคนิคการผลติเกษตรอนิทรยีใ์นพชืบางชนิด

เศรษฐกจิพอเพยีงของชาว 129

ระบบนิ
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2.
ทาํใหก้ารดาํรงชวีติ การทําการเกษตร อยู่บนรากฐานความรูแ้ละคุณธรรมมคีวามพอประมาณ พออยู่พอ
กนิและพอใจ ความมเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนั

3.1.1 หลกัและความหมายของความพอเพียง
ความพอเพยีงแบ่งเป็นความพอเพยีงเชงิบวก และความพอเพยีงเชงิลบ
ความพอเพียงเชิงบวก

18 ไร/่ครวัเรอืน แต่มแีรงงานในครวัเรอืนเพยีง 2-3

4,500 บาท/เดอืน

ความพอเพียงในเชิงลบ หมายถงึ การสรา้งวนิัยภาคการเกษตรใหเ้กดิกบัตนเอง ได้
การการจดัการดนิอยา่งเหมาะสม เช่น การไมใ่ชส้ารเคมเีกนิความจาํเป็น การมวีนิยัในการออม เป็นตน้

ชลประทานเพยีงรอ้ยละ 10 และครวัเรอืนเกษตรกรประสบปญัหาขาดวยัแรงงาน

3.1.2

เป้าหมายหลกัของการเ คอืการทําการเกษตร “

คุณธร
” (หนังสอืวถิพีลงัไท สู่

)
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5 อยา่ง อนัประกอบไปดว้ย

1. จติใจมธีรรมมะ
กําหนดแบบแผนการผลติ และทาํใหเ้กดิความสมดุลทางเศรษฐกจิ

2. แบบแผนการผลติ
แบบผสมผสานใหม้กีนิมใีชค้รบ และธรรมชาตแิวดลอ้มมคีวามสมดุล

3. สรา้งความสมดุลของธรรมชาตแิวดลอ้ม

เศรษฐกจิ
4. ย ทํา

5. ชีวิตชุมชน

วดั บา้น โรงเรยีน มกีจิกรรมการทาํรว่มกนั
3.1.3

ประกอบดว้ย (สุวฒั ดวงแสนพุด, 2550)

1.
ชวีภาพ
แกไ้ขปญัหาและพฒันาตนเองได้

2.
อุปโภค บตัิตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง และการพฒันาทกัษะในการประกอบอาชพีด้วยตนเอง การออมเงนิไวใ้ชย้ามจาํเป็น

การจดัทําแผนหรอืบญัชรีายรบั – รายจ่ายการใชจ้่ายเงนิ
าชกิกลุ่มอาชพี และการ

3.
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ปลอดภยัจากสารพิษหรอืสารเคมี

4. การสรา้งจติสํานึกดา้นการพฒันาคุณภาพชวีติใหก้บั
ตนเองและครอบครวั การสรา้งระเบยีบวนิัยใหก้บัตนเอง การนําเอาหลกัคุณธรรม คําสอนของศาสนามา
ใชใ้นการดาํรงชวีติ

5. การ
มาใชใ้น

การดาํเนินสาธารณประโยชน์

3.2 ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.2.1 ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มหีลกัพจิารณาอยู่ 5

1. กรอบแนวคดิ
และเป็นการ

ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพน้จากภยั

2. คุณลกัษณะ เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถนํามาประยุกต์ใชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้นทุกระดบั

3. คาํนิยาม ความพอเพยีงจะตอ้งประกอบดว้ย 3
ความพอประมาณ หมายถงึ

ความมเีหตุผล จะต้องเป็นไป
อย่

ๆ อยา่งรอบคอบ

ดา้นต่าง ๆ าง ๆ

4. ต้องอาศยั
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าน
และความ

มคีวาม
ใชส้ตปิญัญาในการดาํเนินชวีติ

แนวทางปฏบิตั/ิ จากการนําปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้

ความรูแ้ละเทคโนโลยี

3.2.2 เศรษฐกิจพอเพียง

“เศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นปรชั
แนวทางการดําเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25
เศรษฐกจิ และสามารถดํารงอยู่ไดอ้ย่าง

ระแสโลกาภวิฒั ๆ
คําว่า “เศรษฐกิจพอเพยีง”

ทางการดาํเนินชวีติและการปฏบิตัแิก่ประชาชน โดยยดึหลกั “ทางสายกลาง”
ตอ้งเผชญิอยูใ่นปจัจบุนั เศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามหมายสรปุได้ 5

1. ความพอเพยีง คอื รู้จกัพอประมาณ พออยู่ พอม ีพอกนิ พอใช้ ประหยดั และไม่

2. ความมเีหตุผล คอื และ
พจิารณาดว้ยความรอบคอบ

3. เตรยีมใจใหพ้ร้
ในอนาคต

4. การมคีวามรู ้คอื นําความรูม้าใชใ้นการวางแผนและดาํเนินชวีติ
5. การมคีุณธรรม คอื
เศรษฐกจิพอเพยีง ช้เป็นหลกั

คดิและหลกัปฏบิตัใินการดาํรงชวีติ
ประเทศ
ประเทศกบัในประเทศ นอกโรงเรยีนกบัในโรงเรยีน นอกครอบครวักบัในครอบครวั

4
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ผลกระทบทางวตัถุ อาจจะหมายถงึ ทางเศรษฐกจิทางการเงนิกไ็ด้ ส่วนผลกระทบทางสงัคม ใหนึ้กถงึ
ดเลย สงัคมของ

ว่าสงัคมครอบครวัเข้มแขง็ ส่วน
ความมวีนิัย เช่น การรกัษาต้นไม ้การปลูก

ตน้ไมใ้หเ้ดก็ไดร้ม่ในโรงเรยีน หอ้งสว้มสะอาด คอื วฒันธรรมจากนอก
จงึตอ้งรกัษาวฒันธรรมของเราใหเ้ขม้แขง็

3.2.3 การปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

หลกัการปฏบิตัติามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง คอื

1. ยดึหลกัเกณฑ ์พออยู ่พอกนิ พอใช้
2. ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ้่าย

3.
เกดิมาจากการประพฤตชิอบ

4. ละเลกิการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขนัในการคา้ขาย ประกอบอาชพีแบบต่อสูก้นั
อย่างรุนแรง  ความสุขความเจรญิอนัแทจ้รงิ หมายถงึ ความสุข

ไม่ใช่ได้มาดว้ยความบงัเอญิหรอืดว้ยการแก่งแย่งเบยีดบงั

5. มุง่เน้นหาขา้วหาปลา ก่อนมุง่เน้นหาเงนิหาทอง
6. ทาํมาหากนิก่อนทาํมาคา้ขาย
7. คอืทุนทางสงัคม
8.
9. สู่การ

แนวทางการทําการเกษตรแบบเศรษฐกจิพอเพยีง เน้นหาขา้วหาปลาก่อนหา
เงนิหาทอง คอื

1.
เศรษฐกจิพอเพยีง

2. การปลกูพชืผกัสวนครวัลดค่าใชจ้่าย
3. การทาํปุ๋ ยหมกัปุ๋ ยคอกและใชว้สัดุเหลอืใชเ้ป็นปจัจยัการผลติ (ปุ๋ ย)

บาํรงุดนิ
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4. การเพาะเหด็ฟางจากวสัดุเหลอืใชใ้นไรน่า
5. การปลกูไมผ้ลสวนหลงับา้น และไมใ้ชส้อยในครวัเรอืน
6. การปลกูพชืสมุนไพร ช่วยส่งเสรมิสุขภาพอนามยั
7.
8. 10-15 ตวัต่อครวัเรอืน

ครวัเรอืน โดยใช้ เศษอาหาร ราํ
ไร่ เป็นตน้

4. งานวิ

ทองแท่ง  ชูวาธิว ัฒน์ และคณะ (2550)
ศกึษากรณีขนาดการถอืครองจํานวนยอ้ย (ไม่เกนิ

10 ไร่ ต่อครวัเรอืน) โดยศกึษาเกษตรกรตวัอย่างจากการทําแบบสอบถามและการสงัเกต ผลการศกึษา
และการทําเกษตร

ขนาดเลก็
(2542) รายงานผลการตดิตามการทําประโยชน์ใน

5 จงัหวดั ประกอบด้วย ชยันาท ขอนแก่น ร้อยเอ็ด สุรนิทร์ และศรสีะเกษ
เกษตรกรจํานวน 252 1 (เม.ย – ก.ย. 2541) มีเกษตรกรทํา
ประโยชน์เต็มแปลง จํานวน 187 ราย ใช้ประโยชน์เป็นบางส่วนจํานวน 12 ราย และไม่ทําประโยชน์
จํานวน 30 2 (ต.ค 2541 – ม.ีค. 2542) มเีกษตรกรทําประโยชน์เต็มแปลง
จาํนวน 165 ราย ใชป้ระโยชน์เป็นบางส่วนจาํนวน 43 ราย และไม่ทําประโยชน์จาํนวน 23

ทาํงานนอกภาคการเกษตร
ชนินทร   จารุจนัทร์  และสุรเชษฐ์  แพทยากูร (2548) ได้ศึกษาการติดตามการทํา

กรณีศกึษาการไม่ทําประโยชน์ด้วยตนเองโดยมกีรอบ
(ASPL)

เกษตรกรรอ้ยละ 8 ไมท่าํประโยชน์ดว้ยตนเองใน 4
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4

33.1   32.6 และ
31.7
42 และรอ้ยละ 16 69 เป็นเกษตรกร  เป็น
ลกูจา้ง  พ่อคา้และขา้ราชการ  รอ้ยละ 15 และรอ้ยละ 16

30
ประสงคอ์ยากทําประโยชน์สูงกว่าเป็นรอ้ยละ 68  64 และ88
รอ้ยละ 70 ต่อการนํา 100
95 และ 96 ตามลําดบั

.ป.ก.4-01 ของเกษตรกร  พ.ศ.2546 ส่วนใหญ่รอ้ยละ 32 ขายไดร้าคาสงู
กว่า 20,000 31 28

12 (ฝา่ยตดิตามประเมนิผล, 2546)
(2544)


