
แบบบันทึกข�อมูลบุคคลผู�เข�ารับการสรรหาปราชญ�เกษตรของแ
ผ�นดิน

สาขา ปราชญ�เกษตรดีเด�น
(โปรดกรอกให�ตรงตามสาขาด�วยการจัดพิมพ�พร�อมลงลายมือชื�อผู�เข�ารับการสรรหา)

-----------------------------
� ยื�นแบบบันทึกข�อมูลด�วยตนเอง �

ยื�นแบบบันทึกข�อมูลโดยคณะทํางาน
� ยื�นแบบบันทึกข�อมูลโดยส�วนราชการรัฐวิสาหกิจหน�วยงานอื�นของรัฐ

องค�กรอิสระหรือหน�วยงานเอกชน
� อื�นๆ(ระบุ................................................................................................................)

1.ข�อมูลคุณลักษณะส�วนบุคคล
1.1ประวัติส�วนตัว
ชื�อ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)

เลขบัตรประจําตัวประชาชน อายุ
ปี

เกิดวันที� เดือน พ.ศ. สัญชาติ ศาสนา

ระดับการศึกษา อาชีพ

สถานภาพ �โสด �สมรส �หย�า �หม�าย
จํานวนบุตร– ธิดา (รวม) คนชาย คนหญิง คน

บ�านเลขที� บ�าน หมู�ที� ถนน
ตําบล/แขวง อําเภอ/เขต จังหวัด

รหัสไปรษณีย� โทรศัพท� E-mail
1.2ข�อมูลเกี�ยวกับประเภททางการเกษตรที�ดําเนินงาน

1.2.1)ประสบการณ�ในการทํางานภาคเกษตร ปี

1.2.2)กิจกรรมการเกษตรที�ดําเนินงาน

ร ูปถ �า
ย

1

QRcode
แบบบันท ึ
กข �อม ูลแ
ละเอกสา



1.2.3)รายละเอียดกิจกรรมที�ดําเนินงาน

1.2.4)จํานวนเนื�อที�ที�ใช�ในการประกอบเกษตรกรรมเนื�อที� ไร�
งาน

1.2.5)ใช�แรงงานจาก

1.3ภาวะเศรษฐกิจภายในครัวเรือน
1.3.1)รายได� บาท/ครัวเรือน/ปี
1.3.2)รายจ�าย บาท/ครัวเรือน/ปี
1.3.3)ภาระหนี�สิน � ไม�มี � มี จํานวน บาท

1.4เป็นผู�ดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นระยะเวลา ปี

1.4.1)ความพอประมาณ

1.4.2)ความมีเหตุผล

1.4.3)การมีภูมิคุ�มกันที�ดี



1.4.4)ความรอบรู�รอบคอบระมัดระวัง

1.4.5)ความมีคุณธรรมตามหลักศาสนา

1.4.6)ผลที�ได�รับจากการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1.5
เป็นเกษตรกรที�มีความเชี�ยวชาญและสร�างสรรค�ผลงานด�านการเกษต
รอะไรบ�างจนได�รับการยอมรับ ในระดับประเทศ

1.6ท�านได�ประพฤติตนเป็นแบบอย�างที�ดีอย�างไรบ�าง**

1.6.1)ความขยันหมั�นเพียรการใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�

1.6.2)การเป็นแบบอย�างที�ดี

1.6.3)การมีระเบียบวินัยเคารพต�อกฎหมาย



1.6.4)การปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย

1.6.5)การเป็นผู�ใฝ�รู�และนําความรู�มาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน�

1.7การมีคุณธรรมจริยธรรมและความเสียสละ**
1.7.1)การเอื�อเฟื�อเผื�อแผ�ช�วยเหลือผู�อื�นโดยไม�หวังสิ�งตอบแทน

1.7.2)การยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา

**ทําเอกสารประกอบหมายเลข1
(แบบสํารวจความคิดเห็นต�อบุคคลผู�เข�ารับการสรรหาปราชญ�เกษตรของแ
ผ�นดิน)

2.ข�อมูลผลงานที�สร�างคุณประโยชน�
2.1ผลงานที�เกิดจากภูมิปัญญา
สร�างสรรค�และพัฒนาเป็นต�นแบบรูปธรรมการใช�เศรษฐกิจพอเพียง
ภาคการเกษตรเป็นที�ประจักษ�และได�รับการยอมรับมีอะไรบ�าง



2.1.1) ผลงานของท�านเคยได�รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณหรือไม�
อย�างไร

� ไม�เคย � เคยได�รับในระดับประเทศ � เคย
ได�รับในระดับนานาชาติ

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณที�ได�รับ(โปรดระบุรางวัล,
หน�วยงานที�มอบรางวัล,ปีที�ได�รับรางวัล
พร�อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบท�ายแบบบันทึก)

2.1.2) ผลงานของท�านเคยได�รับการตีพิมพ�และเผยแพร�ในสื�อต�างๆ
หรือไม�

� ไม�เคย
� เคยได�รับการตีพิมพ�และเผยแพร�ในระดับประเทศ
� เคยได�รับการตีพิมพ�และเผยแพร�ในระดับนานาชาติ

ผลงานที�ได�รับการเผยแพร�

สื�อที�เผยแพร�(เลือกได�มากกว�า1ข�อ)
หนังสือพิมพ� บทความ/วารสาร

โทรทัศน�/วีดีทัศน� งานวิจัย

วิทยุ/หอกระจายข�าว นิทรรศการ

อื�นๆ (โปรดระบุ)
2.1.3)

ท�านเคยได�รับเชิญเป็นวิทยากรเพื�อบรรยายและนําเสนอผลงานหรือไม�

� ไม�เคย
� เคยในระดับประเทศ โปรดระบุ..............................................................................
� เคยในระดับนานาชาติ โปรดระบุ.......................................................................

.......



2.1.4) ท�านได�ร�วมเป็นคณะกรรมการ
หรือแกนนําองค�กรที�มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและผลักดันขับเคลื�
อนการพัฒนาภาคการเกษตรหรือไม�

� ไม�เคย
� เคย

รายชื�อคณะกรรมการหรือแกนนําองค�กร

2.2
ผลงานของท�านได�สร�างประโยชน�ที�เกี�ยวข�องกับเศรษฐกิจและสังคมภาค
เกษตรอย�างไรบ�าง

2.2.1) ผลงานก�อให�เกิดรายได�ลดรายจ�าย
พัฒนาชีวิตและความเป็นอยู�ของเกษตรกรในระดับ
ครัวเรือนและท�องถิ�นอย�างไรบ�าง

2.2.2)ผลงานก�อให�เกิดการเพิ�มผลผลิตสร�างมูลค�า
และความหลากหลายของสินค�าก�อให�เกิด
ความเข�มแข็งยั�งยืนต�อภาคการผลิตในระดับภูมิภาคได�อย�างไรบ�าง



2.2.3) ผลงานก�อให�เกิดการขยายการผลิต
เพิ�มการส�งออกและสร�างความร�วมมือระหว�างภูมิภาค
ส�งผลให�ยกระดับรายได�มวลรวมของประเทศได�อย�างไรบ�าง

2.3) ผลงานของท�านได�นําไปใช�ประโยชน�ในการแก�ไขปัญหาอย�างไรบ�าง
� แก�ไขปัญหาได�ในระดับพื�นที�
� แก�ไขปัญหาได�ในหลากหลายพื�นที�
�

แก�ไขปัญหาได�อย�างกว�างขวางทั�งในระดับประเทศและต�างประทศ

ระบุผลงานที�ได�นําไปใช�ประโยชน�ในการแก�ไขปัญหา

(โปรดระบุพื�นที�หรือประเทศที�นําผลงานไปใช�แก�ไขปัญหาจนสําเร็จ)

2.4) สัดส�วนในการสร�างสรรค�ผลงาน
� เป็นผลงานที�เกิดจากความคิดสร�างสรรค�ของตนเอง
� เป็นผลงานที�เกิดจากความคิดสร�างสรรค�ของกลุ�ม

� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติน�อยกว�าร�อยละ50
� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติไม�น�อยกว�าร�อยละ50

แต�ไม�เกินร�อยละ70
� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติไม�น�อยกว�าร�อยละ70

***จัดทําเอกสารประกอบหมายเลข2
(สัดส�วนการสร�างสรรค�ผลงานของบุคคลผู�เข�ารับการสรรหาปราชญ�เกษต
ร
ของแผ�นดินกรณีผลงานเกิดจากความคิดสร�างสรรค�ของกลุ�ม)

3.การขยายผลงาน
3.1ท�านมีความสามารถในการถ�ายทอดผลงานหรือองค�ความรู�
อย�างไรบ�าง



3.1.1)
ผลงานของท�านนําไปเป็นตัวอย�างความสําเร็จและแบบอย�างแก�เกษตรกร
อย�างไรบ�าง

3.1.2) มีกลุ�มที�รับผลงานไปถ�ายทอด
แลกเปลี�ยนเรียนรู�กันอย�างแพร�หลายอย�างไรบ�าง

3.1.3) มีการถ�ายทอดผลงานผ�านสื�ออะไรบ�าง(เลือกได�มากกว�า1ข�อ)
หนังสือพิมพ� บทความ/วารสาร

โทรทัศน�/วีดีทัศน� งานวิจัย

วิทยุ/หอกระจายข�าว นิทรรศการ

อื�นๆ (โปรดระบุ)
3.1.4)มีการถ�ายทอดผลงานอย�างต�อเนื�องหรือไม�อย�างไรบ�าง

3.2ท�านมีเครือข�ายในการขยายผลงานหรือองค�ความรู�หรือไม�
อย�างไรบ�าง

� มีทีมงานเครือข�ายพัฒนาชุมชนในระดับชุมชนและท�องถิ�น
� มีกลุ�มเครือข�ายการพัฒนาเชื�อมโยงระหว�างชุมชนท�องถิ�น

และระหว�างภูมิภาค



�มีกลุ�มองค�กร
และสาขาเครือข�ายการพัฒนากระจายไปอย�างกว�างขวางทั�วปร
ะเทศ

วิธีการสร�างเครือข�ายในการขยายผลงานหรือองค�ความรู�
(โปรดระบุชื�อกลุ�ม/เครือข�ายด�วย)

3.3การยอมรับผลงานในระดับประเทศ
3.3.1) ผลงานของท�านได�รับการยอมรับ

และมีผู�นําไปปฏิบัติกันอย�างแพร�หลายทั�วทั�งประเทศอย�างไรบ�าง

3.3.2)
ผลงานของท�านได�รับการผลักดันเป็นนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับปร
ะเทศอย�างไรบ�าง

3.3.3)
ผลงานของท�านได�รับการเผยแพร�จนมีการจําลองแบบไปใช�ในต�างประเ
ทศอย�างไรบ�าง

ลงชื�อ).............................................
ผู�เข�ารับการสรรหา/

(.........................................)
ประธานคณะทํางาน/

หัวหน�าหน�วยงาน
องค�กรต�างๆ



ในกรณีที�เสนอชื�อบุคคลเพื�อเข�ารับการสรรหาเป็นปราชญ�เก
ษตรของแผ�นดินโดยคณะทํางานหรือหน�วยงานต�าง ๆ
ขอให�บุคคลที�ได�รับเสนอชื�อได�ลงนามไว�ด�วย

ข�าพเจ�า..........................................................
ได�รับทราบการเสนอชื�อและผลงานเพื�อเข�ารับการสรรหาเพื�อแต�งตั�งเชิด
ชูเกียรติเป็นปราชญ�เกษตรของแผ�นดินแล�ว

ลงชื�อ).............................................ผู�เข�ารับการสรรหา
(.............................................)
… … … … ../… … … … ../… … … …

หมายเหตุ ให�แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
หลักฐานแสดงถึงเกียรติยศแห�งความดีที�ได�รับเช�นสําเนาประกาศนียบัตร
แผนผังที�อยู�อาศัยแผนผังแปลงกิจกรรมภาพถ�ายกิจกรรม
ประวัติของบุตร-ธิดาโดยสังเขปและเอกสารหรือหลักฐานอื�นๆ
ที�จําเป็นและเกี�ยวข�องเพื�อประกอบการพิจารณา



แบบสํารวจความคิดเห็นต�อบุคคลผู�เข�ารับการสรรหาปราชญ�เก
ษตรของแผ�นดิน

สาขา ......................................................................................

ชื�อผู�เข�ารับการสรรหา

ชื�อผู�ให�ข�อมูล

ที�อยู�

เอกสารประกอบห



ความสัมพันธ�กับบุคคลผู�เข�ารับสรรหาปราชญ�เกษตรของแผ�นดิน

โปรดตอบคําถามดังต�อไปนี�

1. บุคคลที�เข�ารับสรรหาปราชญ�เกษตรของแผ�นดินได�ประพฤติตนเป็นแ
บบอย�างที�ดีอย�างไรบ�าง

1)ความขยันหมั�นเพียรการใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน�

2)การเป็นแบบอย�างที�ดี

3)การมีระเบียบวินัยเคารพต�อกฎหมาย

4)การปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย

5)การเป็นผู�ใฝ�รู�และนําความรู�มาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน�

2. ท�านเห็นว�าบุคคลที�เข�ารับสรรหาปราชญ�เกษตรของแผ�นดินมีคุณธรร
มจริยธรรมและความเสียสละอย�างไรบ�าง
1)การเอื�อเฟื�อเผื�อแผ�ช�วยเหลือผู�อื�นโดยไม�หวังสิ�งตอบแทน

2)การยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา



3)การผลักดันให�เกิดการขับเคลื�อนผลงานเป็นรูปธรรม

ลงชื�อ).............................................ผู�ให�ข�อมูล
(.............................................)
… … … … ../… … … … ../… … … …



สัดส�วนการสร�างสรรค�ผลงานของบุคคลผู�เข�ารับการสรรหาปราชญ�เกษตรข
องแผ�นดิน

กรณีผลงานเกิดจากความคิดสร�างสรรค�ของกลุ�ม

สาขา ......................................................................................

1.ชื�อผู�เข�ารับการสรรหา
2.ชื�อผลงาน
3.สัดส�วนในการสร�างสรรค�ผลงาน

� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติน�อยกว�าร�อยละ50
� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติไม�น�อยกว�าร�อยละ50

แต�ไม�เกินร�อยละ70
� สัดส�วนผลงานในส�วนที�เป็นผู�ปฏิบัติไม�น�อยกว�าร�อยละ70

4.ผู�ร�วมดําเนินการ จํานวน คน

5.ส�วนของงานที�ผู�เข�ารับการสรรหาเป็นผู�ปฏิบัติ(ระบุรายละเอียดของผลงาน)

ขอรับรองว�าสัดส�วนในผลงานข�างต�นถูกต�องตรงกับความเป็นจริงทุกป
ระการ

ลงชื�อ).............................................ผู�เข�ารับการสรรหา
ลงชื�อ)............................................ผู�ร�วมดําเนินงาน
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เอกสารประกอบห



… … … … ../… … … … ../… … … … . … … … … ..
/… … … … ../… … … … .

ลงชื�อ).............................................ผู�ร�วมดําเนินงาน
ลงชื�อ).............................................ผู�ร�วมดําเนินงาน
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**-รายละเอียดข�อ4สามารถเพิ�มเติมได�ตามความเป็นจริง
-การรับรองผลงานในกรณีมีผู�เข�าร�วมดําเนินงานมากกว�า5คน

ขอลงนามรับรองอย�างน�อย3คนในกรณีมีผู�ร�วมดําเนินงานน�อยกว�า5
คนให�ลงนามรับรองจํานวน2คน
ทั�งนี�หากผลงานดังกล�าวมีผู�ร�วมดําเนินงานจํานวน2คน
ขอให�ผู�ร�วมดําเนินงานอีก1คนเซ็นรับรอง


