
 

 

  

สรุปสาระสําคัญพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

  

สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

    
    
    

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันท่ี 2 กันยายน พ.ศ. 2540 
เปนปท่ี 52 ในรัชกาลปจจุบัน 

1. สิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 

  
      รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติวา "บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน เวนแตการเปดเผยขอมูลน้ันจะกระทบตอความมั่นคงของรัฐ
ความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอื่น ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ"  

2. หลักการและเหตุผลของพระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

  

      ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆของรัฐเปนส่ิงจําเปน 
เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดย
ประชาชนมากยิ่งข้ึนสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัดและจํากัดเฉพาะ
ขอมูลขาวสารที่หากเปดเผยแลวจะเกดิความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคญัของเอกชน ทั้งน้ีเพื่อพัฒนาระบบประชาธิปไตยให
ม่ันคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาที่ของตนอยางเต็มที่ เพื่อที่จะปกปกรักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครอง
สิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยว ของกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอม อีกประการหนึ่ง 

3. ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 

  

      "ขอมูลขาวสาร" หมายความวา ส่ิงที่ส่ือความหมายใหรูเร่ืองราวขอเท็จจริง ขอมูลหรือส่ิงใดๆไมวาการสื่อความหมายนั้น จะทําไดโดย
สภาพของสิ่งน้ันเองหรือโดยผานวิธีการใดๆและไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถาย
ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอรหรือวิธีอื่นใดที่ทําใหส่ิงที่บันทึกไวปรากฏได 
      "ขอมูลขาวสารของราชการ" หมายความวา ขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปน
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐหรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน  
3.1 ขอมูลขาวสารที่ตองเปดเผยเปนการทั่วไป  



    3.1.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
      (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐน้ัน  
      (2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน  
      (3) สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
      (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน นโยบายหรือการตีความ ทั้งน้ี เฉพาะที่จัดใหมีข้ึน โดยมีสภาพ
อยางกฎเพื่อใหมีผลเปนการทั่วไปตอเอกชนที่เกี่ยวของ  
      (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
      ขอมูลขาวสารใดที่ไดมีการจัดพิมพเพื่อใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถามีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงส่ิงพิมพ
น้ันก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติดังกลาวแลว (มาตรา 7)  
    3.1.2 ขอมูลขาวสารที่ตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4)  ถายังไมไดลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา จะนํามาใชบังคับในทางที่ไมเปนคุณแกผูใด
ไมไดเวนแตผูน้ันจะไดรูถึงขอมูลขาวสารนั้นตามความเปนจริงมากอนแลวเปนเวลาพอสมควร (มาตรา 8)  
    3.1.3 ขอมูลขาวสารที่หนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด ไดแก  
      (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงตอเอกชน รวมทั้งความเห็นแยงและคําสั่งที่เกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 
      (2) นโยบายหรือการตีความที่ไมเขาขายตองลงพมิพในราชกิจจานุเบกษาตามาตรา 7 (4) 
      (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปที่กําลังดําเนินการ  
      (4) คูมือ หรือคําสั่งเกี่ยวกับวิธปีฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนาที่ของเอกชน 
      (5) ส่ิงพิมพที่ไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  
      (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญารวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ  
      (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี ทั้งน้ี ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ 
รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการพิจารณาไวดวย  
      (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด (มาตรา 9)  
    3.1.4 ขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 (มาตรา 11)  
    3.1.5 ขอมูลขาวสารที่คัดเลือกไวใหประชาชนศึกษาคนควา (เอกสารประวัติศาสตร) ไดแก ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยราชการของรัฐ
ไมประสงคจะเก็บรักษาไวหรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เม่ือมีอายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 เม่ือมีอายุครบ 20

ป นับแตวันที่เสร็จส้ินการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสงมอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่น
ของรัฐตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อใหประชาชนศึกษาคนควา (มาตรา 26) 
3.2 ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยเปนการเฉพาะ     ขอมูลขาวสารสวนบุคคล หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวบุคคล
เชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทํางาน บรรดาที่มีชื่อของผูน้ันหรือมีเลขหมายรหสัหรือส่ิงบอก
ลักษณะอื่นที่ทําใหรูตัวผูน้ันไดเชน ลายพิมพน้ิวมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือ รูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ส่ิงเฉพาะตัวของผูที่ถึงแกกรรมแลวดวย (มาตรา 4) 
      บุคคล หมายความวา บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยแตมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย (มาตรา 21)  
3.3 ขอมูลขาวสารที่ไมตองเปดเผย 
    3.3.1 ขอมูลขาวสารของราชการที่เปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะ
เปดเผยมิได (มาตรา 14)  
    3.3.2 ขอมูลขาวสารของราชการที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผย โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตาม กฎหมายของ
หนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและประโยชนของประชาชนที่เกี่ยวของประกอบกัน 
      (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือ
การคลังของประเทศ 
      (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไมอาจสําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การ
ปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  
      (3) ความเหน็หรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหน่ึงเร่ืองใด แตทั้งน้ีไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงาน
ขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทําความเห็น หรือคําแนะนําภายในดังกลาว  
      (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
      (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซ่ึงการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
      (6) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผย
ตอผูอื่น 
      (7) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
      คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาที่เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสาร
ประเภทใด และเพราะเหตุใด และใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสาร ของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับ
สายการบังคับบัญชา แตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี (มาตรา 15) 



4. หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ 

  

      "หนวยงานของรัฐ" หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาล
เฉพาะในสวนที่ไมเกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบอาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอื่นตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 
      "เจาหนาที่ของรัฐ" หมายความวาผูซ่ึงปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ (มาตรา 4) 
      หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐจะตองดําเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี ดังน้ี  
4.1 หนวยงานของรัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 ไวเพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูแลวแตกรณี 
ทั้งน้ีตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา 42 วรรค 2) 
4.2 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามที่กําหนดในมาตรา 7 ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา และรวบรวมและจัดใหมีขอมูล
ขาวสารดังกลาวไวเผยแพรเพื่อขายหรือจําหนายจายแจก ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐแหงน้ันตามที่เห็นสมควร (มาตรา 7)  
4.3 หนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขอสําเนาหรือ
ขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการก็ไดในการนี้ใหคํานึงถึงการชวยเหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย ทั้งน้ีเวนแตจะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น (มาตรา 9) 
4.4 หนวยงานของรัฐตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาหรือจัดไวใหประชาชนตรวจดู หรือที่จัดให
ประชาชนไดคนควา ตามมาตรา 26 ในลักษณะที่อาจเขาใจไดตามสมควรใหผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูน้ันจะขอจํานวนมากหรือ
บอยครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและถาขอมูลขาวสารของราชการนั้นมีสภาพอาจบุบสลายไดงาย หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหา
ใหหรือจะจัดทําสําเนาอยางหน่ึงอยางใด เพื่อมิใหเกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้น 
      ขอมูลขาวสารของราชการที่หนวยงานของรัฐจัดหาใหขางตนตองเปนขอมูลขาวสารที่มีอยูแลวในสภาพที่พรอมจะใหไดมิใชเปน การตองไป
จัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม หรือจัดใหมีข้ึนใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารที่ บันทึกไวในระบบการบันทึกภาพ
หรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอื่นใด ทั้งน้ีตามที่คณะกรรมการกําหนด แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีที่ขอน้ันมิใชการแสวงหา
ผลประโยชนทางการคา และเปนเร่ืองที่จําเปนเพื่อปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูน้ันหรือเปนเร่ืองที่จะเปนประโยชนแกสาธารณะ หนวยงานของรัฐ
จะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นใหก็ได บทบัญญัติน้ีไมเปนการหามหนวยงานของรัฐที่จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการใดขึ้นใหมใหแกผูรองขอหาก
เปนการสอดคลองดวยอํานาจหนาที่ตามปกติของหนวยงานของรัฐน้ันอยูแลว 
      ใหนําความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม วรรคส่ี มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูลขาวสารใหตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา 11) 
4.5 หนวยงานของรัฐตองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 11 ที่อยูในความควบคุมดูแลของหนวยงาน สวนกลางหรือสวน
สาขาของหนวยงานแหงน้ันหรือจะอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอื่นก็ตาม ใหไปยื่นคําขอ ตอหนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแล
ขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 
      ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารที่มีคําขอเปน ขอมูลขาวสารที่จัดทําโดยหนวยงานของรัฐแหงอื่น และไดระบุการหาม
เปดเผยไวใหสงคําขอใหหนวยงานของรัฐผูทําขอมูลขาวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีคําสั่งตอไป (มาตรา 12)  
4.6 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐอาจมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ีก็ไดโดย
คํานึงถึงการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะ และประโยชนของเอกชน ที่เกี่ยวของประกอบกัน  
    (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือ
การคลังของประเทศ  
    (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือไม อาจสําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกี่ยวกับ การฟองคดี การ
ปองกัน การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงที่มาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  
    (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเรื่องหน่ึงเร่ืองใดแตทั้งน้ีไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงาน
ขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารที่นํามาใชในการทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว  
    (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด  
    (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกล้ําสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  
    (6) ขอมูลขาวสารของราชการที่มีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสารที่มีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอ
ผูอื่น  
    (7) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
      คําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเงื่อนไขอยางใดก็ไดแตตองระบุไวดวยวาที่เปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสาร
ประเภทใดและเพราะเหตุใดและใหถือวาการมีคําสั่งเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการเปนดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจาหนาที่ของรัฐตามลําดับสาย
การบังคับบัญชาแตผูขออาจอุทธรณตอ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี (มาตรา 15) 
      เพื่อใหเกิดความชัดเจน ในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอบุคคลใดไดหรือไมภายใตเงื่อนไขเชนใด และสมควรมีวิธี
รักษามิให ร่ัวไหลใหหนวยงานของรัฐกําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการรักษา 
ความลับของทางราชการ (มาตรา 16)  
4.7 เจาหนาที่ของรัฐเห็นวา ในกรณีที่การเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาที่ของรัฐแจงให
ผูน้ันเสนอคําคัดคานภายในเวลาที่กาํหนด แตตองใหเวลาอันสมควรที่ผูน้ันอาจเสนอคําคัดคานไดซ่ึงตอง ไมนอยกวาสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับ
แจง 



      ผูที่ไดรับแจงตามวรรคหนึ่ง หรือผูที่ทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใด อาจจะกระทบถึงประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิ
คัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทําเปนหนังสือถึงเจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบ 
      ในกรณีที่มีการคัดคาน เจาหนาที่ของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและแจงผลการพิจารณาใหผูคัดคาน ทราบโดยไมชักชา ใน
กรณีที่มีคําสั่งไมรับฟงคําคัดคานเจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะลวงพน กําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา  
18 หรือจนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดแลวแตกรณี (มาตรา 17)  
4.8 การเปดเผยขอมูลขาวสารใดแมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดใหถือวาเจาหนาที่ของรัฐไมตองรับผิด หากเปนการกระทําโดย
สุจริตในกรณีดังตอไปน้ี  
      (1) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาที่ของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตามระเบียบมาตรา 16  
      (2) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาที่ของรัฐในระดับตามที่กําหนดในกฎกระทรวงมีคําสั่งใหเปดเผยเปนการทั่วไป หรือเฉพาะแก
บุคคลใดเพื่อประโยชนอันสําคัญยิ่งกวาที่เกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวิต รางกาย สุขภาพ หรือประโยชนอื่น ของบุคคล และคําสั่งน้ันได
กระทําโดยสมควรแตเหตุในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขในการใชขอมูลขาวสารนั้น ตามความเหมาะสมก็ได 
      การเปดเผยขอมูลขาวสารขางตนไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิดตามกฎหมาย หากจะพึงมีในกรณีดังกลาว (มาตรา 20) 
4.9 หนวยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลตองปฏิบัติเกีย่วกับ การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปน้ี  
      (1) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาที่เกีย่วของและจําเปนเพื่อการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิกการจัดใหมีระบบดังกลาวเม่ือหมดความจําเปน  
      (2) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิง่ในกรณีที่จะกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรง ของบุคคลนั้น 
      (3) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอเกี่ยวกับส่ิง ดังตอไปน้ี  
        (ก) ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว  
        (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  
        (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  
        (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  
        (จ) วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล  
        (ฉ) แหลงที่มาของขอมูล  
      (4) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ  
      (5) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารตามความเหมาะสมเพื่อปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปน
ผลรายตอเจาของขอมูล 
      ในกรณีที่เก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบ ลวงหนา หรือพรอมกับการขอขอมูล
ถึงวัตถุประสงคที่จะนําขอมูลมาใชลักษณะการใชขอมูลปกติ และกรณี ที่ขอ ขอมูลน้ันเปนกรณีที่อาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจหรือเปนกรณีมี
กฎหมายบังคับ 
      หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังที่ใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลทั่วไปทราบ
ขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไปตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ (มาตรา 21) 
      "บุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทย และ บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทย แตมีถ่ินที่อยูในประเทศไทย (มาตรา 21) 
4.10 สํานักขาวกรองแหงชาติสํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ และหนวยงานของรัฐแหงอื่นตาม ที่กําหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่มิใหนําบทบัญญัติวรรคหน่ึง (3) ของมาตรา 23 มาใชบังคับกับ
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยู ในความควบคุมดูแลของหนวยงานดังกลาวก็ได 
      หนวยงานของรัฐแหงอื่นที่จะกําหนดในกฎกระทรวงนั้น ตองเปนหนวยงานของรัฐ ซ่ึงการเปดเผย ประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม
มาตรา 23 วรรคหน่ึง (3) จะเปนอุปสรรครายแรงตอการดําเนินการของหนวยงานดังกลาว (มาตรา 22)  
4.11 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่อยูในความควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือ ผูอื่น โดยปราศจาก
ความยินยอมเปนหนังสือของเจาของขอมูลที่ใหไวลวงหนา หรือในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปน้ี  
      (1) ตอเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของตนเพื่อการนําไปใชตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานของรัฐแหงน้ัน  
      (2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลนั้น  
      (3) ตอหนวยงานของรัฐที่ทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ ซ่ึงมี หนาที่ตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวให
ไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น  
      (4) เปนการใหเพื่อประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนที่ทําใหรูวาเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด  
      (5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐตาม มาตรา 26 วรรคหน่ึง เพื่อการตรวจดูคุณคาในการ เก็บรักษา 
      (6) ตอเจาหนาที่ของรัฐเพื่อการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดี
ประเภทใดก็ตาม  
      (7) เปนการใหซ่ึงจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงบัอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล  
      (8) ตอศาล และเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลทีมี่อํานาจตามกฎหมายที่จะขอขอเท็จจริงดังกลาว  
      (9) กรณีอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหมีการจัดทําบัญชี



แสดง การเปดเผยกํากับไวกับขอมูลขาวสารนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)  
4.12 เจาหนาที่ของรัฐจะเปดเผยรายงานการแพทยที่เกีย่วกับบุคคลใดจะเปดเผยตอเฉพาะแพทยที่บุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถากรณีมีเหตุอัน
สมควร (มาตรา 25 วรรค 2)  
4.13 หนวยงานของรัฐตองสงมอบขอมูลขาวสารของราชการที่ไมประสงคจะเก็บรักษาหรือมีอายุครบกําหนดเวลา คือ ขอมูลขาวสารของราชการ
ตามมาตรา 14 เม่ือครบ 75 ป หรือตามมาตรา 15 เม่ือครบ กําหนด 20 ป นับตั้งแตวันที่เสร็จส้ิน การจัดใหมีขอมูลขาวสารใหหอจดหมายเหตุ
แหงชาติกรมศิลปากร หรือหนวยงานอื่นของรัฐ ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 
      กําหนดเวลาดังกลาวอาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปน้ี 
      (1) หนวยงานของรัฐ ยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพื่อประโยชนในการใชสอย โดยตองจัดเก็บและจัดให
ประชาชนไดศึกษา คนควาตามที่จะตกลงกับหอจดหมายเหตุแหงชาติกรมศิลปากร  
      (2) หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารของราชการนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมีคําสั่งขยายเวลา กํากับไวเปนการเฉพาะราย คําสั่งการ
ขยายเวลานั้นใหกาํหนดระยะเวลาไวดวย แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 
      การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการ ขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความจําเปนใหเปนไปตาม หลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดใน
กฎกระทรวง 
      บทบัญญัติตามมาตรานี้มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือ
เจาหนาที่ ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจทําลายไดโดยไมตองเก็บรักษา (มาตรา 26) 
4.14 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาทีข่องรัฐตอง ยินยอมใหคณะกรรมการหือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูใน
ความครอบครองของตนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2) 

5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชน 

  

      พ.ร.บ. น้ีไดกําหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังน้ี  
5.1 สิทธิในการขอคําปรึกษาการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติน้ีกับสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนหนวยงานทาง วิชาการและ
ธุรการใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (มาตรา 6)  
5.2 สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ 
      บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา หรือขอสําเนาที่มีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของ
ราชการ ตามมาตรา 9 ได 
      คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใด ใหเปนไปตามที่กําหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา 9) 
      "คนตางดาว" หมายความวา บุคคลธรรมดาที่ไมมีสัญชาติไทยและไมมี ถ่ินที่อยูในประเทศไทยและนิติบุคคลดังตอไปน้ี  
      (1) บริษัทหรือหางหุนสวนที่มีทุนเกินกึ่งหน่ึงเปนของคนตางดาว ใบหุนชนิดออกใหแกผูถือใหถือวาใบหุนน้ันคนตางดาวเปนผูถือ  
      (2) สมาคมที่มีสมาชิกเกินกึ่งหน่ึงเปนคนตางดาว  
      (3) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว  
      (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอื่นใดที่มีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่งหน่ึงเปนคนตางดาว 
      นิติบุคคลตามวรรค 1 ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่นใหถือวาผูจัดการหรือกรรมการหรือสมาชิกหรือ
เจาของทุน ดังกลาวเปนคนตางดาว (มาตรา 4)  
5.3 สิทธิขอขอมูลขาวสารอื่นใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือที่จัดไวให ประชาชนเขา
ตรวจดูไดแลว หรือที่มีการจัดใหประชาชนไดคนควาตามมาตรา 26 แลว โดยคําขอน้ันไดระบุขอมูลขาวสารที่ ตองการในลักษณะที่อาจเขาใจได
ตามสมควร (มาตรา 11)  
5.4 สิทธิที่จะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับงานซึ่งหนวยงานของรัฐจะตองใหกับบุคคลนั้นหรือผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนา
ขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลนั้น (มาตรา 25 วรรค1)  
5.5 สิทธิในการดําเนินการแทนผูเยาว คนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ หรือเจาของขอมูลที่ถึงแกกรรม ตามมาตรา 23 เกี่ยวกับ
การขอขอมูลขาวสารสวนบุคคลหรือการแจงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยงัที่ใดของบุคคลดังกลาว มาตรา 24 เกี่ยวกับการใหความยินยอมให
หนวยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเปดเผยขอมูลตอ หนวยงานของรัฐแหงอื่นหรือผูอื่น และมาตรา 25 เกี่ยวกับการ
ไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน การขอใหแกไข เปลี่ยนแปลง หรือลงขอมูลขาวสารสวนบุคคลที่ไมถูกตองตามที่เปนจริง รวมทั้งมีสิทธิ
อุทธรณในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่ง ไมยินยอมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารนี้ (มาตรา 25 วรรค 5)  
5.6 สิทธิในการรองเรียนผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 หรือไมจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา 9 หรือไมจัดหาขอมูลขาวสารใหแกตนตามมาตรา 11 หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติน้ีหรือปฏิบัติหนาทีล่าชา หรือเห็น
วาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูน้ันมีสิทธิรองเรียน ตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เวนแตเปนเร่ืองเกี่ยวกับการ
มีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 หรือคาํสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 17 หรือคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูล
ขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)  
5.7 สิทธิในการอุทธรณในกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐมีคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารใดตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือมีคําสั่งไมรับฟงคํา
คัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตามมาตรา 17 ผูน้ันอาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการ เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 15 วัน นับแตวันที่
ไดรับแจงน้ัน โดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการ (มาตรา 18) 



      แตถาอุทธรณคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรวจตามที่มีคําขอ ผูน้ันมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการ
เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงโดยยื่นคําอุทธรณตอคณะกรรมการไมวากรณีใดๆใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอให
หนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของคนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนที่เกี่ยวของ 

6. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

  
      สํานักคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและวิชาการ
ใหแกคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการและคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประสานงานกับ หนวยงานของรัฐและให
คําปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติ 

7. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

  

7.1 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปลัดกระทรวงกลางโหม ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ 
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก งบประมาณ และผูทรงคุณวุฒิอื่นจากภาครัฐและเอกชน 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการ  
ใหปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีตั้งแตขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหน่ึงเปนเลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขา 7.2 
คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  
      (1) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาที่ของรัฐและหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติน้ี  
      (2) ใหคําปรกึษาแกเจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีตามที่ไดรับคําขอ  
      (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติน้ี  
      (4) พิจารณาและใหความเห็นเร่ืองรองเรียนตามมาตรา13  
      (5) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเปนครั้งคราวตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
      (6) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติน้ี  
      (7) ดําเนินการเรื่องอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 28)  
7.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามปนับแตวันที่ไดรับ แตงตั้งผูที่พนจากตําแหนงแลว
อาจไดรับแตงตั้งใหมได (มาตรา 29)  
7.4 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงตั้งตามมาตรา 27 พนจากตําแหนงเม่ือ  
      (1) ตาย  
      (2) ลาออก  
      (3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริตตอหนาที่ หรือหยอนความสามารถ  
      (4) เปนบุคคลลมละลาย  
      (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  
      (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 
30)  
7.5 การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
      ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 
      การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากนั ใหประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด (มาตรา 31)  
7.6 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ เอกสารหรือพยานหลักฐานมาประกอบ การพิจารณาได (มาตรา 32) 
7.7 ในกรณีที่หนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามที่มีคําขอไมวาจะเปนกรณี ตามมาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถาผูมีคําขอไมเชื่อวา
เปนความจริงและรองเรียนตอคณะกรรมการตามมาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการ ตรวจสอบขอมูลขาวสารของราชการที่
เกี่ยวของไดและแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 
      หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซ่ึงคณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารที่อยูใน
ความครอบครองของตนไดไมวาจะเปนขอมูลขาวสารที่เปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 13)  
7.8 คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึงตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความ
ในมาตรา 31 มาใชบังคับโดยอนุโลม (มาตรา 34)  
7.9 ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วันนับแตวันที่ไดรับคํารองเรียน ในกรณีมีเหตุจําเปนใหขยาย
เวลาออกไปไดแตตองแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลวตองไมเกิน 60 วัน (มาตรา 13 วรรค 2) 

8. คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

  
8.1 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ ตามความเหมาะสมซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอ ของคณะกรรมการ 
มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณคําสั่งมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือ คําสั่งไมรับฟงคําคัดคานตามมาตรา 



17 และคําสั่งไมแกไขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 
    การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสาร
ของราชการ เชนความมั่นคงของประเทศ เศรษฐกิจ และการคลังของประเทศ หรือการบังคับใชกฎหมาย (มาตรา 35)  
8.2 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะหนึ่งๆประกอบดวยบุคคลตามความจําเปนแตตองไมนอยกวา สามคนและใหขาราชการ
ที่คณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติหนาทีเ่ปนเลขานุการและผูชวยเลขานุการ 
    ในกรณีพิจารณา เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐ
แหงน้ันจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 
    กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ ไมได (มาตรา 36)  
8.3 ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่คณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 
    คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนที่สุด และในการมีคําวินิจฉัยจะมีขอสังเกต เสนอตอคณะกรรมการ
เพื่อใหหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีใดตามที่เห็นสมควรก็ได 
    ใหนําความในมาตรา 13 วรรคสอง คือขอ 7.9 มาใชบังคับแตการพิจารณาอุทธรณของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดย 
อนุโลม (มาตรา 37)  
8.4 อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา วิธีพิจารณาและวินิจฉัย ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา (มาตรา 38) ใหนําบทบัญญัติมาตรา 29 เกี่ยวกับวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ป นับแตวันที่
ไดรับแตงตั้ง มาตรา 30 เกี่ยวกับการพนตําแหนง มาตรา 32 เกี่ยวกับการเรียกบุคคลมาใหถอยคําหรือสงวัตถุเอกสารหรือพยานหลักฐาน และ
บทกําหนดโทษที่ประกอบกับบทบัญญัติดังกลาวใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

9. บทกําหนดโทษ 

  

9.1 ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการที่ส่ังตามมาตรา 32 ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกิน หาพันบาทหรือทั้งจําทั้ง
ปรับ (มาตรา 40)  
9.2 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเงื่อนไขที่เจาหนาที่ของรัฐกําหนดตามมาตรา 20 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน หน่ึงป หรือปรับไม
เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ (มาตรา 41)  

10. บทเฉพาะกาล 
  10.1 บทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสารของราชการที่เกิดข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 
ใหหนวยงานของรฐัจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่งไวเพื่อ ประชาชนเขาตรวจดูไดแลวแตกรณี 
ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา 42)  
10.2 ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติพ.ศ. 2517 ในสวนที่เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ ยังคงใช บังคับตอไปได เทาที่
ไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัติน้ี เวนแตระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 16 จะไดกําหนด เปนอยางอื่น (มาตรา 43)  

 
 


