
                

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

DPIS 6 

คู่มือการลาสำหรับผู้ตรวจสอบการลา 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

 
 

 

 
โดย กลุ่มข้อมูลประวัติบุคคลและบำเหน็จความชอบ 

กองการเจ้าหน้าที ่

 



๒ 

 

ขั้นตอนการลาจะต้องผ่านการตรวจสอบจากผู้ควบคุมวันลาของ สำนัก/กอง/ศูนย์ ก่อนเสมอ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ยื่นลา 

ผู้ตรวจสอบการลา 

ผู้อนุญาตการลา 



๓ 

 

ขั้นตอนการลาในระบบ DPIS 6 

 ขั้นตอนที่ 1 เข้าสู่ระบบ DPIS 6 

 โดยเข้าที ่ https://alro.dpis.go.th/ ผ่าน (Web Browser Google Chrome)      

  การลงชื่อเข้าสู่ระบบ (Login) มีข้ันตอนดังนี้ 

   1. ทำการกรอก Username โดยพิมพ์ เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก 

           2. ทำการกรอก Password   โดยพิมพ์ รหัสผ่านที่ลงทะเบียนไว้   

   3. คลิกปุ่ม                     เพ่ือยืนยันการเข้าสู่ระบบ  

รูปภาพแสดงหน้าจอการลงชื่อเข้าสู่ระบบ (Login) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หมายเหตุ : ผู้เข้าใช้งานการลาในระบบจะต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ DPIS 6 มาเรียบร้อยแล้ว 

เขา้สู่ระบบ 

(1) 

(2) 

(3) 

https://alro.dpis.go.th/


๔ 

 

2. เมื่อเข้าสู่ระบบจะแสดงหน้าต่าง ดังนี้  

    คลิกที่ช่ือ/รูปภาพ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. คลิกปุ่ม “เปลี่ยนบทบาทผู้ใช้”  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

 

4. เลือกบทบาทผู้ใช้ คลิก “ผู้ตรวจสอบการลา” 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

5. ระบบจะแสดงข้อความยืนยันการเปลี่ยนบทบาทผู้ใช้ ?  

    หากผู้ตรวจสอบต้องการใช้บทบาทท่ีเลือกเป็นหน้าแรก  ในช่อง จากนั้นคลิกปุ่ม “ตกลง”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

จากนั้นระบบจะแสดงผลดังภาพ สามารถตรวจสอบสิทธิการเข้าใช้งานได้ที่มุมขวาบน 

 

 

 

 

(จากผู้ใช้งานทั่วไป จะเปลี่ยนเป็นผู้ตรวจสอบการลา (สำนัก/กอง/ศูนย์/ส.ป.ก. จังหวัด) 

 

    การอนุญาตการลา 

1. เม่ือเข้าสู่ระบบจะแสดงหน้าต่าง ดังนี้ คลิกปุ่มเมนูรวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ไปท่ีเมนู                     คลิก คลิกเลือก “การอนุญาตการลา”  

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

(โปรดตรวจสอบความถูกต้องทุกครั้งก่อนทำการกดอนุมัติ โดยคลิกที่ปุ่ม       )  

3. จากนั้นระบบจะแสดงดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ผู้ตรวจสอบการลาสามารถตรวจสอบการลา และยืนยันสถานะการลา โดยทำเครื่องหมายถูกในช่อง จากนั้นกด “อนุมัติ”   

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

5. ระบบจะแสดงข้อความยืนยันการตรวจสอบ เม่ือผู้ตรวจสอบยืนยันการตรวจสอบ จากนั้นคลิกปุ่ม “ยืนยัน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบจะแสดงข้อความบันทึกข้อมูลเรียบร้อย คลิกปุ่ม “ตกลง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

(โปรดตรวจสอบความถูกต้องทุกครั้งก่อนทำการกดบันทึก)  

ผู้ตรวจสอบการลาสามารถกำหนดยืนยันการตรวจสอบได้อีกวิธีหนึ่ง  

1. คลิกปุ่ม  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2. จากนั้นระบบจะแสดงดังภาพ ผู้ตรวจสอบการลาคลิกที่  ตรวจสอบแล้ว/เห็นควรอนุญาต และคลิกปุ่ม “บันทึก”   

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

3. ระบบจะแสดงข้อความยืนยันการตรวจสอบ เม่ือผู้ตรวจสอบยืนยันการตรวจสอบ จากนั้นคลิกปุ่ม “ยืนยัน”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบจะแสดงข้อความบันทึกข้อมูลเรียบร้อย คลิกปุ่ม “ตกลง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 ข้อมูลการลา  

1. เมื่อเข้าสู่บทบาทผู้ตรวจสอบจะแสดง ดังนี้ คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

2. ไปท่ีเมนู                   คลิกเลือก “ข้อมูลการลา”  

 

 

 

 

 

 

 

3. จากนั้นระบบจะแสดงข้อมูลการลาของผู้ใช้งาน  

    ผู้ตรวจสอบสามารถดูรายละเอียดการลา  

    โดยสามารถกำหนดสังกัด, ประเภทบุคลากร, ชื่อประเภทการลา สถานะคำขอลา ฯลฯ  

    ทำเครื่องหมายถูกในช่องเครื่องหมายถูก  ที่แสดงรายชื่อตามการปฏิบัติงานจริง จากนั้นคลิกปุ่ม “ค้นหา”  

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

4. ผู้ตรวจสอบสามารถคลิกตรวจสอบรายละเอียดการลาของผู้ใช้งาน  

    โดยคลิกที่ “รายละเอียด” 

 

 

 

 

 

 

หากผู้ตรวจสอบ/ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น/ผู้อนุญาตการลาอนุมัติเรียบร้อย จะแสดงรายละเอียดดังภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

  สรุปวันลาสะสม 

1. เมื่อเข้าสู่บทบาทผู้ตรวจสอบจะแสดง ดังนี้ คลิกปุ่ม    

 

 

 

 

 

 

 

2. ไปท่ีเมนู                  คลิกเลือก “สรุปวันลาสะสม”  

 

 

 

 

 

 

3. ระบบจะแสดงข้อมูลดังภาพ  

    คลิกปุ่ม                            

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 

 

4. หน้าจอจะแสดงดังภาพ ผู้ตรวจสอบสามารถค้นหารายช่ือ โดยพิมพ์ชื่อของบุคลากรในช่อง ช่ือ - นามสกุล  

    เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของวันลาสะสม 

    จากนั้น คลิกปุ่ม                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ระบบจะแสดงข้อมูลสรุปวันลาดังภาพ 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

   ค้นหาประวัติบุคลากร (ใช้ในการเพิ่มข้อมูลการลาสำหรับผู้ที่ไม่สามารถลาผ่านระบบ DPIS 6 ได้) 

1. เมื่อเข้าสู่บทบาทผู้ตรวจสอบจะแสดง ดังนี้ คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

2. ไปท่ีเมนู                                      คลิกเลือก “ค้นหาประวัติบุคลากร”  

 

 

 

 

 

 

3. ระบบจะแสดงข้อมูลดังภาพ  

    1.เลือกประเภทประวัติ 2. คลิกเลือก “ข้อมูลการลา” 3. คลิกปุ่ม 

                                

  

 

 

 

 

 

1 
2 

3 



๑๖ 

 

4. หน้าจอจะแสดงดังภาพ ผู้ตรวจสอบสามารถค้นหารายช่ือ โดยพิมพ์ชื่อของบุคลากรในช่อง ช่ือ - นามสกุล  

    จากนั้น คลิกปุ่ม                    ระบบจะแสดงข้อมูลบุคลากร คลิกชื่อบุคลากรที่ค้นหา      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ระบบจะแสดงข้อมูลการลาของบุคลากรที่ค้นหา 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 การเพิ่มข้อมูลการลาในระบบของผู้ตรวจสอบการลา 

 1.  เมื่อเข้าข้อมูลตามขั้นตอนการค้นหาประวัติบุคลากร จากเมนู                                    จะแสดงภาพดังนี้ 

     คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ระบุรายละเอียดการลา แล้วคลิกที่   

    จากนั้นคลิกปุ่ม “บันทึก”  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

การเพิ่มข้อมูลในเมนูการจัดการข้อมูลบุคลากร จะใช้ในกรณี บุคลากรผู้น้ันไม่สามารถลาในระบบได ้ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกีย่วกับวันลา จะต้องทำการบันทึกข้อมูล
การลาจากแบบใบลาปกติ (ที่เป็นกระดาษ) ในกรณีของ การลาป่วย/ลากิจสว่นตัว/ลาพักผ่อน ลงในระบบเพื่อให้ขอ้มูลการลาในระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เลือกประเภทการลา 

เลือกเริ่มลาวนัที่ - สิน้สดุวนัที ่

(โปรดตรวจสอบความถูกต้องทุกคร้ังก่อนทำการกด

บันทึก)  



๑๘ 

 

 รายงาน R0701, R0702, R0703 

1. เมื่อเข้าสู่บทบาทผู้ตรวจสอบจะแสดง ดังนี้ คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คลิกปุ่ม “R0701 รายงานการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการ”  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 



๑๙ 

 

  ระบบจะแสดงภาพดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผู้ตรวจสอบสามารถเลือกประเภทบุคลากร, ตั้งแต่วันที่, ถึงวันที,่ ระบุเงื่อนไข และทำเครื่องหมายถูกในช่องเครื่องหมายถูก   
     ในช่องพิมพ์ภาพถ่าย เพื่อเรียกรายงานการลารายบุคคล จากนั้นคลิกที่ปุ่ม “ดูรายงานรูปแบบ PDF” หรือผู้ตรวจสอบ 
    สามารถส่งออกไฟล์ Excel โดยคลิกปุ่ม “ส่งออกไฟล์ Excel”  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 

 

ตัวอย่าง ระบบแสดงผลรายงานการลารายบุคคล เป็นไฟล์ PDF ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

1. คลิกปุ่ม “R0702 รายงานการลาของข้าราชการ ประจำเดือน”  

 

 

 

 

 

 

 

    

          ระบบจะแสดงภาพดังนี้  

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 

2. ผู้ตรวจสอบสามารถเลือกประเภทบุคลากร, ประจำเดือน ประจำปี เพื่อเรียกรายงานการมาปฏิบัติราชการ ประจำเดือน  
    จากนั้นคลิกที่ปุ่ม “ดูรายงานรูปแบบ PDF” หรือผู้ตรวจสอบสามารถส่งออกไฟล์ Excel โดยคลิกปุ่ม “ส่งออกไฟล์ Excel”                                  

 

 

ตัวอย่าง ระบบแสดงผลรายงานการลารายบุคคล เป็นไฟล์ PDF ดังภาพ 

 

 

 



๒๓ 

 

1. คลิกปุ่ม “R0703 รายงานการลารายบุคคล”  

  

 

 

 

 

 

 

 

        ระบบจะแสดงภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 

 

2. ผู้ตรวจสอบสามารถเลือกประเภทบุคลากร, ตั้งแต่วันที่, ถึงวันที ่และเลือกรายชื่อ เพื่อเรียกรายงานบัญชีลงเวลาการปฏิบัติ  
   ราชการของบุคลากร จากนั้นคลิกที่ปุ่ม “ดูรายงานรูปแบบ PDF” หรือผู้ตรวจสอบสามารถส่งออกไฟล์ Excel โดยคลิกปุ่ม   
   “ส่งออกไฟล์ Excel” 

 
 

ตัวอย่าง ระบบแสดงผลรายงานการลารายบุคคล เป็นไฟล์ PDF ดังภาพ 

 

 


