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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดภูเก็ต                 
ประจำปีงบประมาณ                                  2566                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 จังหวัดภูเก็ต 9 ธ.ค. 2565 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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 สำนักงานการปฏิรูปที ่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม 

29 ธ.ค. 2565 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ส.ป.ก. 13 มี.ค. 2566 กิจกรรมออนไลน์ ข้อมูลเพิ่มเติม 1 
 ส.ป.ก.ภูเก็ต 13 มี.ค. 2566 ผ่าน Zoom meetting  

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อื่น ๆ โปรดระบุ    
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี            
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มี            
              

 

ลงช่ือ      
(    ) 

             ผู้รายงาน  
 

 

 

ลงช่ือ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 
ข้อมูลเพิ่มเติม 1  
วันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. ดร.วิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และมอบนโยบายความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชน พร้อมกันนี้ ได้กล่าวเปิดโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในหัวข้อ “เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564” โดยมี นายสุรชัย ยุทธ
ชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. นายภาชน์ จารุภุมมิก หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมงาน โดยมีนางสาวเมตตา คุโณปถัมภ์ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ กล่าวรายงาน ณ 
ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชดำเนินนอก กรุงเทพฯ และผ่านระบบออนไลน์ โดยโปรแกรม Zoom 
Meetings มีผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 300 คน ในการนี้ ได้รับเกียรติจาก นางสาวปภาวี แพงจันทร์ นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นวิทยากรในการบรรยาย 
และตอบข้อซักถาม เรื่อง “เสริมสร้างการรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564” 
 
 



4 

ส.ป.ก. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก สอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 มาตรา 128 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) “กิจกรรมปฏิรูปที่4 การพัฒนาระบบข้าราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ีมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใส ในการดำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศเจตนารมณ์ “สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพ่ือป้องกันการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ รวมถึงเป็นการสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนอย่างดี พร้อมทั้งกำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง
และเคร่งครัดต่อไป 

 

  
  

  
  
  

 


