
แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดัภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน   สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดภูเกต็      . 

 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจดัสรร (บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - - 

 

หมายเหตุ  :  ตัวอย่าง เช่น 1. งานแผนกำลงัคนและระบบบริหารทรัพยากรบคุคล  2. งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวติกับการทำงาน  
3. งานบริหารอตัรากำลังและงานบรหิารจดัการทัว่ไป 

2. การพัฒนาขา้ราชการและเจ้าหน้าที ่

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจดัสรร (บาท) 

แผนการดำเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรมการคดิคำนวณค่าเช่าที่ดนิชุมชน
ในเขตปฏิรปูที่ดนิ ครั้งที ่2 
-เพื่อให้สามารถคิดค่าเชา่การเช่าทีด่ิน
ชุมชนในเขตปฏิรปูที่ดนิ (ตามข้อกำหนด
ของธนารักษ์) ไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ - เมษายน 
2567 

- - 

 

หมายเหตุ  :  ตัวอย่าง เช่น 1. การเตรียมความพร้อมด้านองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ เพื่อขับเคลื่อนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิงยุทธศาสตร์  2. การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ  3. การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 


