
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ของ ส.ป.ก.

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล
กองการเจ้าหน้าที่

รายงานผลการดำเนินงาน



สรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ/

กิจกรรม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
(โครงการ/กจิกรรม) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โครงการ/กจิกรรม) 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(โครงการ/กจิกรรม) 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 

1. พัฒนาและยกระดับการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

20 16 4 - 80 

2. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ 
ที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 

37 34 1 2 91.89 

3. เสริมสร้างแรงจูงใจความผาสุกและ 
ความผูกพันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานและคณุภาพชีวิต
ของบุคลากร 

15 14 - 1 93.33 

4. พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักคณุธรรม
และธรรมาภิบาล 

2 2 - - 100 

5. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรเพื่อขับเคลื่อนวิสยัทัศน์ให้
บรรลผุล 

4 4 - - 100 

รวม  78 71 5 3 
ร้อยละความส าเร็จ

เฉลี่ย  
93.05 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ร้อยละผลการด าเนินงานโดยในภาพรวม 

 

ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ย 

 

93.05% 
 

89.74 

6.14 3.85 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 
หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

1. พัฒนาและ

ยกระดับ 

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ให้ทันสมัยและมี

ประสิทธิภาพ 

มิติท่ี 1  

ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์ 

1. กลยุทธ์ 
การสร้างระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคลให้ทันสมัย
และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงโครงสร้าง  
การแบ่งส่วนราชการให้
สอดคล้องกับภารกจิ 
 
 

         

1.1 โครงการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ส.ป.ก. 
 

โครงการ 1 √ √ √ √ 10,000 กพร. 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 70 % 
 

1.2 โครงการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานภายใน 
ส.ป.ก. ให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหนา้ที่ของ
หน่วยงานภายใน ส.ป.ก. 
(ส่วนกลาง) 
 

โครงการ 1 √ √ √ √ 10,000 กกจ.  
(กพอ.) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 90% 

 

หมายเหตุ : 
      โครงการ/กิจกรรม ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      โครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาบุคลากร 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2. วางแผนอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
ในปัจจุบนัและทนัต่อ
สถานการณ์ในอนาคต  
 

         

2.1 กิจกรรมวิเคราะห์ 
ทบทวน และก าหนดกรอบ
อัตราก าลังใหส้อดคล้องกับ
ปริมาณภารกิจงานและอ านาจ
หน้าท่ี 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 
 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

3. โครงการปรับปรุง 
แบบบรรยายลักษณะงาน 
ทุกต าแหน่งของ ส.ป.ก.  
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

         

3.1 กิจกรรมทบทวน ปรับปรุง 
เพิ่มเตมิแบบบรรยายลักษณะ
งานให้เป็นปัจจุบัน 
 

กิจกรรม 1 √ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           4. พัฒนาระบบการสรรหา
อัตราก าลังให้เพียงพอ
สอดคล้องกับภารกจิ 
และภาระงาน 
- การเปิดสอบแข่งขัน 
- การคัดเลือกจากบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ (น ารายชื่อ) 
- การรับโอน การยา้ย 

ครั้ง 2 √ √ √ √ การสอบแข่งขัน
ใช้เงินนอก
งบประมาณที่ได้
จาก
ค่าธรรมเนียม 
การสมัครสอบ 
(รายละ 400 
บาท)     

กกจ. 
(กสต.) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 75% 

 

5. พัฒนาระบบเส้นทาง
ความก้าวหน้าโดย 
การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น 
 

         

5.1 กิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจในการเสนอขอ
ประเมินค่างาน เพื่อก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน (ระดับ
เชี่ยวชาญ/ ช านาญการพิเศษ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
สายวิทย์, กตน., HiPPs) 
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

 มิติท่ี 2 
ประสิทธิภาพ
ของ
กระบวนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 2. กลยุทธ์ 
การพัฒนาและ
ปรับปรุง
กระบวนงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงาน 

6. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยใช้เทคโนโลย ี
 

         

6.1 กิจกรรมการใช้งานระบบ 
SEIS ผ่านแอปพลิเคชัน 
ThaID 
 

ราย 1,680 √ 
 

√ 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
 (กปบ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 67 

6.2 แจ้งสมาชิกน าส่งเงิน
สงเคราะห์ศพ และจ่ายเงิน
สงเคราะห์ให้แก่ผูม้ีสิทธิรับเงิน
สงเคราะห์ศพ (เฉพาะสมาชิก
ฌาปนกิจสงเคราะห์ที่น าส่ง
เงินด้วยตนเอง) ผ่านช่องทาง 
Line Official และ Line 
Application 
 

ราย 305 √ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
 (กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   6.3 ค าขอย้ายข้าราชการ
ออนไลน์ ส าหรับข้าราชการ
ประเภทอ านวยการ  
ผ่าน Google Form  
 

ครั้ง  1    √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กสต.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ก.ค. - ก.ย. 68 

6.4 โปรแกรมการจัดท า
เอกสาร เพื่อขอยื่น 
การประเมินบุคคลระดับ
ช านาญการ (ชก.1 - ชก.5)   

โปรแกรม 1  √ √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กปค.) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 70 %  
หมายเหตุ อีก 30% ได้
ประสาน ศทส.จะด าเนินการ
ในปีงบประมาณ 2569 ต่อไป 

6.5 สื่อการเรียนรู ้
เรื่องแนวทางการจัดท าผลงาน
เพื่อก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น  
(ในต าแหน่งระดับ เช่ียวชาญ/
ช านาญการพิเศษ, สายวิทย์, 
กตน., HiPPs) 
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 – 15 ก.ย. 68 

6.6 เอกสาร/ข้อมลู 
ด้านโครงสร้างและอัตราก าลัง 
ผ่านเว็บไซต์ ส.ป.ก. 
 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   7. ปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม 
(DPIS 6.0) ให้ครบถ้วน
ถูกต้อง 

         

7.1 การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งในระบบ  DPIS 6.0 
 

กิจกรรม 1 √ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

7.2 กิจกรรมปรับปรุงแก้ไข
ข้อมูลและข้อขัดข้องในระบบ 
DPIS 6 ในส่วนท่ีรับผิดชอบ 
  

กิจกรรม 1 √ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 

7.3 บันทึกค าสั่งย้าย  
รับโอน ให้โอน เลื่อน ลาออก 
ช่วยราชการ พ้นทดลอง
ราชการ แก้ไขค าสั่งเฉพาะ    
ในส่วนของเงินเดือน ฯลฯ  
ที่ด าเนินการออกค าสั่งโดย 
กสต. ผ่านระบบ DPIS 6.0  
 

ครั้ง 12 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กสต.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   8. โครงการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคลและผู้ใช้งานให้มี
ความรู้ความเข้าใจและทักษะ
การใช้งานระบบ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    
 
 
 
 
 

    
 
 
 

 

8.1 กิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การให้ค าปรึกษา 
แนะน า การใช้งานโปรแกรม 
SEIS ผ่านแอปพลิเคชั่น 
ThaID (ผ่านระบบออนไลน์  
Zoom Meeting) 

กิจกรรม 1 √ 
 
 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

(กกจ.) 
กปบ. 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67 

 

8.2 กิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ การให้ค าปรึกษา 
แนะน าการใช้ ตลอดจน 
การแก้ไขปัญหาการใช้งาน 
ในระบบ DPIS 6 ในฐานะ 
Admin 

กิจกรรม 1 √ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กพอ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   8.3 กิจกรรมสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้กับผู้ใช้งาน 
การจัดท าตัวช้ีวัดและ 
การประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการผ่านระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS V.6) 
 
  

ครั้ง 2  √  √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 
(กปค.) 

 แล้วเสร็จ 
 (ครั้งที่ 1 ด าเนินการวันที ่
29 ม.ค. 68 
ครั้งที่ 2 ด าเนินการวันที่ 20 
ส.ค.68) 

มิติท่ี 3 
ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

3. กลยุทธ์เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบบริหาร 
ผลการปฏิบัติ
ราชการ 

9. ปรับปรุงระบบ 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิข์องงานที่ปฏิบัติ 
 

         

9.1 กิจกรรมการสร้างความรู้
ความเข้าใจแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนค่าตอบแทนของ
พนักงานราชการในสังกัด  
ส.ป.ก. 

ครั้ง 2  √   
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กปค.) 
 
 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
10 - 11 ก.พ. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   9.2 กิจกรรมการประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจแนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า สังกัด ส.ป.ก. 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน  
(ฝ่ายบริหารทั่วไป)  

ครั้ง 4  √  √ 1,260 กกจ. 

(กปค.) 
 

 

 แล้วเสร็จ 
- ครั้งที่ 1  
ด าเนินการวันที่ 23 ม.ค.67 
- ครั้งที่ 2  
ด าเนินการวันที่ 24 ม.ค.67 
- ครั้งที่ 3  
ด าเนนิการวันที่ 5 ส.ค.68 
- ครั้งที่ 4  
ด าเนินการวันที่ 7 ส.ค.68 

2. พัฒนาบุคลากร
ให้มีขีด
ความสามารถ 
ที่จ าเป็นต่อ 
การขับเคลื่อน
ภารกิจ  

มิติท่ี 3 

ประสิทธิผลของ
การบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล  

1. กลยุทธ์พัฒนา
สมรรถนะ 
ที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 
และขับเคลื่อน
ภารกิจ ส.ป.ก. 

1. สรา้งและพัฒนาหลักสูตร
เพ่ือใช้ฝึกอบรมบุคลากรของ  
ส.ป.ก. ให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและทันต่อ 
ความต้องการน าไปใช้ 
 

         

1.1 พัฒนาหลักสูตร 
การฝึกอบรม การพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุ ของ ส.ป.ก. 
 

หลักสตูร 1  √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท. 
 
 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ม.ค. - มี.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   1.2 สร้างหลักสูตรการฝึกอบรม
การยกระดับศักยภาพการผลติ
พืชสมุนไพรในเขตปฏิรปูท่ีดิน 

หลักสตูร 1  √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ม.ค. - มี.ค. 68 

2. พัฒนาบุคลากร 
ทุกสายงานให้มีความรู้
ความสามารถทักษะ 
สมรรถนะ ตามต าแหน่ง  
เพ่ือปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

         

2.1 หลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุ ของ ส.ป.ก. 

ราย  89  √   189,427.01 สพท. 
 

 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
26 - 28 ก.พ. 68  

 
2.2 หลักสูตร การยกระดับ
ศักยภาพการผลติพืชสมุนไพร 
ในเขตปฏิรูปทีด่ิน 

ราย 57 
(บุคลากร 57  
เกษตรกร 88) 

   √ 395,300 สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
29 - 31 ก.ค. 68 

2.3 โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร การพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการ
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  
ของ ส.ป.ก. 

ราย 230    √ 18,120 สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
7 - 9 ก.ค. 68 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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ความสอดคล้อง 
กับมิติ  
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กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.4 โครงการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร  
ส.ป.ก. 
 

ราย 50  √ √ √ ไมใช้
งบประมาณ 

สวผ. 
(กคร.) 

 แล้วเสร็จ 
1) กิจกรรม Unit School 
เร่ือง บทสนทนาใน
ชีวิตประจ าวัน (Everyday 
Life’s Conversation) 
ด าเนินการเมื่อ 27 ก.พ. 68  
2) กิจกรรม Unit School 
เร่ือง ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
เพื่อการปฏิรูปที่ดิน 
(English Vocabulary for 
Land Reform)  
ด าเนินการเมื่อ 5 มิ.ย. 68  
3) กิจกรรม Unit School 
เร่ือง ตะลุยข้อสอบ
ภาษาอังกฤษ ก.พ. และ 
TOEIC ครั้งที่ 1  
ด าเนินการเมื่อ 30 ก.ค. 68  
4) กิจกรรม Unit School 
เร่ือง ตะลุยข้อสอบ
ภาษาอังกฤษ ก.พ. และ 
TOEIC ครั้งที่ 2  
ด าเนินการเมื่อ 29 ส.ค. 68  



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
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ความสอดคล้อง 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.5 หลักสูตร การพัฒนา 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสายพันธ์
หญ้าแฝก ความเหมาะสมของ
สายพันธ์หญ้าแฝกในแตล่ะ
พื้นที่และการประยุกต์ใช้ 
หญ้าแฝกกับการท าการเกษตร 
ภายใต้หลักสตูร “รู้ปลูก  
รู้รักษา รู้คณุค่าของหญ้าแฝก” 
ให้แก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
และเกษตรกรในเขตปฏริูป
ที่ดิน 72 จังหวัด 
 

ราย 222   √ √ 880,000 กปร. 
(กผง.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

   2.6 โครงการฝึกอบรม 
อพ.สธ.-ส.ป.ก. 
1) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การสนับสนุนงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนและงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
หลักสตูร การด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  

 
 

ราย 
 
 
 
 
 

 
 

112 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

822,400 
 
 
 
 
 

 
 

กปร. 
(กผง.) 

 
 
 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 68 

 
 
 
 
 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
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ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

5 องค์ประกอบ ภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.จังหวัด 
72 จังหวัด 
2) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่นภายใต้
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ส านักงาน
การปฏิรปูท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม (อพ.สธ.-ส.ป.ก.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่เกษตรกรน าร่อง  
19 จังหวัด  
 

 
 
 
 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 

297,080 

 
 
 
 
 

 
 
 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
1 ก.ค. – 30 ก.ย. 68 
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ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 
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หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.7 โครงการฝึกอบรม 
หลักสตูร พระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
อันเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง
ของส านักพัฒนาพื้นที่ปฏิรูป
ที่ดิน 
 

ราย 63   √  236,846 สพป.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที ่
22 – 25 เม.ย. 68  
 

2.8 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ การใช้เครื่องรับ 
สัญญาณดาวเทียม (GNSS) 
ชนิดหลายความถี่พร้อม
ประมวลผลจากซอฟแวร์  
ในการปฏิบัติงานภายใต้
ภารกิจส ารวจและออกแบบ
งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ในเขตปฏิรูปทีด่ิน 
 

ราย 25   √  - สพป.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
19 - 21 เม.ย. 68  
บริษัทอบรมให้โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย เนื่องจากก าหนด
ไว้ใน TOR 
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ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.9 ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม หลักสูตร  
ช่างเจาะน้ าบาดาล ระดับ 1 
รุ่นที่ 27 เพื่อเป็นผู้ควบคุม 
รับผิดชอบในการเจาะน้ า
บาดาลและการอุดกลบ 
บ่อบาดาล ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยน้ าบาดาล 

ราย 6   √ √ 18,030 
(และใช้

งบประมาณ
ร่วมกันกับ

กิจกรรม 2.10 
จ านวน 

51,950 บาท) 

สพป.  แล้วเสร็จ 
อบรมรุ่นที่ 28 ภาคทฤษฎี 
วันที่ 28 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
และภาคสนาม  
วันที่ 29 – 31 ก.ค. 68 

2.10 ส่งบุคลากรเข้ารบั 
การฝึกอบรม หลักสูตร วิศวกร
หรือนักธรณีวิทยา รุ่นท่ี 26 
เพื่อเป็นผู้ควบคมุ รับผดิชอบ
ในการเจาะบาดาลตาม
กฎหมายว่าด้วยน้ าบาดาล 

ราย 3   √ √ 9,015  
(และใช้ร่วมกัน
กับกิจกรรม 
2.10 จ านวน 
51,950 บาท) 

สพป.  แล้วเสร็จ 
อบรมรุ่นที่ 26 ภาคทฤษฎี 
วันที่ 28 เม.ย. – 2 พ.ค. 68 
และภาคสนามวันที่  
29 – 31 ก.ค. 68 

 

2.11 ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิค
การบ ารุงรักษางานหล่อลื่นใน
เครื่องจักรหนักและเครื่องจักร
งานก่อสร้าง รุ่น 4 

ราย 10 √ √ √ √ - 
(ยังไม่ได้

ด าเนินการ) 

 

สพป.  ยังไม่ไดด้ าเนินการ  
(ยกเลิก) มแีผนด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เนื่องจากวิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์จัดฝกึอบรม
หลักสูตรดังกล่าวปีละ 1 คร้ัง  
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ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.12 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการส าหรับผู้พัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
1) หลักสูตร การเช่ือมโยง
ระบบยืนยันตัวตน ThaID 
2) การท างานของส่วน
ให้บริการข้อมลู Web 
service : (API) 
3) ระบบจัดท ารายงานและ
เผยแพร่ข้อมลู (Business 
Intelligence Tools) 
4) อบรมการใช้งานระบบ  
E-office 

หลักสตูร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 √    ค่าใช้จ่าย
หลักสูตรที่  

1-3 รวมอยู่ใน 
โครงการเพิม่
ประสิทธภิาพ 
ALRO Land 
หลักสูตรที่ 4  
ไม่มีค่าใช้จ่าย 

ศทส.  แล้วเสร็จ 

1) หลักสูตร การเชื่อมโยง
ระบบยืนยันตัวตน ThaID 
ด าเนินการเมื่อ 26 พ.ย. 67 
2) การท างานของส่วนให้ 
บริการข้อมูล Web 
service: (API)  
ด าเนินการเมื่อ 27 พ.ย. 67 
3) ระบบจดัท ารายงานและ
เผยแพร่ข้อมูล (Business 
Intelligence Tools)
ด าเนินการเมื่อ 28 พ.ย. 67 
4) อบรมการใช้งานระบบ 
E-office  
ด าเนินการเมื่อ 29 พ.ย. 67 

2.13 ส่งบุคลากรเข้ารบั 
การอบรม โครงการยกระดับ
คุณภาพตรวจสอบภายในและ
สมรรถนะผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 
 
 

ราย 2 √    7,800 กตน.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67  
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ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.14 ส่งบุคลากรเข้ารบั 
การอบรมโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“เทคนิคการตรวจสอบและ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน” 
 

ราย 5 √    ไม่ใช้
งบประมาณ 

กตน.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67 

2.15 ส่งบุคลากรเข้ารบั 
การอบรม โครงการอบรม
หลักสตูรประกาศนียบตัร 
ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government 
Internal Audit : CGIA) 
 
 
 

ราย 3  √   26,700 กตน.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
13 – 22 มิ.ย. 68 
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 2 ราย  
ใช้จ่ายงบประมาณ 17,800
บาท เนื่องจากได้รับ 
การจัดสรรสิทธิการเขา้รับ
การฝึกอบรมจาก
กรมบัญชีกลาง จ านวน  
2 ราย 
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   2.16 การพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานกองทุน 
การปฏิรปูท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม 
1) หลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การจัดท าโครงการและใช้
เงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินฯ 
กรณี โครงการเพื่อการปฏิรปู
ที่ดินฯ ท่ีเร่งด่วนและเป็น
ภารกิจของ ส.ป.ก. โดยตรง  
แต่ไมไ่ดร้ับเงินงบประมาณ 
2) หลักสูตร เทคนิค 
การใช้ Microsoft Excel  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
3) หลักสูตร เทคนิคการ
บริหารจดัการหนี้เงินกู้กองทุน

หลักสตูร 4  √ √ √ ใช้เงินกองทุน 
การปฏิรูป
ที่ดินเพื่อ

เกษตรกรรม
1,240,000 

สบท.  แลว้เสร็จ 
1) หลักสตูร “การเพิ่ม
ประสทิธิภาพการจดัท า
โครงการและใชเ้งินกองทุนการ
ปฏิรปูทีด่ินฯ กรณ ีโครงการ
เพื่อการปฏิรปูที่ดินฯ  
ที่เร่งด่วนและเป็นภารกิจของ 
ส.ป.ก. โดยตรง แต่ไม่ไดร้ับเงิน
งบประมาณ” 
ด าเนินการในวันที ่27 ม.ค. 68 
ผ่านระบบออนไลน์  
โดยไม่ใช้งบประมาณ  
2) หลักสตูร “เทคนิค 
การใช้ Microsoft Excel  
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการปฏบิัตงิาน” 
ด าเนินการในวันที ่14 มี.ค. 68 
ผ่านระบบออนไลน์  
โดยไม่ใช้งบประมาณ  
3) หลักสตูร “เทคนิค 
การบริหารจดัการหน้ีเงินกู้
กองทุนการปฏิรปูทีด่ินฯ อย่าง
มีประสทิธภิาพ” 
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ปี 2568 ไตรมาสที่ 
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การปฏิรปูท่ีดินฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ” 
4) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการปฏิบัติงานกองทุน 
การปฏิรปูท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม หลักสตูร  
การจัดท ารายงานการเงิน 
กองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรมประจ าปีใหเ้ป็นไป
ตามแบบรายงานการเงินของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ด าเนินการระหวา่งวันที ่ 
23 - 25 เม.ย. 68  
ผ่านระบบออนไลน์  
โดยใช้งบประมาณเงินกองทุน
การปฏิรูปที่ดินฯ จ านวน 
42,260 บาท  
4) โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ในการปฏบิัตงิานกองทุน 
การปฏิรปูทีด่ินฯ หลักสูตร 
“การจัดท ารายงานการเงิน 
กองทุนการปฏิรปูทีด่ินฯ 
ประจ าป ีใหเ้ป็นไปตามแบบ
รายงานการเงินของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ด าเนินการระหวา่ง
วันที่ 21 - 25 ก.ค. 68  
ณ สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การ
มหาชน) และศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพเสริมนอกภาค
การเกษตร จ.พระนครศรีอยธุยา  
ใช้งบประมาณเงินกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินฯ จ านวน 
596,000 บาท  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   3. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
และบุคลากรได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

กิจกรรม 1   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แลว้เสร็จ 
- ประชุมชีแ้จง  24 มิ.ย. 68 
- ระยะเวลาด าเนินการ  
มิ.ย. - พ.ย. 68 

4. พัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  
 
 

      
 
 

 

4.1 ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมภายนอกใน
หลักสตูรเตรียมความพร้อม
ผู้บริหาร (นบส. 1, นบส. 2,  
ส.นบส., นบส.กษ., นบส., 
ผู้ตรวจราชการกรม) 

หลักสตูร 6 √ √ √ √ 825,000 
- นบส. 1, นบส. 
2 ส านักงาน 
ก.พ. เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- ส.นบส. และ 
ผู้ตรวจราชการ
กรม ยังไม่ได้รับ
แจ้งข้อมูล 
- นบส.กษ. 
จ านวน 5 ราย 
330,000บาท  
- นบส. จ านวน 
11 ราย 495,000 
บาท  

กกจ. 
(กยบ.) 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ  
แล้วเสร็จ 80% 
หลักสูตร 
นบส. 1, นบส. 2, ส านักงาน ก.พ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
หลักสูตร  
นบส.กษ., นบส.  
สถาบันเกษตราธิการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
หลักสูตร  
ส.นบส. ส านักงาน ก.พ. 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
สิ้นสุดการด าเนินการ 
เดือน ธ.ค. 68 
 
 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   4.2 หลักสูตร ข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าที่
ราชการ 

ราย 97  √  √ 569,468.70 สพท.  แล้วเสร็จ 
รุ่นที่ 8 วันที่ 12-25 มี.ค. 68 
รุ่นที่ 9 วันที่ 4-15 ส.ค. 68 

 

4.3 หลักสูตร  
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งปฏิรูปท่ีดิน 

ราย -   √ √ - 
(ยังไม่ได้

ด าเนินการ) 

สพท.  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
เนื่องจากประกาศรายชื่อ   
ผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง
ให้ด ารงต าแหน่งปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด ประกาศเมื่อวันที ่ 
9 ก.ย. 68  จึงไม่สามารถ
ด าเนินได้ 
 

4.4 จัดท าคู่มือสมรรถนะ
พนักงานราชการของ ส.ป.ก. 
และประกาศใช้  

ฉบับ 1 √ √ √   กกจ. 
(กยบ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง 
ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 

4.5 กิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมข้าราชการ 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับช านาญการ 
 

ครั้ง 1  √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กปค.) 
 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการในเดือน ก.พ. 68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

  2. กลยุทธ์พัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
ให้มีภาวะผู้น า 
พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง  
 

5. พัฒนาบุคลากร              
ทุกระดับให้มีภาวะผู้น าและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

         

5.1 การพัฒนาข้าราชการ 
ในระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (HiPPs)  

ราย 8 √ √ √ √  กกจ. 
(กยบ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
 

5.2 การคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 21  

โครงการ 1 √ √ √ √  กกจ. 
(กยบ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

5.3 หลักสูตร การพัฒนา
ผู้บริหารให้เป็นผู้น า 
การเปลีย่นแปลง 
 

ราย 76    √ 747,980 สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง 
วันที่ 18 - 22 ส.ค. 68 

3. กลยุทธ์พัฒนา
องค์กร น าไปสู่
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

6. พัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   6.1 กิจกรรมการอบรมผา่น
ระบบ E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. 

กิจกรรม 1   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
- ประชุมชีแ้จง 24 มิ.ย. 68 
- ระยะเวลาด าเนินการ  
มิ.ย.-พ.ย. 68 

6.2 จัดท าคลิปวิดีโอเผยแพร่
ความรู้ด้านการบรหิารงาน
บุคคล  

คลิป 2 √ √ √ √  กกจ. 
(กยบ.) 

 แล้วเสร็จ 
1) คลิปวิดีโอเผยแพร่ เรื่อง 
ก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข เพือ่
ก าหนดอัตราเงินเดือน
ส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. 
รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญแรกบรรจุ ของ ส.ป.ก.  
ณ วันที่ 27 มิ.ย. 68 
2) คลิปวิดีโอเผยแพร่ 
แนะน าองค์กร ส.ป.ก. เพือ่
สร้างการรับรู้แก่บุคคลที่
ต้องการเข้าสู่กระบวนการ
เลือกสรรเพื่อเข้ารับราชการ 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์
สรรหาและเลือกสรร 
ส านักงาน ก.พ.  
ณ วันที่ 28 ส.ค. 68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   6.3 โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านวิชาการของส านักงาน
การปฏิรปูท่ีดินเพื่อ
เกษตรกรรม ปี 2568 – 2572 
 
 

1 โครงการ √ √ √ √ 270,134.45 สวผ. 
(กวด.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

3. เสริมสร้าง
แรงจูงใจ ความ
ผาสุกและ 
ความผูกพัน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
และคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 
 
 
 
 
 

มิติท่ี 5 
คุณภาพชีวิต
และความสมดลุ
ระหว่างชีวิตกับ
การท างาน 

1. กลยุทธ์สร้าง
แรงจูงใจความ
ผาสุกและความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร 

1. เสริมสร้างแรงจูงใจสร้าง
ความผาสุก และความผูกพัน 
รวมถึงสร้างความสัมพันธ ์
อันดีของบุคลากร ส.ป.ก. 
 

         

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์
โครงการ Talent of the 
year ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

หลักเกณฑ ์ 1   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 - 30 ก.ย. 68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   1.2 กิจกรรมคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ 
ส.ป.ก. ประจ าปี 2567 
 

กิจกรรม 1 √    6,750 กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67 

1.3 กิจกรรมประกวด
ออกแบบตราสญัลักษณ ์
วันคล้ายวันสถาปนา ส.ป.ก. 
ครบรอบ 50 ป ี
 

กิจกรรม 1 √    385 กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 67 

1.4 กิจกรรมพิธีประกาศ 
เกียรติคณุผู้เกษียณอายุ
ราชการประจ าปี 2568 
 

กิจกรรม 1    √ 141,910 กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 - 2 ก.ย. 68 

1.5 กิจกรรมเสริมความรู้ความ
เข้าใจการดูแลสุขภาพและ
จิตใจแก่บุคลากร ส.ป.ก.  
(ฉีดวัคซีน ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี) 
 

กิจกรรม 1   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. - 6 ส.ค. 68 
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Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 
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หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   1.6 กิจกรรม ส.ป.ก. รวมใจ
สืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีทางพุทธศาสนา 
ประจ าปี 2568 
 

กิจกรรม 1    √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
8 ก.ค. 68 

1.7 กิจกรรมวันรักต้นไม้
ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม -   √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 ยังไม่ไดด้ าเนินการ  

เนื่องจาก กษ. ยังไม่ได้แจ้ง
ให้ด าเนินการ 
 

1.8 จัดท าสื่อเรียนรู้อาชีพ
เสรมิจากคลิปวีดีโอเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับบุคลากร ส.ป.ก. 
ภายใต้กิจกรรม “อาชีพเสริม
เพื่อชีวิต จากคลิป VDO” 
 

ครั้ง 2   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 

1.9 กิจกรรมจิตอาสาและ 
การจัดนิทรรศการเพื่อเทิดทูน
พิทักษ์สถาบันพระมหากษตัริย์
และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ของบุคลากร 
 

กิจกรรม 4   √ √ 100,000 กปร. 
(กปต.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

  2. กลยุทธ์
เสริมสร้าง
บรรยากาศท่ีดี 
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาและเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้มีความเหมาะสมต่อ 
การปฏิบัตงิาน 

         

2.1 กิจกรรม 5 ส. ในที่ท างาน ครั้ง 2   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 

2.2 กิจกรรมสร้างเสริม
บรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ที่ดีในร้านค้าสวสัดิการ ส.ป.ก. 
และโรงอาหารสวัสดิการ 
 

ครั้ง 3   √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 

3. กลยุทธ์สร้าง
องค์กรแห่ง
ความสุข Happy 
Workplace 
 

3. พัฒนาและสร้างสวัสดิการ
ในการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
และประสิทธิภาพใน 
การท างานของบุคลากร  
(Well - Being) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   3.1 กิจกรรม E - Card  
ในวันเกิด เยี่ยมบุคลากร 

ราย 1,600 √ √ √ √ ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

ใช้เงิน
สวัสดิการ 
10,000 
บาท 

 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3.2 กิจกรรมส่งเสรมิอาชีพ
เพื่อสร้างรายได้เสริมให้กับ
บุคลากร ส.ป.ก. 
 

ครั้ง 48 √ √ √ √ ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

3.3 กิจกรรมธงฟ้า ราคา
ประหยดั (ลดค่าใช้จ่าย) 

ครั้ง 12 √ √ √  ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ  
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 ต.ค. 67 – 30 มิ.ย. 68 
1 ก.ค 68 เป็นต้นไป 
กรมการค้าภายใน  
กระทรวงพาณิชย ์ 
แจ้งหยุดให้บริการ 
ตามนโยบายรัฐบาล 
 



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   3.4 กิจกรรมเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่
อาศัยของธนาคารกรุงไทย/ 
ธนาคารอาคารสงเคราะห/์ 
ธนาคารออมสิน เพื่อเป็น
สวัสดิการให้กับข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ 

กิจกรรม 3 √ √ √ √ ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 

กกจ. 

(กสพ.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 

4. พัฒนาการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลัก
คุณธรรมและ 

ธรรมาภิบาล 

มิติท่ี 4  
ความพร้อมรับผิด
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. กลยุทธ์สร้าง
ระบบความ
โปร่งใส สนับสนุน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. ปรับปรุงกระบวนการ
บริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

         

1.1 จัดท าหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

ฉบับ 1 √ √ √   กกจ. 
(กยบ.) 

 แล้วเสร็จ 
ประกาศ อ.ก.พ. ส.ป.ก.  
ลงวันที่ 27 มิ.ย. 68  

2. การน ามาตรฐานและ
ข้อก าหนดทางจริยธรรม 
มาใช้ประกอบการบริหาร 
งานบุคคล  

         



                                      ผลการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                               ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

 

31 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2.1 โครงการให้ความรู ้
ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต  
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

โครงการ 1  √   19,000 กกจ. 
(กสน.) 

 แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ม.ค. - มี.ค. 68 

5. พัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือขับเคลื่อน
วิสัยทัศน์ให้
บรรลุผล 

มิติท่ี 1  
ความสอดคล้อง 

เชิงยุทธศาสตร์ 

1. กลยุทธ์พัฒนา
ระบบส่งเสริม
บุคลากรของ  
ส.ป.ก. มีค่านิยม
และพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กร 

1. พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร
เพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ให้
บรรลุผล 
 

         

1.1 กิจกรรม Unit School กิจกรรม 1   √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
โครงการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 
ด าเนินการวันที่ 24 มิ.ย. 68 

1.2 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อขับเคลื่อนวิสยัทัศน ์

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่
ออนไลน์ 
- แจ้งเวยีนให้ทุกหนว่ยงาน
ประชาสัมพันธ ์ตามบันทกี 
กษ 1209/ว976  
ลงวันที่ 19 พ.ค. 68 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(HRM Strategic 
Issues) 

ความสอดคล้อง 
กับมิติ  

HR Scorecard 

กลยุทธ ์
(HRM 

Strategies) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(HRM Initiatives) 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 ไตรมาสที่ 

หน่วยนับ ผล 1 2 3 4 

   2. สื่อสารประชาสัมพันธ์  
เพ่ือสร้างการรับรู้วัฒนธรรม
องค์กรให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม 1 √ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่ง  
ต.ค. 67 - ก.ย. 68  
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่
ออนไลน์ 
- แจ้งเวยีนให้ทุกหนว่ยงาน
ประชาสัมพันธ ์ตามบันทกี 
กษ 1209/ว976  
ลงวันที่ 19 พ.ค. 68 
 

3. ขับเคลื่อนและสร้าง
เครือข่ายวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เข้มแข็งท้ังส่วนกลาง  
ส่วนภูมภิาค 
 

        
 

 

3.1 จัดนิทรรศการขับเคลื่อน
และสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม
องค์กรให้เข้มแข็ง 
 

กิจกรรม 1  √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพท.  แล้วเสร็จ 
ด าเนินการระหวา่งวันที่  
5 - 8 มี.ค. 68  

 



Agricultural Land Reform Office
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