
การก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการในสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ของส านักงานการปฏรูิปทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม  

กองการเจ้าหน้าที่



พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 45 
บัญญัติให้ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญมี 4 ประเภท ได้แก่ ต าแหน่ง
ประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป และมาตรา 48 ให้ ก.พ. จัดท ามาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งโดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน เพื่อให้
ยึดถือเป็นหลักในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญทุกต าแหน่งใน
ส่วนราชการ และในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย

ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด เป็นจ านวน/ต าแหน่ง
ประเภท/สายงาน/ระดับใด รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งทั้งสิ้น ให้
เป็นไปด้วยความยืดหยุ่น คล่องตัว และสอดคล้องกับภารกิจส่วนราชการ และ
ต้องค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซับซ้อนและประหยัดเป็นหลัก

มำตรฐำนกำรก ำหนดต ำแหน่ง



ระเบียบ หลักเกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่ง

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่เกี่ยวข้อง

ที่ นร 1008/ว2 ลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2558
ท่ี นร 1008/ว19

ลงวันท่ี 19 กันยำยน 2567

1. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ าแนกตามลักษณะงานและการใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้

1) กลุ่มงำนด้ำนวิทยำศำสตรธ์รรมชำติ
2) กลุ่มงำนด้ำนวิศวกรรมและเทคโนโลยี
3) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์
4) กลุ่มงานด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร
และการพิจารณาก าหนดต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานวิจัยและพัฒนาหรืองาน

ลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ในลักษณะกรอบต าแหน่งเป็นระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ
หรือช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กพ. ก าหนด เสนอคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวงพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอต่อ อกพ.กระทรวงพิจารณาต่อไป
๒. การก าหนดต าแหน่งทุกกรณีท่ีมีผลกระทบท าให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลเพิ่มสูงข้ึน ให้ยุบเลิกต าแหน่งภายใต้กรอบมูลค่ารวม
ของต าแหน่งตามแนวทางการควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบุคคล เว้นแต่ … 3.3.3 ต ำแหน่งในสำยงำนด้ำนวิทยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยี ที่มีลักษณะงำนเกี่ยวกับกำรวิจัยและพฒันำ....

1. การก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในสายงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

(คงเดิม)
๒. การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ หรือต าแหน่ง
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ใน
ส่วนราชการ ระดับกรมที่มีกรอบอัตรา
ข้าราชการไม่เกิน ๓๐๐ อัตรา ให้ได้รับ
การยกเว้นการน าต าแหน่งว่างที่มีเงินมา
ยุบเลิก ให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่
เพิ่มสูงข้ึน



ประเภท ต าแหน่ง และอัตรำก ำลัง
ในสำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สังกัด ส.ป.ก.

หน่วยงำน (ส ำนัก/ศูนย์) 
สำยงำนวิทยำศำสตร์ 

และเทคโนโลยี
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักพัฒนำพื้นท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส ำนักจัดกำรแผนท่ีและสำรบบท่ีดิน

ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน ต ำแหน่ง จ ำนวน

1) กลุ่มงำนด้ำน
วิทยำศำสตร์ธรรมชำติ

- นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 14

2) กลุ่มงำนด้ำน
วิศวกรรมและ
เทคโนโลยี

- วิศวกรส ำรวจ
- นักวิชำกำรแผนที่ภำพถ่ำย

2
11

- วิศวกรโยธำ
- วิศวกรเครื่องกล
- วิศวกรกำรเกษตร
- สถำปนิก

28
6

10
7

- วิศวกรส ำรวจ
- นักวิชำกำรแผนท่ีภำพถ่ำย

4
26

รวมทั้งสิ้น 27 51 30

หมำยเหตุ : นักวิชำกำรแผนที่ภำพถ่ำย สังกัด สปก.จังหวัด จ ำนวน 5 อัตรำ  ( ก ำแพงเพชร นครรำชสีมำ สระแก้ว สุรำษฎร์ธำนี และอุดรธำนี )



ต ำแหน่งสำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งส ำหรับผูป้ฏิบัตงิำนทีม่ีประสบกำรณ์

ต าแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงำนเกี่ยวกับกำรวิจัยและพัฒนำ หรืองำนลักษณะอื่น 
ที่มีคุณค่ำงำนเทียบได้กับลักษณะงำนวิจัยและพัฒนำ ซึ่งต้องใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่หรือวิธีกำรใหม่ 
ให้ก าหนดต าแหน่งในลักษณะกรอบระดับต าแหน่ง เป็นต าแหน่งระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ            
ได้ทุกต าแหน่ง ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

(๑) ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของต าแหน่งระดับปฏิบัติการ
ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ                              

(๒) หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงาน ของต าแหน่งระดับช านาญการและระดับช านาญการ
พิเศษต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระส าคัญ จากระดับปฏิบัติการและระดับช านาญการตามล าดับ

(๓) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์กำรประเมินค่ำงำนที่ ก.พ. ก ำหนด

หลักเกณฑ์กำรก ำหนดต ำแหน่ง



กำรประเมินคุณภำพงำน
ของต ำแหน่งในสำยงำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

หลักเกณฑ์กำรประเมินค่ำงำน ท่ี ก.พ. ก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบในกำรจัดล ำดับชั้นงำน อย่ำงสมเหตุสมผลและ
เป็นธรรม เพื่อวัดคุณภำพงำน โดยกำรวิ เครำะห์ลักษณะงำน หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ คุณภำพ และควำมยุ่งยำกของงำน 
ตำมองค์ประกอบหรือปัจจัยกำรประเมินท่ีมีระดับกำรวัด ท่ีก ำหนดไว้เป็นมำตรฐำนถูกต้อง เหมำะสม และสอดคล้องตำมคุณภำพงำน
ซึ่งมีกรอบแนวทำงกำรประเมินของกลุ่มงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้  

สำยงำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

ลักษณะงำน
(บริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ)

วิจัยและพัฒนำ
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60)

1. กลุ่มงำนด้ำนวิทยำศำสตร์
ธรรมชำติ 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ทดสอบ 
ตรวจสอบ และการผลิตที่ ใช้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์สาขาต่างๆ ต้องใช้ความรู้
ความสามารถ ทฤษฎี หลักการและวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนการออกแบบวาง
ระบบ วิ เคราะห์ข้อมูล รวมทั้งถ่ายทอด
เทคโนโลยีหรือการสอน หรือการฝึกอบรมใน
วิชาชีพนั้นฯ

ปฏิบั ติ เ กี่ ย วกับการวิ จั ย และพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ ศึกษา ค้นคว้า ทดลองเพื่อการได้มา
ซึ่งความรู้  กฎ ทฤษฎีใหม่ รวมทั้งการพัฒนา
รูปแบบ วิธีการในการท างานที่เพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานให้สูงขึ้น



กำรประเมินคุณภำพงำน
ของต ำแหน่งในสำยงำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 

สำยงำนวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี

ลักษณะงำน
(บริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ)

วิจัยและพัฒนำ
(ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60)

2. กลุ่มงำนด้ำนวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี 
- สถาปนิก 
- นักวิชาการแผนที่ภาพถ่าย 
- วิศวกรส ารวจ 
- วิศวกรโยธา 
- วิศวกรเครื่องกล 
- วิศวกรการเกษตร

ปฏิบัติงานที่ใช้หลักวิชาชีพ วิศวกรรม 
หรือสถาปัตยกรรม หรือเทคโนโลยี เพื่อ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวางแผน ตรวจสอบ 
วางโครงการ ควบคุม บ ารุงรักษา ส ารวจ 
ออกแบบ และก าหนดมาตรฐาน รวมทั้ง
ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือการสอน หรือการ
ฝึกอบรมในวิชาชีพนั้นฯ

ลักษณะงานค้นคว้าหรือวิจัย เพื่อพัฒนาทฤษฎี 
หลักการ มาตรฐาน หลักวิชา ด้วยวิธีการอย่างมี
ระบบ ด้วยวิธีการทดลอง การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ 
สังเกต เพื่อการได้มาซึ่งความรู้ กฎ ทฤษฎีใหม่ หรือ
เพื่ อพิสู จน์ทราบ และขยายข้อความรู้  ทฤษฎี 
หลักการ และวิธีการ หรือเทคโนโลยีอื่นๆ ในการ
พัฒนามาตรฐานทางวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งงานยุ่งยากและงานวิศวกรรมที่ปรึกษา งานที่
ใช้ความรู้ในการสร้าง ผลิต ประกอบ ติดตั้ง ที่ต้องใช้
ความรู้ความสามารถระดับสูง ประดิษฐ์และคิดค้นสิ่ง
ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ



แผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) : กำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

1. แจ้งเวียน ส ำนัก/กอง/ศูนย/์
ที่เทียบเท่ำ ที่ประสงค์ยื่นค ำขอ
ก ำหนดต ำแหน่ง ให้จัดเตรียม

เอกสำรประกอบค ำขอฯ

2. รับค ำขอก ำหนด
ต ำแหน่ง

3. ตรวจสอบข้อมูล
ค ำขอและเอกสำร

แจ้งหน่วยงำน
ไม่ครบถ้วน

ครบถ้วน 4. วิเครำะห์/จัดท ำ ข้อมูลค ำขอ
เสนอ อ.ก.พ.ส.ป.ก.พิจำรณำ

ก ำหนดต ำแหน่ง

รำยละเอียด : แจ้งเวียนระเบียบ หลักเกณฑ์และ
เอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในส.ป.ก. เพ่ือให้เตรียมข้อมูล
ประกอบการขอก าหนดต าแหน่งส าหรับหน่วยงาน
ที่มีความประสงค์ในเรื่องดังกล่าว
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 

รำยละเอียด : รับค าขอการก าหนดต าแหน่ง
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 

รำยละเอียด : ตรวจสอบค าขอ รายละเอียด
และเอกสารประกอบค าขอการก าหนดต าแหน่ง
๑) ครบถ้วน : ด าเนินการในขั้นตอนต่อไป
๒) ไม่ครบถ้วน : แจ้งหน่วยงานภายใน ๑๐ วัน
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และหน่วยงานที่ขอ
ก าหนดต าแหน่ง

รำยละเอียด : ศึกษา วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งประกอบ
กับการพิจารณาหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง
- จัดท าวาระการประชุมการก าหนดต าแหน่ง ฯ เสนอต่อ
อ.ก.พ.ส.ป.ก. เพ่ือพิจารณา
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 

5. อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจำรณำ

แจ้งหน่วยงำนไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

6. ประสำนงำน/แจ้ง มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก.
ต่อหน่วยงำนเพื่อปรับปรุง 

แก้ไข เพิ่มเติม

7. วิเครำะห์/จัดท ำข้อมูลค ำขอฯ 
ให้เป็นไปตำม มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก.

8. กกจ. ส.ป.ก.
ประสำนงำน กกจ.

สป.กษ. เพ่ือจัดส่งวำระค ำขอ
ก ำหนดต ำแหน่ง รำยละเอียด : อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณาค าขอก าหนด

ต าแหน่งให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง 
(เห็นชอบ ,ไม่เห็นชอบ)
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียมข้อมูลพร้อมชี้แจงต่อที่ประชุม
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 

รำยละเอียด : ประสาน / แจ้ง มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 
ต่อหน่วยงานเพ่ือปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมค าขอ
ก าหนดต าแหน่งตามข้อเสนอแนะ ของ อ.ก.พ.ส.ป.ก.
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และหน่วยงานที่ขอ
ก าหนดต าแหน่ง

รำยละเอียด : กกจ.ส.ป.ก. รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม
จากหน่วยงานพร้อมทั้งวิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง 
เพิ่มเติมวาระการขอก าหนดต าแหน่งฯ ให้เป็นไป
ตามข้อเสนอแนะของ อ.ก.พ.ส.ป.ก.
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. / หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง และ กกจ. สป.กษ.

รำยละเอียด : ประสานงานการจัดส่งวาระการก าหนด
ต าแหน่งใน ส.ป.ก. เพ่ือให้ กกจ.สป.กษ. พิจารณา
ก่อนน าเสนอ คกก. ก าหนดต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และ กกจ. สป.กษ.



แผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) : กำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ)

9. กกจ.สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวำระ ค ำขอก ำหนดต ำแหนง่
และประสำนกำรปรับปรุงแก้ไขวำระ

กับส ำนักงำน ก.พ.

รำยละเอียด : กกจ.สป.กษ. แจ้งให้ ส.ป.ก.ด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงเอกสารค าขอฯ ตามข้อเสนอแนะ 
พร้อมทั้งแจ้งให้ ส.ป.ก. จัดส่งวาระฯ ที่แก้ไข ปรับปรุง
และประสาน ส านักงาน ก.พ. ต่อไป
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และ กกจ. สป.กษ.

10. กกจ. ส.ป.ก.ประสำนงำน
กับหน่วยงำนที่ขอก ำหนดต ำแหน่ง

เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
ประกอบกำรแก้ไข

11. ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งให้ ส.ป.ก. จัดส่งเอกสำรวำระค ำขอฯ
ที่แก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติมเรียบร้อยแล้ว ไปยัง กกจ.สป.กษ.
เพ่ือให้ กกจ.สป.กษ. น ำวำระฯ เข้ำคณะกรรมกำรก ำหนด

ต ำแหน่งระดับสูงต่อไป

12. กกจ.ส.ป.ก.เข้ำร่วมประชุม
ชี้แจง ต่อ คกก. ก ำหนดต ำแหน่ง

ระดับสูงของกระทรวง

รำยละเอียด : กกจ. ส.ป.ก. ประสานงานการแก้ไขวาระค าขอฯ 
กับส านักงาน ก.พ. และประสานหน่วยงานเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติม
ประกอบการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้วเป็นไปตามที่ ส านักงาน ก.พ.
เสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุงาระค าขอฯ
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. / ส านักงาน ก.พ. และ
หน่วยงานท่ีขอก าหนดต าแหน่ง

รำยละเอียด : - ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้ ส.ป.ก. จัดส่งเอกสารวาระค าขอฯ ไปยัง กกจ.สป.กษ.
หลังจากด าเนินการ แก้ไข ปรับปรุงเพิ่มเติมรายละเอียดค าขอฯ ตามข้อเสนอแนะจาก
ส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว
- กกจ. ส.ป.ก. ประสานงาน กกจ.สป.กษ. เพ่ือจัดส่งเอกสารวารค าขอฯ
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และ ส านักงาน ก.พ. 

รำยละเอียด : กกจ.สปกษ. มีหนังสือแจ้งให้ ส.ป.ก. เข้าร่วมประชุม คกก. 
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวง
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และ กกจ. สป.กษ.

13. คกก. ก ำหนดต ำแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงพจิำรณำ 
วำระกำรขอก ำหนดต ำแหน่งฯ

แจ้งหน่วยงำน
ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

14. วิเครำะห์/จัดท ำ
ข้อมูลค ำขอฯ เสนอ อ.ก.พ. กษ.

พิจำรณำกำรขอ
ก ำหนดต ำแหน่งฯ

รำยละเอียด : คกก. ก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงพิจารณาค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง ให้ความเห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง (เห็นชอบ ,ไม่เห็นชอบ)
- ฝ้ายเลขานุการ เตรียมข้อมูลพร้อมชี้แจงต่อที่ประชุม
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. /หน่วยงานที่ขอก าหนดต าแหน่ง
และ กกจ. สป.กษ.

รำยละเอียด : กกจ.ส.ป.ก. ประสานงาน กกจ.สป.กษ. เพ่ือแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม
ข้อมูล ตามมติ คกก. ก าหนด ต าแหน่งระดับสูงของกระทรวง รวมถึงเพ่ิมมติ คกก. 
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงในค าขอก าหนดต าแหน่ง ฯ และจัดส่งให้ 
กกจ.กษ.พิจารณาความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. / หน่วยงานที่ขอก าหนดต าแหน่ง และ กกจ. สป.กษ.



แผนผังกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) : กำรก ำหนดต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ)

15. กกจ.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวำระ ค ำขอก ำหนดต ำแหน่ง

เพื่อให้ อ.ก.พ. กษ. พิจำรณำ

รำยละเอียด : กกจ. สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
เอกสารประกอบการประชุม พร้อมทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมูล 
เพื่อฝ่ายเลขาฯจะได้น าค าขอก าหนดต าแหน่ง
เข้าที่ประชุมอ.ก.พ. กษ. จ านวน ๑๖ ชุด
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. สป.กษ. / กกจ. ส.ป.ก. และ
หน่วยงานที่ขอก าหนดต าแหน่ง

16. อ.ก.พ. กษ. พิจำรณำวำระ
กำรขอก ำหนดต ำแหน่ง ฯ

แจ้งหน่วยงำน
ไม่เห็นชอบ

เห็นชอบ

รำยละเอียด : กษ. แจ้งมติ อ.ก.พ.กษ. ต่อ ส.ป.ก.
กรณีไม่ผ่าน : กลับไปทบทวนเพ่ิมเติมข้อมูล
ตามความเห็นของที่ประชุม
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. และ กกจ. สป.กษ.

17. จัดท ำค ำสั่ง
ก ำหนดต ำแหน่งฯ

18. กกจ. ส.ป.ก. แจ้งมติ
กำรประชุมและค ำสั่ง
ก ำหนดต ำแหน่ง ฯ

รำยละเอียด : กกจ. ส.ป.ก. เสนอ เลขาธิการ ส.ป.ก. 
เพ่ือพิจารณาลงนามในค าสั่งฯ
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 

รำยละเอียด : กกจ. ส.ป.ก. แจ้งส าเนาค าสั่ง
ให้ส่วนบริหารงานบุคคลและส่วนการคลังเพ่ือทราบ
และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ผู้รับผิดชอบ : กกจ. ส.ป.ก. 



แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) : การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเอกสารประกอบการ           
ขอก าหนดต าแหน่งไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน           
ส.ป.ก. เพื่อให้เตรียมข้อมลู
ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งส าหรับหน่วยงาน             
ที่มีความประสงค์ในเรื่อง
ดังกล่าว 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- หนังสือเวียน กกจ.             
ส.ป.ก.  

2  
 
 
 
 
 

รับค าขอการก าหนดต าแหน่ง กกจ. ส.ป.ก. - เอกสารค าขอฯ 
- หลักเกณฑ์การประเมิน
ค่างานส าหรับ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ (ระดับ
เชี่ยวชาญ) 

3  
 
 
 

ตรวจสอบค าขอ รายละเอียด 
และเอกสารประกอบค าขอ
การก าหนดต าแหน่ง 
1) ครบถ้วน : ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 
2) ไม่ครบถ้วน : แจ้ง
หน่วยงานพจิารณารายละเอยีด 
แก้ไข ปรับปรุง และน าส่ง
เพิ่มเตมิ 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินค่างาน
ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
(ระดับเช่ียวชาญ)  

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง ประกอบกับการ
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
- จัดท าวาระการประชุมการ
ก าหนดต าแหน่ง ฯ เสนอต่อ 
อ.ก.พ.ส.ป.ก. เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินค่างาน
ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
(ระดับเช่ียวชาญ)  
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

 

 

 

 

 

 

 

 
แจ้งเวียน ส านัก/กอง/ศูนย์/            

ที่เทียบเท่า ท่ีประสงค์ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง ให้จัดเตรยีม

เอกสารประกอบค าขอฯ 

รับค าขอก าหนดต าแหน่ง 

 ตรวจสอบข้อมลูค าขอ 

และเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอ  

เสนอ อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
พิจารณา 

ก าหนดต าแหน่ง 



 

- 2 - 
ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

5  
 
 
 
 
 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา            
ค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่ง (เห็นชอบ ,ไม่
เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียมข้อมูล
พร้อมช้ีแจงต่อที่ประชุม 

กกจ. ส.ป.ก. - หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กนัยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน / แจ้ง มติ            
อ.ก.พ.ส.ป.ก. ต่อหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ตามข้อเสนอแนะ ของ        
อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
- แบบประเมินค่างาน
ต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
(ระดับเช่ียวชาญ) 

7 
 
 
 
 
 

 กกจ.ส.ป.ก. รวบรวมข้อมลู
เพิ่มเตมิจากหน่วยงาน 
พร้อมท้ังวิเคราะห์ แกไ้ข
ปรับปรุง เพิ่มเติมวาระ       
การขอก าหนดต าแหน่งฯ  
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ของ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง
ภายในกรอบมลูค่ารวม
ของต าแหน่ง 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสานงานการจัดส่งวาระ
การก าหนดต าแหน่ง             
ใน ส.ป.ก. เพื่อให้ 
กกจ.สป.กษ. พิจารณาก่อน
น าเสนอ คกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูง
ของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งภายในกรอบ
มูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 
- ประมาณการแผน
บุคลากร 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

ประสานงาน/      
แจ้ง มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

ต่อหน่วยงาน           
เพื่อปรับปรุง แกไ้ข 

เพิ่มเติม 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พิจารณา ก าหนดต าแหน่ง 

กกจ.ส.ป.ก.
ประสานงาน 

กกจ.สป.กษ. เพื่อ
จัดส่งวาระค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กกจ.สป.กษ. แจ้งให ้ส.ป.ก.
ทราบผลการพิจารณา และ
แจ้งให้ ส.ป.ก. ด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. จัดส่งวาระฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการวาระ
การประชุม ฯ ส าหรับเสนอ
ต่อ คกก.ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินค่างานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- ประมาณการแผนบคุลากร 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ.สป.กษ. มีหนังสือแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. เข้าร่วมประชุม 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
พิจารณาค าขอก าหนด
ต าแหน่ง ให้ความเห็นชอบ
การก าหนดต าแหน่ง 
(เห็นชอบ ,ไม่เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียม
ข้อมูลพร้อมช้ีแจงต่อที่
ประชุม 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

 

 

กกจ.ส.ป.ก.เข้าร่วม
ประชุมชี้แจง ต่อ คกก. 

ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

พิจารณา วาระการขอก าหนด
ต าแหน่งฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

กกจ.สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จดัส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง พิจารณา 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

12 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

กกจ.ส.ป.ก. ประสานงาน 
กกจ.สป.กษ. เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง เพิ่มเติม ข้อมูล
ตามมติคกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง รวมถึงเพิ่มมติ 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง              
ในค าขอก าหนดต าแหน่ง ฯ 
และจัดส่งให้ กกจ.กษ. 
พิจารณาความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ ์
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก.  
ให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อม
ทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมลู เพื่อฝ่าย
เลขาฯจะได้น าค าขอก าหนด
ต าแหน่งเข้าท่ีประชุม 
อ.ก.พ. กษ. จ านวน 16 ชุด  

- กกจ. สป.กษ. 
- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 

14  
 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. แจ้งมติ อ.ก.พ.กษ. ต่อ 
ส.ป.ก.  
กรณไีม่ผา่น : กลับไป
ทบทวนเพิ่มเติมข้อมลูตาม
ความเห็นของที่ประชุม  
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

15 
 
 
 
 

 
 

 กกจ. ส.ป.ก. เสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อ
พิจารณาลงนามในค าสั่งฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกเสนอเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ลงนามในค าสั่ง 
- ค าสั่ง  
- รายการแสดง
รายละเอียดการปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

กกจ.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 

อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 
วาระการขอก าหนด

ต าแหน่ง ฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่ง 
ก าหนดต าแหน่งฯ 

วิเคราะห/์จดัท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ 

อ.ก.พ. กษ.  
พิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งฯ 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งส าเนา
ค าสั่งให้ส่วนบรหิารงาน
บุคคลและส่วนการคลังเพื่อ
ทราบและด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกแจ้ง
หน่วยงาน 
- ส าเนาค าสั่ง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล  

               ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งมติ           
การประชุมและค าสั่ง 

ก าหนดต าแหน่ง ฯ  



แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) : การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ สายงานด้านวิทยาศาสตร์            

(ระดับช านาญการพิเศษ) ของ ส.ป.ก. 
ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเอกสารประกอบการ           
ขอก าหนดต าแหน่งไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน           
ส.ป.ก. เพื่อให้เตรียมข้อมลู
ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งส าหรับหน่วยงาน             
ที่มีความประสงค์ในเรื่อง
ดังกล่าว 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- หนังสือเวียน กกจ.             
ส.ป.ก.  

2  
 
 
 
 
 

รับค าขอการก าหนดต าแหน่ง กกจ. ส.ป.ก. - เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ) 

3  
 
 
 

ตรวจสอบค าขอ รายละเอียด 
และเอกสารประกอบค าขอ
การก าหนดต าแหน่ง 
1) ครบถ้วน : ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 
2) ไม่ครบถ้วน : แจ้ง
หน่วยงานพจิารณารายละเอยีด 
แก้ไข ปรับปรุง และน าส่ง
เพิ่มเตมิ 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ) 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง ประกอบกับการ
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
- จัดท าวาระการประชุมการ
ก าหนดต าแหน่ง ฯ เสนอต่อ 
อ.ก.พ.ส.ป.ก. เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพเิศษ) 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

 

 

 

 

 

 

 

 
แจ้งเวียน ส านัก/กอง/ศูนย์/            

ที่เทียบเท่า ท่ีประสงค์ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง ให้จัดเตรยีม

เอกสารประกอบค าขอฯ 

รับค าขอก าหนดต าแหน่ง 

 ตรวจสอบข้อมลูค าขอ 

และเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอ  

เสนอ อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
พิจารณา 

ก าหนดต าแหน่ง 



 

- 2 - 
ล า 
ดับ 
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5  
 
 
 
 
 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา            
ค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่ง (เห็นชอบ ,ไม่
เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียมข้อมูล
พร้อมช้ีแจงต่อที่ประชุม 

กกจ. ส.ป.ก. - หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กนัยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน / แจ้ง มติ            
อ.ก.พ.ส.ป.ก. ต่อหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ตามข้อเสนอแนะ ของ        
อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 

7 
 
 
 
 
 

 กกจ.ส.ป.ก. รวบรวมข้อมลู
เพิ่มเตมิจากหน่วยงาน 
พร้อมท้ังวิเคราะห์ แกไ้ข
ปรับปรุง เพิ่มเติมวาระ       
การขอก าหนดต าแหน่งฯ  
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ของ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง
ภายในกรอบมลูค่ารวม
ของต าแหน่ง 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสานงานการจัดส่งวาระ
การก าหนดต าแหน่ง             
ใน ส.ป.ก. เพื่อให้ 
กกจ.สป.กษ. พิจารณาก่อน
น าเสนอ คกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูง
ของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งภายในกรอบ
มูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 
- ประมาณการแผน
บุคลากร 

 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

ประสานงาน/      
แจ้ง มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

ต่อหน่วยงาน           
เพื่อปรับปรุง แกไ้ข 

เพิ่มเติม 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พิจารณา ก าหนดต าแหน่ง 

กกจ.ส.ป.ก.
ประสานงาน 

กกจ.สป.กษ. เพื่อ
จัดส่งวาระค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
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9  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กกจ.สป.กษ. แจ้งให ้ส.ป.ก.
ทราบผลการพิจารณา และ
แจ้งให้ ส.ป.ก. ด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. จัดส่งวาระฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการวาระ
การประชุม ฯ ส าหรับเสนอ
ต่อ คกก.ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินค่างานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- ประมาณการแผนบคุลากร 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ.สป.กษ. มีหนังสือแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. เข้าร่วมประชุม 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
พิจารณาค าขอก าหนด
ต าแหน่ง ให้ความเห็นชอบ
การก าหนดต าแหน่ง 
(เห็นชอบ ,ไม่เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียม
ข้อมูลพร้อมช้ีแจงต่อที่
ประชุม 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

 

 

กกจ.ส.ป.ก.เข้าร่วม
ประชุมชี้แจง ต่อ คกก. 

ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

พิจารณา วาระการขอก าหนด
ต าแหน่งฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

กกจ.สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จดัส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง พิจารณา 
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12 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

กกจ.ส.ป.ก. ประสานงาน 
กกจ.สป.กษ. เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง เพิ่มเติม ข้อมูล
ตามมติคกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง รวมถึงเพิ่มมติ 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง              
ในค าขอก าหนดต าแหน่ง ฯ 
และจัดส่งให้ กกจ.กษ. 
พิจารณาความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ ์
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก.  
ให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อม
ทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมลู เพื่อฝ่าย
เลขาฯจะได้น าค าขอก าหนด
ต าแหน่งเข้าท่ีประชุม 
อ.ก.พ. กษ. จ านวน 16 ชุด  

- กกจ. สป.กษ. 
- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 

14  
 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. แจ้งมติ อ.ก.พ.กษ. ต่อ 
ส.ป.ก.  
กรณไีม่ผา่น : กลับไป
ทบทวนเพิ่มเติมข้อมลูตาม
ความเห็นของที่ประชุม  
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

15 
 
 
 
 

 
 

 กกจ. ส.ป.ก. เสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อ
พิจารณาลงนามในค าสั่งฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกเสนอเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ลงนามในค าสั่ง 
- ค าสั่ง  
- รายการแสดง
รายละเอียดการปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

 

กกจ.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 

อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 
วาระการขอก าหนด

ต าแหน่ง ฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่ง 
ก าหนดต าแหน่งฯ 

วิเคราะห/์จดัท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ 

อ.ก.พ. กษ.  
พิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งฯ 
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16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งส าเนา
ค าสั่งให้ส่วนบรหิารงาน
บุคคลและส่วนการคลังเพื่อ
ทราบและด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกแจ้ง
หน่วยงาน 
- ส าเนาค าสั่ง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล  

               ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งมติ           
การประชุมและค าสั่ง 

ก าหนดต าแหน่ง ฯ  



แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) : การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเอกสารประกอบการ           
ขอก าหนดต าแหน่งไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน           
ส.ป.ก. เพื่อให้เตรียมข้อมลู
ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งส าหรับหน่วยงาน             
ที่มีความประสงค์ในเรื่อง
ดังกล่าว 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- หนังสือเวียน กกจ.             
ส.ป.ก.  

2  
 
 
 
 
 

รับค าขอการก าหนดต าแหน่ง กกจ. ส.ป.ก. - เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ) 

3  
 
 
 

ตรวจสอบค าขอ รายละเอียด 
และเอกสารประกอบค าขอ
การก าหนดต าแหน่ง 
1) ครบถ้วน : ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 
2) ไม่ครบถ้วน : แจ้ง
หน่วยงานพจิารณารายละเอยีด 
แก้ไข ปรับปรุง และน าส่ง
เพิ่มเตมิ 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลง
วันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ) 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง ประกอบกับการ
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
- จัดท าวาระการประชุมการ
ก าหนดต าแหน่ง ฯ เสนอต่อ 
อ.ก.พ.ส.ป.ก. เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพเิศษ) 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

 

 

 

 

 

 

 

 
แจ้งเวียน ส านัก/กอง/ศูนย์/            

ที่เทียบเท่า ท่ีประสงค์ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง ให้จัดเตรยีม

เอกสารประกอบค าขอฯ 

รับค าขอก าหนดต าแหน่ง 

 ตรวจสอบข้อมลูค าขอ 

และเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอ  

เสนอ อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
พิจารณา 

ก าหนดต าแหน่ง 
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ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

5  
 
 
 
 
 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา            
ค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่ง (เห็นชอบ ,ไม่
เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียมข้อมูล
พร้อมช้ีแจงต่อที่ประชุม 

กกจ. ส.ป.ก. - หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กนัยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน / แจ้ง มติ            
อ.ก.พ.ส.ป.ก. ต่อหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ตามข้อเสนอแนะ ของ        
อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 

7 
 
 
 
 
 

 กกจ.ส.ป.ก. รวบรวมข้อมลู
เพิ่มเตมิจากหน่วยงาน 
พร้อมท้ังวิเคราะห์ แกไ้ข
ปรับปรุง เพิ่มเติมวาระ       
การขอก าหนดต าแหน่งฯ  
ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ของ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง
ภายในกรอบมลูค่ารวม
ของต าแหน่ง 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ประสานงานการจัดส่งวาระ
การก าหนดต าแหน่ง             
ใน ส.ป.ก. เพื่อให้ 
กกจ.สป.กษ. พิจารณาก่อน
น าเสนอ คกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการ
วาระการประชุม ฯ 
ส าหรับเสนอต่อ คกก.
ก าหนดต าแหน่งระดับสูง
ของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งภายในกรอบ
มูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 
- ประมาณการแผน
บุคลากร 

 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

ประสานงาน/      
แจ้ง มติ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 

ต่อหน่วยงาน           
เพื่อปรับปรุง แกไ้ข 

เพิ่มเติม 

วิเคราะห์/จัดท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

พิจารณา ก าหนดต าแหน่ง 

กกจ.ส.ป.ก.
ประสานงาน 

กกจ.สป.กษ. เพื่อ
จัดส่งวาระค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กกจ.สป.กษ. แจ้งให ้ส.ป.ก.
ทราบผลการพิจารณา และ
แจ้งให้ ส.ป.ก. ด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. จัดส่งวาระฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบการวาระ
การประชุม ฯ ส าหรับเสนอ
ต่อ คกก.ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงฯ 
- แบบประเมินค่างานฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- ประมาณการแผนบคุลากร 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ.สป.กษ. มีหนังสือแจ้ง
ให้ ส.ป.ก. เข้าร่วมประชุม 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 
พิจารณาค าขอก าหนด
ต าแหน่ง ให้ความเห็นชอบ
การก าหนดต าแหน่ง 
(เห็นชอบ ,ไม่เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียม
ข้อมูลพร้อมช้ีแจงต่อที่
ประชุม 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

 

 

กกจ.ส.ป.ก.เข้าร่วม
ประชุมชี้แจง ต่อ คกก. 

ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง 

พิจารณา วาระการขอก าหนด
ต าแหน่งฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

กกจ.สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จดัส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง พิจารณา 
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ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

12 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

กกจ.ส.ป.ก. ประสานงาน 
กกจ.สป.กษ. เพื่อแก้ไข 
ปรับปรุง เพิ่มเติม ข้อมูล
ตามมติคกก. ก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของ
กระทรวง รวมถึงเพิ่มมติ 
คกก. ก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวง              
ในค าขอก าหนดต าแหน่ง ฯ 
และจัดส่งให้ กกจ.กษ. 
พิจารณาความถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบรูณ ์
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
- กกจ. สป.กษ. 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม คกก. ก าหนด
ต าแหน่งฯ 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 

13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก.  
ให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อม
ทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมลู เพื่อฝ่าย
เลขาฯจะได้น าค าขอก าหนด
ต าแหน่งเข้าท่ีประชุม 
อ.ก.พ. กษ. จ านวน 16 ชุด  

- กกจ. สป.กษ. 
- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 

14  
 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. แจ้งมติ อ.ก.พ.กษ. ต่อ 
ส.ป.ก.  
กรณไีม่ผา่น : กลับไป
ทบทวนเพิ่มเติมข้อมลูตาม
ความเห็นของที่ประชุม  
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

15 
 
 
 
 

 
 

 กกจ. ส.ป.ก. เสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อ
พิจารณาลงนามในค าสั่งฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกเสนอเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ลงนามในค าสั่ง 
- ค าสั่ง  
- รายการแสดง
รายละเอียดการปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

 

กกจ.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 

อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 
วาระการขอก าหนด

ต าแหน่ง ฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่ง 
ก าหนดต าแหน่งฯ 

วิเคราะห/์จดัท า 
ข้อมูลค าขอฯ เสนอ 

อ.ก.พ. กษ.  
พิจารณาการขอ

ก าหนดต าแหน่งฯ 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งส าเนา
ค าสั่งให้ส่วนบรหิารงาน
บุคคลและส่วนการคลังเพื่อ
ทราบและด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกแจ้ง
หน่วยงาน 
- ส าเนาค าสั่ง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล  

               ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งมติ           
การประชุมและค าสั่ง 

ก าหนดต าแหน่ง ฯ  



แผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) : การก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  
ต าแหน่งส าหรับผู้ท่ีอยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียนระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเอกสารประกอบการ           
ขอก าหนดต าแหน่งไปยัง
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน           
ส.ป.ก. เพื่อให้เตรียมข้อมลู
ประกอบการขอก าหนด
ต าแหน่งส าหรับหน่วยงาน             
ที่มีความประสงค์ในเรื่อง
ดังกล่าว 
 

กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวันที ่
๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- ประกาศ ส.ป.ก.เรื่องแนวทาง 
การพัฒนาและประเมินผล
ข้าราชการในระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง  และ
ที่ เพิ่ม เติม  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐6/ว 5  ลงวันที ่
๑6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 
- หนังสือเวียน กกจ. ส.ป.ก.  

2  
 
 
 
 
 

รับค าขอการก าหนดต าแหน่ง กกจ. ส.ป.ก. - เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการพิเศษ) 
- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐6/ว 5  ลงวันที ่
๑6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 
- แบบประเมินการด าเนินงาน
ตามเงื่อนไขของกรอบการ
สั่งสมประสบการณ์ ของ
ข้าราชการผู้มผีลสมัฤทธิส์ูง 
- แบบประเมินคณุลักษณะ 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
พฤติกรรม คณุสมบัตฯิ 
- แบบเสนอผลงานส าคญั
ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 

3  
 
 
 

ตรวจสอบค าขอ รายละเอียด 
และเอกสารประกอบค าขอ
การก าหนดต าแหน่ง 
1) ครบถ้วน : ด าเนินการใน
ขั้นตอนต่อไป 
2) ไม่ครบถ้วน : แจ้ง
หน่วยงานพจิารณารายละเอยีด 
แก้ไข ปรับปรุง และน าส่ง
เพิ่มเตมิ 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- เอกสารค าขอฯ 
- แบบประเมินคา่งาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับช านาญการพิเศษ) 
- แบบประเมินการด าเนินงาน
ตามเงื่อนไขของกรอบการ
สั่งสมประสบการณ์  
- แบบประเมินคณุลักษณะ 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
พฤติกรรม คณุสมบัตฯิ 
- แบบเสนอผลงานส าคญั
ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 

 
แจ้งเวียน ส านัก/กอง/ศูนย์/            

ที่เทียบเท่า ท่ีประสงค์ยื่นค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง ให้จัดเตรยีม

เอกสารประกอบค าขอฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับค าขอก าหนดต าแหน่ง 

 ตรวจสอบข้อมลูค าขอ 

และเอกสาร 

แจ้งหน่วยงาน 

ไม่ครบถ้วน 

ครบถ้วน 



 

- 2 - 
ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 ศึกษา วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง ประกอบกับการ
พิจารณาหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหน่ง 
- จัดท าวาระการประชุมการ
ก าหนดต าแหน่ง ฯ วาระ
ประชุมคณะกลั่นกรองฯ 
และจัดท าบันทึกเสนอต่อ
เลขาธิการ ส.ป.ก. 

  

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวันที ่
๑๙ กุมภาพนัธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- ประกาศ ส.ป.ก.เรื่องแนวทาง 
การพัฒนาและประเมินผล
ข้าราชการในระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สู ง  และ
ที่ เพิ่ม เติม  
- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐6/ว 5  ลงวันที ่
๑6 กุมภาพันธ์ ๒๕66 
- เอกสารค าขอฯ 
- วาระการประชุมคณะ
กลั่นกรองการด าเนินงาน
ตามเง่ือนไขหลักของการสั่ง
สมประสบการณ์ระดับกรม 
- บันทึกเสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. 

5  
 
 
 
 
 

อ.ก.พ.ส.ป.ก. พิจารณา            
ค าขอก าหนดต าแหน่ง        
ให้ความเห็นชอบการก าหนด
ต าแหน่ง (เห็นชอบ ,ไม่
เห็นชอบ)  
- ฝ่ายเลขานุการ เตรียมข้อมูล
พร้อมช้ีแจงต่อที่ประชุม 

กกจ. ส.ป.ก. - หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม  
 
 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสาน / แจ้ง มติ            
อ.ก.พ.ส.ป.ก. ต่อหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม 
ค าขอก าหนดต าแหน่ง    
ตามข้อเสนอแนะ ของ        
อ.ก.พ.ส.ป.ก.  
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- วาระการประชุม ฯ 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบประเมินการด าเนินงาน
ตามเงื่อนไขของกรอบการ
สั่งสมประสบการณ์  
- แบบประเมินคณุลักษณะ 
สมรรถนะที่พึงประสงค์ 
พฤติกรรม คณุสมบัตฯิ 
- แบบเสนอผลงานส าคญั
ของข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง 

คณะกลั่นกรองฯ 

พิจารณา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

ประสานงาน/      
แจ้ง มติ คณะ
กลั่นกรองฯ             

ต่อข้าราชการฯ         
เพื่อปรับปรุง แกไ้ข 

เพิ่มเติม 

ตรวจสอบข้อมลูค าขอ 

และเอกสารต่างๆ และจัดท า
วาระประชมุคณะกลั่นกรองฯ

และจัดท าบันทึกเสนอต่อ
เลขาธิการ ส.ป.ก. 
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ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กกจ. ส.ป.ก. ประสานงาน
การจัดส่งวาระการก าหนด
ต าแหน่งของ ส.ป.ก. เพื่อให้ 
กกจ.สป.กษ. พิจารณาก่อน
น าเสนอ อ.ก.พ. กษ. 
 
 
 
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 
- แบบประเมินคา่งานฯ 
- แบบรายงานการ
ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งภายในกรอบ
มูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ใน ส.ป.ก. 
- ประมาณการแผน
บุคลากร 
 
 
 

8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กกจ. สป.กษ. แจ้ง ส.ป.ก.  
ให้จัดส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม พร้อม
ทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมลู เพื่อฝ่าย
เลขาฯจะได้น าค าขอก าหนด
ต าแหน่งเข้าท่ีประชุม 
อ.ก.พ. กษ. จ านวน 16 ชุด  

- กกจ. สป.กษ. 
- กกจ. ส.ป.ก. 
- หน่วยงานท่ีขอ
ก าหนดต าแหน่ง 
 

- หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒  ลงวนัที ่
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๙ 
ลงวันที่ 19 กันยายน 2567 
- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 

กษ. แจ้งมติ อ.ก.พ.กษ. ต่อ 
ส.ป.ก.  
กรณไีม่ผา่น : กลับไป
ทบทวนเพิ่มเติมข้อมลูตาม
ความเห็นของที่ประชุม  
 
 
 
 

- กกจ. ส.ป.ก. 
- กกจ. สป.กษ. 

- เอกสารประกอบวาระ
การประชุม อ.ก.พ. กษ. 
- แบบประเมินคา่งาน ฯ 
- แบบรายงานการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งภายใน
กรอบมูลค่ารวมของต าแหน่ง 
- รายการแสดงรายละเอียด
การปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

10 
 
 
 
 

 
 

 กกจ. ส.ป.ก. เสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อ
พิจารณาลงนามในค าสั่งฯ 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกเสนอเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ลงนามในค าสั่ง 
- ค าสั่ง  
- รายการแสดง
รายละเอียดการปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 

 

กกจ.กษ. แจ้ง ส.ป.ก. ให้จัดส่ง
ระเบียบวาระ ค าขอก าหนดต าแหน่ง

เพื่อให้ อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 

อ.ก.พ. กษ. พิจารณา 
วาระการขอก าหนด

ต าแหน่ง ฯ  

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงาน 

จัดท าค าสั่ง 
ก าหนดต าแหน่งฯ 

วิเคราะห/์จดัท า 
ข้อมูลค าขอฯ และ

ประสานงาน 
กกจ.สป.กษ. เพื่อ
จัดส่งวาระค าขอ
ก าหนดต าแหน่ง 



 

- 5- 
ล า 
ดับ 

ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ผู้รับผิดชอบ ระเบียบ/แบบฟอร์ม 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งส าเนา
ค าสั่งให้ส่วนบรหิารงาน
บุคคลและส่วนการคลังเพื่อ
ทราบและด าเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 

- กกจ. ส.ป.ก. 
 
 
 
 
 
 

- บันทึกแจ้ง
หน่วยงาน 
- ส าเนาค าสั่ง 

หมายเหตุ : ระยะเวลาด าเนินการในแต่ละขั้นตอนขึ้นอยู่กับความถูกต้อง ครบถ้วน ของข้อมูล  

               ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กกจ. ส.ป.ก. แจ้งมติ           
การประชุมและค าสั่ง 

ก าหนดต าแหน่ง ฯ  



•

•

•

1 ระเบียบ หลกัเกณฑ์ / 
หนังสือเวยีนที่เกีย่วข้อง

ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง

2 ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่ง

3 เอกสารแบบฟอร์ม , แหล่งข้อมูล

• 4 ส่ิงที่ต้องเตรียม / ที่ต้องด าเนินการ



• Google สามารถดาวน์โหลดระเบียบ หลกัเกณฑ์ รวมถึงเอกสารแนบต่างๆ

ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
เอกสำรแบบฟอร์ม , แหล่งข้อมูล

• แผนปฏิบัตริาชการรายปี พ.ศ.2568 ของ ส.ป.ก. จากส านักวชิาการและแผนงาน

• แผนปฏิบัตริาชการระยะ 5 ปี (2566-2570) ฉบับแก้ไขเพิม่เตมิ ของ ส.ป.ก. 
จากส านักวชิาการและแผนงาน

• job description (ของแต่ละต าแหน่ง) จาก ธุรการของส านัก หรือกลุ่มพฒันาระบบงาน
โครงสร้างและอตัราก าลงั

• คู่มือ การก าหนดต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการพเิศษ ต าแหน่งส าหรับ
ผู้ปฏิบัตงิานทีม่ปีระสบการณ์ ต าแหน่งในสายงานด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีของ ส.ป.ก.

• แบบฟอร์มการประเมินค่างาน ระดบัช านาญการพเิศษ จากหนังสือส านักงาน ก.พ.
หรือหนังสือเวยีน ของ กกจ. ที ่นร 1202.2/ว3131 ลงวนัที ่11 ตุลาคม 2567



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
สิ่งที่ต้องเตรียม / ที่ต้องด ำเนินกำร

1) แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวชิาการ (ระดบัช านาญการพเิศษ) ตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.
ประกอบไปด้วยหัวข้อต่าง ๆ ดงัภาพ



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
สิ่งที่ต้องเตรียม / ที่ต้องด ำเนินกำร

2) job description (ของแต่ละต าแหน่ง) เพ่ือน ามาประกอบการวเิคราะห์เปรียบเทียบ
หน้าที่ความรับผดิชอบกบัต าแหน่งใหม่  ตัวอย่างดงัตาราง  



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
สิ่งที่ต้องเตรยีม / ที่ต้องด ำเนินกำร

3) ผลงานย้อนหลงั 3 ปี (ของแต่ละต าแหน่ง) ตัวอย่างดงัตาราง  



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
สิ่งที่ต้องเตรยีม / ที่ต้องด ำเนินกำร

4) แผนพฒันาบุคลากร หรือแผนพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ต าแหน่ง
ดังตัวอย่างต่อไปนี้

แผนพฒันาบุคลากรหรือแผนพฒันาก าลงัคนเข้าสู่ต าแหน่ง
นักวชิาการแผนทีภ่าพถ่าย ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพเิศษ

ส ำนกังำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ไดมี้กำรวำงแผนพฒันำบุคลำกรเพื่อเขำ้สู่ต ำแหน่ง 
นกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำย ระดบัปฏิบติักำรหรือช ำนำญกำรหรือช ำนำญกำรพิเศษ ดงัน้ี 

1. พฒันำและยกระดบับุคลำกรต ำแหน่งนกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำยใหมี้ควำมทนัสมยัและประสิทธิภำพ โดยให้
สอดคลอ้งกบันโยบำยของส ำนกังำนกำรปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม เร่ิมจำกกำรปรับปรุงโครงสร้ำงกำรแบ่งงำน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำย 

2.พฒันำนกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำยใหมี้ขีดควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนภำรกิจ โดยแบ่งนกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำย
ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) นกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำยปฏิบติักำร (บุคลำกร แรกบรรจุ)  2) นกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำยช ำนำญกำร    
(บุคลำกร ท่ีมีประสบกำรณ์) 3) นกัวชิำกำรแผนท่ีภำพถ่ำยช ำนำญกำรพิเศษ (บุคลำกร ท่ีมีบทบำทหวัหนำ้งำน) 

ในส่วนของกำรพฒันำทกัษะ จะครอบคลุมประเด็นทกัษะเพื่อกำรพฒันำตนเอง กำรพฒันำ                       
เพื่อกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น และกำรพฒันำเพื่อกำรเติบโตในสำยงำน ทั้งทำงดำ้นทกัษะกำรรู้คิด ไดแ้ก่                         
1. กำรคิดวเิครำะห์ กำรคิดอยำ่งเป็นระบบสร้ำงสรรค ์กำรเรียนรู้ท่ีจะรักเรียน 2. ทกัษะทำงอำรมณ์และ
สังคม ไดแ้ก่ กำรตระหนกัถึงควำมสำมำรถของตนเอง กำรเขำ้ใจควำมรู้สึกผูอ่ื้น กำรท ำงำนร่วมกนัและ
รับผดิชอบต่อหนำ้ท่ี 3. ทกัษะกำรปฏิบติั ไดแ้ก่ ทกัษะท่ีจ ำเป็นในกำรปฏิบติังำน ทกัษะดิจิตอล และ
4.ทกัษะดำ้นภำวะผูน้ ำโดยกำรพฒันำภำยใตแ้นวคิดองคก์รแห่งกำรเรียนรู้และองคก์รแห่งกำรมีส่วนร่วม



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
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5) ข้อมูลประกอบการจัดท าระเบียบวาระการขอก าหนดต าแหน่ง หัวข้อต่อไปนี้
5.3) รำยละเอียดประกอบกำรพิจำรณำ 

- อ  ำนำจหนำ้ท่ีตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
- โครงสร้ำงและอตัรำก ำลงั 
- ปริมำณงำนยอ้นหลงั 3 ปี 

5.4)  บทวิเครำะห์ 
- วิเครำะห์ควำมสอดคลอ้งของยทุธศำสตร์ และภำรกิจหลกัของ ส.ป.ก.
- เป้ำหมำย กำรขบัเคล่ือน ตวัช้ีวดัต่ำงๆ (พร้อมหน่วยนบั )
- รำยละเอียดของลกัษณะงำน (หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ) ของกลุ่มงำน ตัวอย่างดังนี ้

ส าหรับต าแหน่งนักวิชาการแผนท่ีภาพถ่าย ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ ท่ีมลีกัษณะงาน
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรืองานลกัษณะอ่ืนท่ีมคุีณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
และพัฒนา ซ่ึงต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่หรือวิธีการใหม่ และ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจ าของต าแหน่ง 
จ านวน 2 ต าแหน่ง อยู่ภายใต้สังกัดกลุ่มภาพถ่ายดาวเทียม และกลุ่มวิชาการมาตรฐานแผนท่ี 
ซ่ึงมรีายละเอียดของลกัษณะงานดังกล่าว ดังนี ้



ส่ิงทีต้่องรู้ เม่ือต้องการขอก าหนดต าแหน่ง
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5) ข้อมูลประกอบการจัดท าระเบียบวาระการขอก าหนดต าแหน่ง หัวข้อต่อไปนี้
5.1) ค ำขอ
5.2) เหตุผลควำมจ ำเป็น

- เน่ืองจำก .....
- แผนงำนโครงกำร ท่ีส ำคญั ...
- ภำรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปของ ส.ป.ก. (ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส ำนกั)
- ควำมเช่ือมโยงกบัแผนต่ำง ๆ เช่น  ยทุธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) / แผนพฒันำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) / แผนพฒันำดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
/แผนยทุธศำสตร์เกษตรและสหกรณ์ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) /
แผนปฏิบติัรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของ ส.ป.ก. 
“กำรบริหำรจดักำรและคุม้ครองท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม”



1 . ส ำนกัท่ีจะขอก ำหนดต ำแหน่ง เตรียมขอ้มูล 
จดัเกบ็ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรขอก ำหนด

ต ำแหน่ง ไดแ้ก่ งำนท่ีด ำเนินกำร                              
โดยเป็นงำนท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นงำนวิจยัและ
พฒันำ ท่ีมีควำมแตกต่ำงจำกงำนเดิมท่ีปฎิบติั 
และกำรด ำเนินงำนท่ีผำ่นมำ (งำนท่ีปฏิบติั 3 ปี  
ท่ีผำ่นมำ) โดยมีหน่วยนบัของงำน เช่น จ ำนวน
จงัหวดั จ ำนวนเร่ือง จ ำนวนไร่ จ ำนวนพื้นท่ี ฯ 

ขอ้มูลควำมเช่ือมโยงกบัแผนต่ำง ๆ และ     
ควำมสอดคลอ้ง กำรตอบโจทยใ์นกำร

ขบัเคล่ือนภำรกิจของ ส.ป.ก. ตำมแผนงำน 
โครงกำรต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดในแผนปฏิบติั

รำชกำรของ ส.ป.ก. เป็นตน้

2. ส ำนกัท่ีจะขอก ำหนดต ำแหน่ง จดัท ำบนัทึก
ขอ้ควำม เพ่ือจดัส่งเอกสำรแบบฟอร์ม และ
ขอ้มูลประกอบกำรขอก ำหนดต ำแหน่งมำยงั

กองกำรเจำ้หนำ้ท่ี ส.ป.ก. 

สรุปสิ่งที่ต้องด ำเนินกำรเพื่อขอรับกำรก ำหนดต ำแหน่ง

3. รอกำรประสำนงำน กำรติดต่อกลบั
เพ่ือขอเอกสำรเพ่ิมเติม จำก กกจ. ในกรณีท่ีมี
กำรแกไ้ข เพ่ิมเติมขอ้มูล หรือในกรณีกำร

ปรับปรุงแกไ้ข เพ่ิมเติม ตำมมติ อ.ก.พ.ส.ป.ก. 
หรือในกรณีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง



ขอบคุณค่ะ
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