






มิติ กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/ ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน ผลงาน ร้อยละความส าเร็จ รายละเอียดผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา
กิจกรรม (0-100)

มิติท่ี 1 ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์

1. กลยุทธ์การจัดท า
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิง
ปฏิบัติการ

1. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2566

กกจ. (กยบ.) - - - - ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ฯ แล้วเสร็จต้ังแต่ปี 2562
 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ฯ

2. กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล

กกจ. (กยบ.) - - - ชะลอการด าเนินงานเน่ืองจากในปีงบประมาณ 2564 
กยบ. อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับใหม่

3. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ
กองการเจ้าหน้าท่ี

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบทราบแล้ว

4. กิจกรรมการจัดท าแผนการสรรหา
 บรรจุ แต่งต้ัง ประจ าปีงบประมาณ

กกจ. (กสต.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการจัดท าแผนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 แล้วเสร็จ

5. กิจกรรมการจัดท าแผนการพัฒนา
นักบริหาร ส.ป.ก.

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยได้จัดส่งข้อมูลให้ สวผ. 
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือใช้ประกอบในการของบประมาณ

2. กลยุทธ์การสร้าง
ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลเชิงรุก

6. โครงการวิเคราะห์กระบวนงาน
และอัตราก าลังท่ีเหมาะสมของ 
ส.ป.ก.

กกจ. (กพอ.) โครงการ 1 1 40 การวิเคราะห์กระบวนงานและอัตราก าลังฯ อยู่
ระหว่างด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและ
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมของ ส.ป.ก. โดยใช้หลักการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน (Full time equivalent) ในการวิเคราะห์
โครงสร้างและอัตราก าลังของส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
และส.ป.ก.จังหวัด เพ่ือวิเคราะห์กระบวนงาน ภาระ
งาน และอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564



7. โครงการจัดท าแผนการปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้อง
กับภารกิจของ ส.ป.ก. (ตาม
หนังสือเวียนส านักงาน ก.พ. ท่ี นร. 
1008/ว 20 ลว. 29 พ.ย. 2559 
และหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ)

กกจ. (กพอ.) โครงการ 1 1 40 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งฯ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ดังน้ี (1) ด าเนินการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณา
ในการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง ท้ังน้ีได้ประเมินค่างานของต าแหน่ง
เบ้ืองต้นแล้ว  (2) ขออนุมัติหลักการเกล่ียและ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ต าแหน่งนายช่างอาวุโส
 และการสงวนอัตราว่างข้าราชการประเภทท่ัวไป 
ต าแหน่งนายช่างส ารวจปฏิบัติงานหรือช านาญงาน 
เพ่ือเกล่ียอัตราก าลังให้ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และ (3) จัดท าวาระเร่ือง การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน จ านวน 2
 ต าแหน่ง น าเสนอต่อคณะท างานกล่ันกรองการ
ก าหนดต าแหน่งฯ (กษ.)

8. โครงการศึกษาดูงานต้นแบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคคลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรกองการ
เจ้าหน้าท่ี

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 1 100 ศึกษาดูงานต้นแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล   
 ณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการนอกสถานท่ี (Work 
From Home: WFH)

9. โครงการระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 0 30 อยู่ในระหว่างด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)

มิติท่ี 2 ประสิทธิ
ภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. กลยุทธ์การจูงใจให้
บุคลากรเข้ามาใช้
โปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS)

1. การจัดท าวิธีการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการและการเล่ือน
เงินเดือนในระบบ DPIS

กกจ. (กปค.) คร้ัง 2 2 100 จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการ/ต้ังค่าระบบ/บันทึกตัวช้ีวัด/
มาตรฐานสมรรถนะของผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยด าเนินการผ่านระบบ DPIS ปีละ 2 คร้ัง

2. การน าเข้าข้อมูลสลิปเงินเดือน/
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย
 ผ่านระบบ DPIS

กกจ. (กปบ.) คร้ัง 26 14 53.84 กกจ.น าเข้าข้อมูลสลิปเงินเดือน ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า

ข้อมูลเลขบัตรประชาชนของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ในระบบ
 DPIS ไม่ตรงกับเลขบัตร 
กรมบัญชีกลาง

ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ตรวจสอบและ
ยืนยันความถูกต้องของเลขบัตร
ประชาชน ในระบบ DPIS  ภายหลังจาก
ท่ี กกจ.บันทึกข้อมูลบุคคลเรียบร้อยแล้ว



3. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจของผู้ใช้งาน เร่ืองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่าน
ระบบ DPIS

กกจ. (กปค.) ไฟล์ข้อมูล 2 2 100 เน่ืองจากไม่มีงบประมาณในการจัดอบรม กกจ. จึงได้
ใช้วิธีการจัดท าเป็นคลิป VDO และคู่มือการบันทึก 
และใช้วิธีการตรวจสอบแบบประเมินในระบบ DPIS 
ว่าจัดท าถูกต้องหรือไม่

ไม่ได้รับงบประมาณในการจัด
อบรม

จัดท าเป็นคลิป VDO และคู่มือแทนการ
จัดอบรม

มิติท่ี 3 ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1. กลยุทธ์สมรรถนะท่ีใช้
กับการพัฒนางานของ 
ส.ป.ก.

1. โครงการปรับปรุงคู่มือสมรรถนะ
ของข้าราชการ ส.ป.ก.

กกจ. (กยบ.) - - - - ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ในปีงบประมาณ 2565

2. กิจกรรมการอบรมเพ่ิมและ
พัฒนาทักษะ เสริมความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร ส.ป.ก.

ศทส., สพท. 
(กพบ.)

หลักสูตร - - - หลักสูตรดังกล่าว ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการปี 2564 
วางแผนจะด าเนินการในปี 2565

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะ แก่บุคลากร ส.ป.ก.

สพท. (กพบ.) หลักสูตร 7 4 57.14 แผนปฏิบัติการ ปี64 ก าหนดไว้ 7 หลักสูตร  
ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 หลักสูตร อยู่ในระหว่างเตรียม
ด าเนินการ 3 หลักสูตร คาดว่าสามารถด าเนินการได้
ครบ 100 %

4. กิจกรรมเพ่ิมทักษะ สมรรถนะ
รายบุคคลจากการประเมินของ
หัวหน้างาน

กกจ. และ
คณะท างาน

- - - - กกจ. อยู่ในระหว่างการด าเนินการปรับปรุง
รายละเอียดสมรรถนะของข้าราชการ และคาดว่าจะ
เร่ิมด าเนินการได้ในปี 2566

5. กิจกรรมเชิดชูคนดี คนเก่ง 
(Talent of the year)

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการคัดเลือกเสร็จส้ินเรียบร้อย เม่ือวันท่ี 12 
ม.ค. 64  ผลการตัดสิน คือ                     
ส่วนกลาง กลุ่ม 1. ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุก
ระดับ  นางศุภรดา เสนีวงศ์ ณ อยุธยา  
นักวิชาการปฏิรูปท่ีดินช านาญการ สบท.
ส่วนภูมิภาค กลุ่ม 6 ข้าราชการกลุ่มการเงินบัญชี
และจัดเก็บผลประโยชน์ นางสาวสิริพรรณ  
ทองแดง  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   ส.
ป.ก. พัทลุง
กลุ่ม 7  ข้าราชการกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูป
ท่ีดิน นางสาวสมร โสสีภา  นักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน
ช านาญการ ส.ป.ก.ตาก



2. กลยุทธ์การวางแผน
เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้กับข้าราชการเพ่ือ
เล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
อย่างมีประสิทธิภาพ

6. โครงการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้บริหาร ส.ป.ก. โดยการส่งเข้ารับ
การฝึกอบรมท่ีสถาบัน/หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัดการฝึกอบรม

กกจ. (กยบ.) ราย 58 58 100 ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหาร ส.ป.ก. 
โดยส่งเข้ารับการฝึกอบรมท่ีสถาบัน/หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัดการฝึกอบรมแล้วจ านวน 58 ราย 
ประกอบด้วย                                                
    1. หลักสูตร นบส.กษ. รุ่นท่ี 4 จ านวน 5 ราย 2. 
หลักสูตร นบส. รุ่นท่ี 77-79 จ านวน 16 ราย 3. 
หลักสูตร นบก.รุ่นท่ี 95-99 จ านวน 18 ราย 4. 
หลักสูตร นบต. รุ่นท่ี 45-49 จ านวน 5 ราย 5. 
หลักสูตร TEPCOT รุ่นท่ี 14 จ านวน 1 ราย 6. 
หลักสูตรผู้ตรวขราชการระดับกรม จ านวน 1 ราย 7.
หลักสูตร นบส. 1 ก.พ. รุ่นท่ี 93-94 จ านวน 2 ราย  8.
 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 9 ราย 9. หลักสูตร
การพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่รุ่นท่ี 26 จ านวน 1 ราย

7. กิจกรรมการฝึกอบรมปฏิรูปท่ีดิน
จังหวัดมือใหม่

สพท. (กพบ.) หลักสูตร 1 - - มีการด าเนินการประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
หลักสูตรแล้ว ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ
แก้ไขและจัดท าหลักสูตร

8. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
บุคลากรท่ีเป็นต้นแบบความส าเร็จ

กกจ. (กยบ.) - - - - มีแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 โดยเชิญ
บุคลากร ส.ป.ก. ท่ีได้รับรางวัลเลิศรัฐมาเป็นต้นแบบ
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้

9. โครงการเตรียมความพร้อม
ข้าราชการเพ่ือเล่ือนระดับจากระดับ
ปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ

กกจ. (กปค.) - - - - โครงการดังกล่าวด าเนินการแล้วเสร็จ ต้ังแต่ปี 2562 
และเน่ืองจากขาดงบประมาณในการด าเนินงาน กกจ.
 จึงปรับรูปแบบในการด าเนินการ โดยได้จัดท าคู่มือ
การเล่ือนระดับจากปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ
เพ่ือเผยแพร่ให้แก่บุคลากร ส.ป.ก. ทราบ และจัดท า
การถ่ายองค์ความรู้ในรูปแบบของ Unit school ผ่าน
 Zoom

มิติท่ี 4 ความพร้อม
รับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล

1. กลยุทธ์สร้างความ
โปร่งใส ชัดเจนในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

1. โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)
 ของ ส.ป.ก.

กกจ. (กสน.) โครงการ 1 1 100 ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของ ส.ป.ก. แล้วเสร็จ ขณะน้ีอยู่ใน
ระหว่างการรอผลการประเมินจากส านักงาน ปปช.



2. กิจกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การ
สรรหา คัดเลือก และเล่ือนระดับ
ต าแหน่งท่ีประกอบ
ด้วยปัจจัย น้ าหนัก และวิธีการให้
คะแนน

กกจ. (กยบ., 
กสต.)

คร้ัง 4 4 100 จัดท าหลักเกณฑ์การสรรหาและการคัดเลือกแล้วเสร็จ
จ านวน 4 คร้ัง ประกอบด้วย 1. การสอบแข่งขัน
ต าแหน่งต่างๆ จ านวน 12 ต าแหน่ง 1 คร้ัง 2. การน า
บัญชีจากหน่วยงานอ่ืน 2 คร้ัง และ 3.การสอบ
คัดเลือกต าแหน่งสถาปนิกจ านวน 1 คร้ัง

3. กิจกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การ
แต่งต้ังข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน

กกจ. (กสต.) - - - - ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ในปีงบประมาณ 2565 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการโอน ย้าย 
เล่ือน ซ่ึงออกตามความในมาตรา 63 พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ 1 ก.ย. 64

4. กิจกรรมการจัดท าหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกและส่งบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรม

กกจ. (กยบ.) - - - - ด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2563 โดยได้เสนอ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและส่งบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ต่อ ลธก. ส.ป.ก. เพ่ือโปรดพิจารณา

5. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการบริหารวงเงินเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนของข้าราชการ ส.ป.ก.

กกจ. (กปค.) คร้ัง 2 2 100 ด าเนินการทบทวนประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินเพ่ือเล่ือน
เงินเดือนของข้าราชการ ส.ป.ก. ให้ทราบโดยท่ัวกัน

6. กิจกรรมควบคุมภายในด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 0 50 ด าเนินการจัดท าแผนกิจกรรมควบคุมภายในด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลแล้วเสร็จ ปัจจุบันอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการตามแผนงาน และติดตามผลการ
ด าเนินงาน

7. กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางการร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริต/ไม่ได้รับความ
เป็นธรรม

กกจ. (กสน.) กิจกรรม 1 1 100 ด าเนินการเปิดช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนแล้วเสร็จ

8. กิจกรรมการจัดการเร่ืองร้องเรียน
 อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

กกจ. (กสน.) กิจกรรม 1 1 100 ด าเนินการตามข้ันตอนของระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
เรียบร้อยแล้ว



2. กลยุทธ์ส่งเสริม
บุคลากร ส.ป.ก. เป็นผู้มี
วินัยและจรรยาบรรณ
ข้าราชการท่ีดี

9. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร ส.ป.ก.

กกจ. (กสพ.
,กสน.)

โครงการ 5 3 60 ด าเนินการแล้ว 3 โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 1.
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2.กิจกรรมธรรมาภิบาลเข้มแข็ง
ทุจริตภาครัฐลดลง 3.กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านระบบ Conference  
                                                               
   ด าเนินในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 จ านวน 2 
กิจกรรม คือ 1.กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษาของ 
ส.ป.ก. ประจ าปี 2564 ออนไลน์เพ่ือห่างไกล 
COVID-19 และ 2.กิจกรรมการสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร

10. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการ
รักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

กกจ. (กสน.) กิจกรรม 3 2 66.67 ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย 
1.กิจกรรมธรรมาภิบาลเข้มแข็งทุจริตภาครัฐลดลง 2.
กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านระบบ Conference

11. กิจกรรมสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กกจ. (กสพ.
,กสน.)

กิจกรรม 2 1 50 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้
ยังออกพ้ืนท่ีไม่ได้

12. สร้างเครือข่าย และการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

กกจ. (กสน.) ราย 120 156 130 อยู่ระหว่างด าเนินการสร้างเครือข่ายเกษตรกรและอยู่
ในระหว่างการรวบรวมรายช่ือเกษตรกรเครือข่าย โดย
ปัจจุบันได้สร้างเครือข่ายแล้วจ านวน 156 ราย

13. โครงการอบรมการเป็น
ข้าราชการ
ท่ีดีให้กับข้าราชการใหม่ของ ส.ป.ก.

กกจ. คร้ัง 1 1 100 ด านินการแล้วเสร็จ โดย กกจ. ได้เข้าร่วมบรรยายและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ การบริหารทรัพยากร
บุคคลให้แก่ข้าราชการใหม่ของ ส.ป.ก. เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2564

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน

1. กลยุทธ์ 1 วัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ ส.ป.ก. เป็น
หน่ึงเดียว

1. โครงการจัดท าวัฒนธรรม ส.ป.ก. สพท. (กพบ.) - - - - สพท. ด าเนินการจัดท าวัฒนธรรม ส.ป.ก. 
"ALROSMART" แล้วเสร็จต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562 
และปัจจุบันอยู่ในระหว่างการรณรงค์ให้หน่วยงาน
และบุคลากร ส.ป.ก. ด าเนินการตามแผนงานดังกล่าว



2. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
ส.ป.ก.

สพท. (กพบ.) กิจกรรม 3 3 100 สพท. ได้ด าเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การ
ถ่ายทอดความรู้เร่ืองวัฒนธรรมองค์การ ส.ป.ก. 
ALROSMART องค์กรแห่งความน่าเช่ือถือ ผ่านการ
ประชุมแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความผาสุก  ส.
ป.ก. และช่องทาง social media ต่างๆ อาทิ 
Facebook Line Application เป็นต้น และได้จัดท า
ความเช่ือมโยงของวัฒนธรรมองค์กรกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ HOPE และ วัฒนธรรมองค์การ ส.ป.ก.

2. กลยุทธ์สร้างสุข เพ่ิม
ความผูกพัน ยึดม่ันใน ส.
ป.ก.

3. โครงการจัดท าแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของ ส.
ป.ก.

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อ ส.ป.ก. 
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2563 และได้ด าเนินการ
จัดท าประชุมคณะท างานฯ เพ่ือทบทวนโครงการ
และกิจกรรมของแผนดังกล่าวแล้วเสร็จเม่ือต้น
ปีงบประมาณ 2564

4. กิจกรรมส่งเสริมความผาสุกและ
ความผูกพันตามแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกฯ

กกจ. และ
คณะท างาน

โครงการ/
กิจกรรม

58 10 17.24 โครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 10 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 17.24) อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการจ านวน 34 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 
58.62) และยังไม่ได้ด าเนินการจ านวน 14 โครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 24.14) (ข้อมูล ณ 27 เมษายน 
2564)

5. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กรเท่ากับ ร้อยละ 69.60

6. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการให้บริการด้าน
สวัสดิการ

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 50 ด าเนินออกแบบการส ารวจความพึงพอใจแล้วเสร็จ

7. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีร่วมกัน

กกจ. และ
คณะท างาน

- - - - ไม่ได้ด าเนินการเน่ืองจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ 2564 แต่ กกจ. ได้น า
การฝึกอบรมออนไลน์ในรูปแบบของ Unit School มา
ใช้ในการให้ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงานทดแทน

ไม่มีงบประมาณในการ
ด าเนินการ

รอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมใน
ปีถัดไป

8. กิจกรรม E-Card ในวันเกิด, 
เย่ียมบุคลากร

กกจ. และ
คณะท างาน

ราย 500 484 96.8 ด าเนินการจัดส่งบัตรอวยพรวันเกิดให้บุคลากรแล้ว
ต้ังแต่เดือน ม.ค.-มิ.ย. 64 จ านวน 484 ราย



3. กลยุทธ์สร้างองค์กร
แห่งความสุข Happy 
Workplace

9. โครงการ 5ส ในท่ีท างาน กกจ. และ
คณะท างาน

คร้ัง 1 - - ยังไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค Covid-19 ท า
ให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้

รอสังเกตสถานการณ์การแพร่ระบาด
อย่างใกล้ชิด เพ่ือก าหนดการจัดกิจกรรม
ต่อไป

10. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณร้านค้าสวัสดิการและโรง
อาหารให้ถูกสุขลักษณะ

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการปรับปรุงเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว

11. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสวัสดิการ

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิการแก่เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. 
ในการรับวัคซีนป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 เสร็จส้ินเรียบร้อย

12. กิจกรรมคัดแยกขยะ ลดการใช้
ถุงพลาสติก

กกจ. และ
คณะท างาน

กิจกรรม 1 1 100 ด าเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ในการลดใช้พา
ชนะส าหรับใส่อาหารท่ีท าจากโฟมในพ้ืนท่ีโรงอาหาร
สวัสดิการของ ส.ป.ก.

13. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม กกจ. (กสพ.) คร้ัง 2 2 100 ด าเนินการจัดท า Vedio Clip เพ่ือถ่ายทอดองค์
ความรู้เก่ียวกับการท าแอลกอฮอล์ฆ่าเช่ือและเพ่ือ
ช่วยลดรายจ่ายในชีวิตประจ าวันให้แก่บุคลากร  ส.
ป.ก. ทดแทนการจัดการฝึกอบรมเน่ืองจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid-19 โดย
ได้ด าเนินการแล้วจ านวน 2 คร้ังภายใต้โครงการ ส.
ป.ก. ส่งความห่วงใย ต้านภัยโควิด 19 และมี ยอด
แจกจ่ายแอลกอฮอล์ล้างมือ 4,000 ลิตร

14. กิจกรรมสร้างสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรง ออกก าลังกาย เต้นแอ
โรบิคหลังเลิกงาน

กกจ. (กสพ.) คร้ัง 96 31 32.29 ชะลอการด าเนินงานและงดเต้นเน่ืองจาก
สถานการณ์ COVID-19



มิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ หน่วยนับ แผนงาน ผลงาน ร้อยละความส าเร็จ รายละเอียดผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา
(0-100)

มิติท่ี 1 ความ
สอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์

1. การวางแผนและ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐานสากล

1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก.

กกจ. (กยบ.)
และ คณะ
ท างานฯ

- - - - ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ฯ แล้วเสร็จต้ังแต่ปี 2562
 ปัจจุบันอยู่ในระหว่างด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ฯ 
ดังกล่าว

1.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน
ทรัพยากรบุคคลของกองการ
เจ้าหน้าท่ี

 กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการแล้วเสร็จ และแจ้งเวียนให้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบทราบแล้ว

1.2. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง
 ประจ าปีงบประมาณ

 กกจ. (กสต.) คร้ัง 1 1 100 ด าเนินการจัดท าแผนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 แล้วเสร็จ

1.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนและด าเนินการตามแผน
วิเคราะห์กระบวนงานและ
อัตราก าลังท่ีเหมาะสมของ ส.ป.ก. 
ท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว

กกจ. (กพอ.)
และ คณะ
ท างานฯ

โครงการ 1 1 40 ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ กระบวนงานและอัตราก าลังท่ี
เหมาะสมของ ส.ป.ก. โดยใช้หลักการวิเคราะห์
อัตราก าลังเพ่ือหาค่าประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
(Full time equivalent) ในการวิเคราะห์โครงสร้าง
และอัตราก าลังของส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม และส.ป.ก.
จังหวัด เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการท่ีสะท้อนภาระงาน
จริงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้ข้อมูลการ
วิเคราะห์ช่วงปี 2559 - 2561 ประกอบเพ่ือเป็นฐาน
การวิเคราะห์ส าหรับปี 2561 - 2564 ท้ังน้ีในส่วนของ
 ส.ป.ก.จังหวัด ได้จัดท าต้นแบบส าหรับค านวณ
ปริมาณงานต่อเวลาและอัตราก าลังของกลุ่มฝ่ายแล้ว 
โดยอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลรายจังหวัดให้เป็น
ปัจจุบัน ส าหรับ ส านัก กอง ส่วนกลาง ได้ประสาน
ข้อมูลการวิเคราะห์จากกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ
น าร่องแล้วจ านวน 1 ส านัก (ส านักบริหารกองทุน) ซ่ึง
อยู่ระหว่างร่วมกันพิจารณาปรับปรุงข้อมูล

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564



1.4 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งท่ี
สอดคล้องกับภารกิจของ ส.ป.ก.

กกจ. (กพอ.) โครงการ 1 1 40 ด าเนินการเสนอวาระต่อ อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือเปล่ียน
ต าแหน่งในสายงานให้สอดคล้องกับภาระงาน จ านวน 
2 ต าแหน่ง และมีการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
เพ่ือน าไปใช้ประกอบการพิจารณาในการก าหนด
เกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
และเกล่ียอัตราก าลังให้ครบตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ท้ังน้ี อยู่ระหว่างจัดท าข้อมูลเสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. 
เพ่ือเสนอต่อ อ.ก.พ.ส.ป.ก. เพ่ือการเกล่ียอัตราก าลัง 
และการประเมินค่างานของท าแหน่ง(นายช่างส ารวจ 
เจ้าพนักงานธุรการ) โดยได้ประเมินค่างานของ
ต าแหน่งเบ้ืองต้นแล้ว (เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส) 
หากได้รับความเห็นชอบจะได้เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
อนุมัติต่อไป

1.5 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนงานด้านการพัฒนาและรักษาไว้
ซ่ึงกลุ่มบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง

กกจ. (กยบ.) คร้ัง 1 0 30 อยู่ในระหว่างด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลบุคลากรท่ี
มีสมรรถนะสูงเพ่ือใช้ประกอบในการจัดท าแผนงาน
ด้านการพัฒนาและรักษาไว้ซ่ึงกลุ่มบุคลากรท่ีมี
สมรรถนะสูง

มิติท่ี 2 ประสิทธิ
ภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

2. การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
 4.0

2.1.1 ร้อยละของการสรรหา
บุคลากรได้ตามแผนปฏิบัติการ

กกจ. (กสต.) ร้อยละ 70 50 - ด าเนินการสรรหาบุคลากรแล้วจ านวน 57 ราย หรือ
คิดเป็นร้อยละ 50.44 ของแผนงาน (113 ราย)
ประจ าปีงบประมาณ 2564

เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินงานเกิดความล่าช้า

เปล่ียนรูปแบบการสรรหาบุคลากร เพ่ือ
ให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน
 อาทิ การสรรหา ต าแหน่งนายช่างโดย
วิธีการรับโอน เป็นต้น

2.1.2 ระยะเวลาเฉล่ียของการสรร
หาและคัดเลือกต่อคร้ัง

กกจ. (กสต.) วัน 170 240 - หากสามารถด าเนินการสอบแข่งขันได้ภายในเดือน 
ก.ย. 2564 คาดว่าจะสามารถด าเนินการสรรหาได้
ภายในเดือนธันวาคม 2564 ซ่ึงจะใช้ระยะเวลาเฉล่ีย
ของการสรรหาและคัดเลือกต่อคร้ังประมาณ 240 วัน

เน่ืองจากการแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินงานเกิดความล่าช้า

เฝ้ารอสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 ให้คล่ีคลายลง

2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้น า
ข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

กกจ. (กปบ.) ร้อยละ 80 - - อยู่ในระหว่างการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
จัดท าแบบสอบถาม

2.3 ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
ผู้ใช้งานในเร่ืองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS)

กกจ. (กปค.) ร้อยละ 75 - - เน่ืองจากไม่มีงบประมาณในการจัดอบรม กกจ. จึงได้
ใช้วิธีการจัดท าเป็นคลิป VDO และคู่มือการบันทึก 
และใช้วิธีการตรวจสอบแบบประเมินในระบบ DPIS 
ว่าจัดท าถูกต้องหรือไม่

ไม่มีงบประมาณในการจัด
อบรม

จัดท าเป็นคลิป VDO และคู่มือแทนการ
จัดอบรม



มิติท่ี 3 ประสิทธิผล
ของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

3. การพัฒนาผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานให้
รองรับการเปล่ียนแปลง
สู่การเป็นองค์กร
คุณภาพสูง

3.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงคู่มือสมรรถนะของ
ข้าราชการ ส.ป.ก.

กกจ. (กยบ.) - - - - กยบ. ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานไว้ในปีงบประมาณ
 2565

3.1.2 ร้อยละของการเตรียมความ
พร้อมให้กับผู้บริหาร ส.ป.ก. โดย
การส่งเข้ารับการฝึกอบรมท่ี 
สถาบัน/หน่วยงานภายนอกเป็น
ผู้จัดการฝึกอบรมได้ตามแผนปฏิบัติ
การ

กกจ. (กยบ.) ร้อยละ 80 100 - ด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับผู้บริหาร ส.ป.ก. 
โดยส่งเข้ารับการฝึกอบรมท่ีสถาบัน/หน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัดการฝึกอบรมแล้วจ านวน 58 ราย 
ประกอบด้วย                                                
     1. หลักสูตร นบส.กษ. รุ่นท่ี 4 จ านวน 5 ราย 2. 
หลักสูตร นบส. รุ่นท่ี 77-79 จ านวน 16 ราย 3. 
หลักสูตร นบก.รุ่นท่ี 95-99 จ านวน 18 ราย 4. 
หลักสูตร นบต. รุ่นท่ี 45-49 จ านวน 5 ราย 5. 
หลักสูตร TEPCOT รุ่นท่ี 14 จ านวน 1 ราย 6. 
หลักสูตรผู้ตรวขราชการระดับกรม จ านวน 1 ราย 7. 
หลักสูตร นบส. 1 ก.พ. รุ่นท่ี 93-94 จ านวน 2 ราย  8.
 หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย 9 ราย  9. หลักสูตร
การพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่รุ่นท่ี 26 จ านวน 1 ราย

3.1.3 จ านวนการจัดโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ เสริม
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่
บุคลากร ส.ป.ก.

ศทส., สพท. 
(กพบ.)

กิจกรรม/
โครงการ

3 - - หลักสูตรดังกล่าว ไม่ได้อยู่ในแผนปฏิบัติการปี 2564 
วางแผนจะด าเนินการในปี 2565

มิติท่ี 4 ความพร้อม
รับผิดด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล

4. การพัฒนาและธ ารง
รักษาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล

4.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
(ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน)

กกจ. (กสน.) คะแนน 80 - - อยู่ในระหว่างการรอผลการประเมินจากส านักงาน 
ปปช.

4.1.2 ระดับความส าเร็จของการ
ก าหนดเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก
และการเล่ือนระดับต าแหน่งท่ี
ประกอบด้วยปัจจัย น้ าหนัก และ
วิธีการให้คะแนนท่ีชัดเจนท่ีได้รับ
ความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. ส.ป.ก.

กกจ. (กยบ, 
กสต.)

กิจกรรม 2 1 50 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก 
และการเล่ือนระดับแล้วเสร็จจ านวน 1 กิจกรรม



4.1.3 ระดับความส าเร็จของการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกและ
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ฯ

กกจ. (กยบ.) - - - - ด าเนินการแล้วเสร็จในปี 2563 โดยได้เสนอ
หลักเกณฑ์การคัดเลือกและส่งบุคคลเข้ารับการ
ฝึกอบรม ต่อ ลธก. ส.ป.ก. เพ่ือโปรดพิจารณา

4.1.4 ระดับความส าเร็จของการ
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการบริหาร
วงเงินเพ่ือใช้ในการเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการ ส.ป.ก.

กกจ. (กปค.) คร้ัง 2 2 100 กกจ. ด าเนินการทบทวนประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงิน
เพ่ือเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ ส.ป.ก. ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน

4.2 ร้อยละของข้อร้องเรียน เร่ือง
ร้องทุกข์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีได้รับการพิจารณาภายใน 
7 วัน

กกจ. (กสน.) ร้อยละ 89 - - ปัจจุบันยังไม่มีเร่ืองร้องเรียนผ่านทางช่องทางท่ีก าหนด

4.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน
การสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากร ส.ป.ก.

กกจ. (กสน., 
กสพ.)

กิจกรรม/
โครงการ

5 3 60 ด าเนินการแล้ว 3 โครการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 1.
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 2.กิจกรรมธรรมาภิบาลเข้มแข็ง
ทุจริตภาครัฐลดลง 3.กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านระบบ Conference  
                                                               
   มีแผนจะด าเนินในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 
จ านวน 2 กิจกรรม คือ 1.กิจกรรมถวายเทียนจ าน า
พรรษาของ ส.ป.ก. ประจ าปี 2564 ออนไลน์เพ่ือ
ห่างไกล COVID-19 และ 2.กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร

มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิต
และความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน

5. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและความผูกพัน
ของบุคลากรสู่การเป็น
องค์กรคุณภาพสูง

5.1 จ านวนกิจกรรมท่ีส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร

สพท. (กพบ.) กิจกรรม 3 3 100  - ถ่ายทอดความรู้เร่ืองวัฒนธรรมองค์การ ส.ป.ก. 
ALROSMART องค์กรแห่งความน่าเช่ือถือ ในการ
ประชุมแผนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความผาสุก ส.
ป.ก.
 - จัดท าความเช่ือมโยงของวัฒนธรรมองค์กรกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ HOPE และ วัฒนธรรมองค์การ 
ส.ป.ก. ALROSMART
 - จัดท าเพจเฟสบุค ALROSMART เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม ท่ี ส.ป.ก. ส่วนกลาง
และ ส.ป.ก. ส่วนภูมิภาค ด าเนินการ



5.2.1 ร้อยละความผาสุกและความ
พึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่ององค์กร

กกจ. (กสพ.) ร้อยละ 84 69.6 - ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรท่ีมีต่อองค์กรเท่ากับ ร้อยละ 69.60

5.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการให้บริการงานด้าน
สวัสดิการ

กกจ. (กสพ.) ร้อยละ 79 - - อยู่ในระหว่างด าเนินการออกแบบส ารวจแล้วเสร็จ

5.3.1 จ านวนกิจกรรมท่ีสร้างเสริม
บรรยากาศการท างานท่ีดีให้เกิดข้ึน
ในองค์กร

กกจ. และ
คณะท างาน

กิจกรรม 3 4 133 ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสร้างเสริม
บรรยากาศการท างานท่ีดีแล้วเสร็จจ านวน 4 
โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 1. โครงการก่อสร้าง
อาคารส านักงานใหม่ 2. การจัดท าคู่มือ     การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการ             3. 
โครงการปรับปรุงระบบการลงเวลาการปฏิบัติราชการ
 และ 4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

หมายเหตุ ค าอธิบายสถานะผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ค าอธิบายสถานะการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด
ด าเนินการแล้วเสร็จ
อยู่ในระหว่างด าเนินการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ

บรรลุเป้าหมายแล้ว
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย


