
กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบรหิารงานบุคคล 
กองการเจ้าหน้าที่

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก.

ประจ าปีงบประมาณ 2565

power point template


ระดับความส าเร็จ

ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก.

ระดับความพึงพอใจ

มิติที่  1 ความสอดคลอ้งชงิยุทธศาสตร์  มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล มิติที่  3 ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
มิติที่  4 ความรับผิดชอบดา้นการบรหิารงานบุคคล       มิติที่ 5 คุณภาพชีวติการท างานและความสมดุลระหว่างชวีิตกับการท างาน      

มิตทิี่ 1

3.52

มิตทิี่ 2

3.67
มิตทิี่ 3

3.71

มิตทิี่ 4

3.60

มิติที่ 5

3.59

หมายเหตุ : มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 487 
คดิเป็นร้อยละ 25.44 ของข้าราชการ ส.ป.ก.

มิติที่ 1

4.29

มิตทิี่ 2

5.00
มิตทิี่ 3

4.61

มิตทิี่ 4

5.00

มิตทิี่ 5

4.71

หมายเหตุ : มีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 45 โครงการ



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์  (4.29)

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

กลยุทธ์การ
จัดท าแผนการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล              
เชิงปฏิบัติการ

1. การทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. กยบ. 100 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ปี 2565

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปี 2565

กกจ. กยบ 100 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปี 2565

3. การจัดท าแผนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ 2565

กกจ. กสต. 100 แผนสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร

4. โครงการวิเคราะห์กระบวนงานและอัตราก าลังที่
เหมาะสมของ ส.ป.ก.

กกจ. กพอ 70 ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติมความเห็น 
ข้อเสนอ เสนอ ลธก.เห็นชอบ

5. โครงการจัดท าแผน การปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจของ ส.ป.ก. 
(การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น 
การเปลี่ยนชื่อต าแหน่งในสายงาน การเกลี่ยอัตราก าลัง 
เป็นต้น)

กกจ. กพอ. 100 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนเกลี่ย
อัตราก าลังตามความเหมาะสม
ค าสั่งปรับปรุงการก าหนดกรอบพนักงานราชการ

6. โครงการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) กกจ. กยบ. 100 กรอบแนวทางการสะสมประสบการณ์ (HiPPs)

7. การจัดท าแผนทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) กกจ. กสต. 30 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการวางแผน
ทดแทนต าแหน่ง (Succession Plan) ตาม
แนวนโยบาย กษ (เบื้องต้นยังไม่มีความชัดเจนใน
การขับเคลื่อน)

ผลความพึงพอใจในมติิที่ 1 

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้ านนโยบาย  แผนงาน  และ
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องและ
สนับสนุนการด าเนินงาน ส.ป.ก. 
มีการวางแผนการพัฒนาผู้บริหาร
ทุ ก ร ะดั บ  มี แผนสร้ า ง ความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ
ส่วนการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อดึงดูด พัฒนาและรักษาไว้ ใน
กลุ่มข้าราขการที่มีทักษะหรือ
สมรรถนะสูง  ส.ป.ก. มีระบบใน
การคัดเลือกที่ดี แต่ควรเพิ่มการ
วางแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา
การขาดแคนก าลังคนที่มีทักษะ
และสมรรถนะสูง



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 2 ประสิทธิภาพในการบรหิารทรัพยากรบุคคล (5.00) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 2

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้านระบบฐานข้อมูลบุคคลที่มี
ความถูกต้อง  สามารถน ามา
ประกอบการบริหารงานบุคคลได้
จ ริ ง  มี ก า ร น า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาใช้ในกระบวนการ
เพื่อปรับปรุงการให้บรกิารและลด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ เหมาะสม 
สะท้อนผลิตภาพและความคุ้มค่า
และควรปรับปรุงการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหา การบรรจุ
แต่งตั้ง การด าเนินการทางวินัย  
ให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง แล้ว
เสร็จในเวลาที่เหมาะสม

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

1. กลยุทธ์การจูงใจให้บุคลากรเข้า
มาใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)

1. โครงการจัดท าคลังความรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กกจ. 
(กยบ.)

100 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คลังความรู้ แก่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 ราย  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

2. กลยุทธ์การจัดท าฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS
ของ ส.ป.ก. ให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

2. โครงการ/กิจกรรม: การควบคุม ตรวจสอบ และ
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล Admin ให้ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันรวมทั้ง
การแก้ปัญหา การเข้าสู่ระบบ

กกจ. 
(กพอ., กปบ.)

100 ควบคุม ตรวจสอบ และแก้ไขปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

3. กลยุทธ์การจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ที่ตอบสนอง
การใช้งานด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ในการประเมินผลการปฏิบัติราข
การ ผ่านระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) ส่วนภูมิภาค

กกจ.
(กปค.)

100 ให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการแก่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
150 ราย 

4. การเตรียมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) เพ่ือใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

กกจ.
(กปค.)

100 ปรับปรุงระบบ (DPIS) เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ จ านวน 2 รอบ แล้วเสร็จ

5. การน าเข้าข้อมูลใบรับรองการจ่ายเงินเดือน -
ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนๆ /ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ผ่าน
ระบบ DPIS

กกจ.
(กปค.)

100 น าเข้าข้อมูลเงินเดือน ค่าจ้าง และเงิน
อ่ืนๆ/ภาษีหัก ณ ที่จ่าย จ านวน 24 ครั้ง 
แล้วเสร็จเรียบร้อย



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 3 ประสิทธิผลในการบริหารทรัพยากรบุคคล (4.61) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 3

มีความพึงพอใจต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีระบบ
บริหารผลงานการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การรักษา
ไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายหรือ
พันธกิจ ส.ป.ก. ในส่วนการสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบั ติงานนั้น ควรมีการพัฒนา
หลักสูตร หรือสร้างช่องทางการ
เรียนรู้เพิ่มเติม พัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้  ทีกษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น

หมายเหตุ : ในมิตทิี่ 3 ข้อค าถามที่ว่าท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัตงิานใน ส.ป.ก. มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.12 มากที่สุด ในการตอบแบบประเมินความพงึพอใจฯ ครั้งนี้

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

1. กลยุทธ์สมรรถนะ ที่ใช้กับ
การพัฒนางานของ ส.ป.ก.

1. โครงการปรับปรุงคู่มือสมรรถนะของ
ข้าราชการส.ป.ก.

กกจ. 
(กยบ.)

30 รวบรวมข้อมูลความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ เพ่ือประกอบการประชุม
คณะท างานก าหนดมาตรฐานความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นฯ

2. กิจกรรมการอบรมเพ่ิมและพัฒนาทักษะ 
เสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร 
ส.ป.ก.

ศทส. 100 ด าเนินการจัดอบรมเพ่ิมและพัฒนาทักษะ เสริม
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่บุคลากร ส.ป.ก.
3 หลักสูตร แล้วเสร็จตามแผนฯ

3. โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ สมรรถนะ
แก่บุคลากร ส.ป.ก.

สพท.
(กพบ.)

100 ให้ความรู้ พัฒนาทักษะ แก่ข้าราชการจ านวน 
1,570ราย 

4. โครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล: IDP

กกจ.
(กปค.)

100 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล และจัดท าแผน จ านวน 
400 ราย

5. กิจกรรมเชิดชูคนดี คนเก่ง (Talent of the 
year)

กกจ.
(กสพ.)

100 เปิดโอกาสให้คนดี คนเก่ง มีช่องทางในการ
แสดงผลงาน ท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 3 ประสิทธิผลในการบริหารทรัพยากรบุคคล (4.61) (ต่อ) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 3

มีความพึงพอใจต่อนโยบาย แผนงาน 
โครงการ และมาตรการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล มีระบบ
บริหารผลงานการปฏิบัติงานท่ีเน้น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การรักษา
ไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
จ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมายหรือ
พันธกิจ ส.ป.ก. ในส่วนการสนับสนุน
ให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง การส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนความรู้ ความรู้เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบั ติงานนั้น ควรมีการพัฒนา
หลักสูตร หรือสร้างช่องทางการ
เรียนรู้เพิ่มเติม พัฒนาให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความรู้  ทีกษะ สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสูงขึ้น

หมายเหตุ : ในมิตทิี่ 3 ข้อค าถามที่ว่าท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ปฏิบัตงิานใน ส.ป.ก. มีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 4.12 มากที่สุด ในการตอบแบบประเมินความพงึพอใจฯ ครั้งนี้

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

2. กลยุทธ์การ
วางแผนเพื่อเตรียม
ความพร้อมให้กับ
ข้าราชการเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

6. โรงเรียนนักบริหารการปฏิรูปที่ดิน สพท.
(กพบ.)

0 ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากอยู่ระหว่างการปรับปรุง
หลักสูตร เป้าหมาย และสถานการณ์โควิด

7. โครงการเตรียมความพร้อมให้กับ
ผู้บริหาร ส.ป.ก. โดยการส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับสถาบัน/หน่วยงานภายนอก

กกจ. 
(กยบ.)(กพร.)

100 ผู้บริหารได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อม 
ทั้งสิ้น 13 หลักสูตร

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคล/
หน่วยงานที่เป็นต้นแบบความส าเร็จ

กกจ.
(กยบ.)

100 ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคล/
หน่วยงานที่เป็นต้นแบบความส าเร็จ (หน่วยงานที่
ได้รับรางวัลเลิศรัฐ)

9. กิจกรรมซักซ้อมความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์วิธีการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ

กกจ.
(กปค.)

100 ข้าราชการที่มีคุณสมบัติครบเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับ ชก. จ านวน 60 รายมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 4 ประสิทธิภาพในการบรหิารทรัพยากรบุคคล (5.00) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 4

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้ านความรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจและผลของการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการด าเนินการด้านวินัยบน
หลักของความสามารถ หลัก
คุณธรรม หลักนิติธรรม หลัก
มนุษยธรรม และในส่วนเรื่อง
ความโปร่งใสในทุกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอปรับปรุ ง ให้มีช่องทางการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ที่จะไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้ร้อง

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

1. กลยุทธ์สร้างความ
โปร่งใส ชัดเจน ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

1. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) ของ ส.ป.ก.

ทุกหน่วยงาน
(เฉพาะส่วนกลาง) 100

(ส.ป.ก. ไดค้่าคะแนนจากผลการประเมิน ITA 
86.65 คะแนน)

2. การจัดท าหลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการพล
เรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทและระดับ
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด

กกจ.
(กยบ., กสต.) 100

ประกาศหลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการพล
เรือน ในต าแหน่ง ประเภทและระดับต่างๆ
จ านวน 2 ครั้ง

3. การจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกและส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

กกจ.
(กยบ.)

100
ประกาศหลักเกณฑ์คัดเลือกและส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม

4. การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการ ส.ป.ก.

กกจ.
(กปค.) 100

ประการหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน

5. การควบคุมภายในด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กกจ.
(กยบ. กสต.) 100

ประเมินกระบวนการที่มีความเสี่ยงสูง 2
กระบวนงาน วางแผนควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง ผลอยู่ในระดับควบคุมได้

6. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม

กกจ
(กสน.)

100 บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนแล้วเสร็จ 12 
เรื่อง



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 4 ประสิทธิภาพในการบรหิารทรัพยากรบุคคล (5.00) (ต่อ) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 4

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้ านความรับผิดชอบต่อการ
ตัดสินใจและผลของการตัดสินใจ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการด าเนินการด้านวินัยบน
หลักของความสามารถ หลัก
คุณธรรม หลักนิติธรรม หลัก
มนุษยธรรม และในส่วนเรื่อง
ความโปร่งใสในทุกระบวนการ
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขอปรับปรุ ง ให้มีช่องทางการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ที่จะไม่ส่งผล
กระทบต่อผู้ร้อง

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

2. กลยุทธ์ส่งเสริมบุคลากร 
ส.ป.ก. เป็นผู้มีวินัยและ
จรรยาบรรณข้าราชการที่ดี

7. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่บุคลากร ส.ป.ก.

ทุกหน่วยงาน
(เฉพาะ

ส่วนกลาง

100 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร 
ส.ป.ก.อบรม “พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม”

- ส่วนกลาง 70 คน
- ภูมิภาค 128 คน 

รวม  198 คน

8. การเสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และ
การต่อต้านการทุจริต

กกจ.
(กสน.) 

100 อบรมด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

- ส.ป.ก.ประจวบฯ 15 คน
- ส่วนกลาง 69 คน ภูมิภาค 202 คน 

รวม  286 คน

9. การพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กกจ
(กสน.)

100 อบรม “พัฒนาเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส.ป.ก. จ านวน 448 คน

10. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ กกจ.
(กสต.)

100 จัดให้อบรมให้ความรู้ข้าราชการบรรจุใหม่
จ านวน 4 ครั้ง 



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565

มติิที่ 5 ประสิทธิภาพในการบรหิารทรัพยากรบุคคล (4.71) ผลความพึงพอใจในมติิที่ 5

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดี ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร กั บ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน และ
ใ น ร ะ ห ว่ า ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย กั น  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระบบงาน ตลอดจนบรรยากาศใน
การท างาน และขอให้ปรับปรุง
เพิ่มเติมในส่วนการจัดสวัสดิการ
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไม่ใข้
ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ค บั ง คั บ ต า ม
กฎหมาย ควรจัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิ

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

1. กลยุทธ์ 1 วัฒนธรรม
สร้างสรรค์ ส.ป.ก. เป็นหนึ่ง
เดียว

1. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส.ป.ก. สพท.
(กพบ.) 100

มีสื่อประชาสัมพันธ์ คลิปเผยแพร่ ประ
ชาสัมพันธใืนโอกาสต่างๆ เช่น น าเสนอใน
การจัดอบรมต่างๆ

2. กลยุทธ์สร้างสุข เพิ่มความ
ผูกพันยึดม่ันใน ส.ป.ก.

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของ ส.ป.ก. ประจ าปี 2565 การ
ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินงาน

กกจ.
(กยบ.) 100

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกฯ 
ด าเนินการติดตาม 2 ครั้ง (ไตรมาส 2,4) 
รายงานผลส าเร็จฯ ร้อยละ 91.96

3. กิจกรรมส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันตาม
แผนเสริมสร้างความผาสุกฯ

กกจ.
และคณะ
ท างาน

100
ด าเนินกิจกรรมฯ ทั้งสิ้น   56 กิจกรรม 
เสร็จแล้ว 43 อยู่ระหว่างด าเนิน 11 ไม่ได้
ด าเนินการ 2 (Covid)

4. การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
องค์กร

กกจ.
(กยบ.) 100

ผลส ารวจเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ดีขึ้น

5. การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
ให้บริการด้านสวัสดิการ

กกจ.
(กสพ.)

100
ผลส ารวจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงด้าน
สวัสดิการ

6. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
และเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีร่วมกัน

กกจ.
และคณะ
ท างาน

0 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากไม่มีงบประมาณ
เพียงพอ



ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 2565
มติิที่ 5 ประสิทธิภาพในการบรหิารทรัพยากรบุคคล (4.71) (ต่อ)

ผลความพึงพอใจในมติิที่ 5

มีความพึงพอใจในระดับมาก ใน
ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดี ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร กั บ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน และ
ใ น ร ะ ห ว่ า ง ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย กั น  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระบบงาน ตลอดจนบรรยากาศใน
การท างาน และขอให้ปรับปรุง
เพิ่มเติมในส่วนการจัดสวัสดิการ
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไม่ใข้
ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ค บั ง คั บ ต า ม
กฎหมาย ควรจัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเตมิ

กลยุทธ์ โตรงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ผลลัพธ์ความส าเร็จ

7. กิจกรรม E-Card ในวันเกิด, เยี่ยมบุคลากร กกจ.
(กปบ., 
กสพ.)

100
ด าเนินการจัดส่งการ์ดแก่ข้าราชการกลุ่มเป้าหมาย ทั้งสิ้น 725 
ราย  สร้างความผูกพันธ์ในองค์กร

3. กลยุทธ์
สร้างองค์กร
แห่งความสุข 
Happy 
Workplach

8. โครงการ 5 ส ในที่ท างาน กกจ.
(กยบ.)

100 สุขลักษณะที่ดีในท่ีท างาน การท างานร่วมกันเป็นทีม ด าเนินการ

9. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณร้านค้า
สวัสดิการและโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 

กกจ.
(กสพ.)

100
ได้รับใบอนุญาต และหนังสือรับรองการแจ้งจัดตั้งสถานที่
จ าหน่ายอาหาร

10. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสวัสดิการ กกจ.
(กสพ.)

100
น าผลการส ารวจมาพัฒนา/ปรับปรุงและจัดให้มีโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจ

11. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
ลดการใช้ถุงพลาสติก

ทุกหน่วยงาน
(สบก.

เจ้าภาพ)
100

สร้างสุขนิสัยที่ดีในองค์กร ลดมลพิษ สร้างบรรยากาศองค์กรน่า
อยู่

12. โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริม กกจ.
(กสพ.)

100 ด้วยสถานการณ์โควิด-19 จึงจัดกลุ่มค้าขายออนไลน์ โดย
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  มีสมาชิกเข้าร่วม 296 ราย

13. โครงการจัดท าคลิปวิดีโอส าหรับการออกก าลัง
กายโดยน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ ส.ป.ก.

กกจ.
(กสพ.)

100 จัดท าสื่อออกก าลังกายเผยแพร่ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
(ช่วง Covid)

14. การเสนอขอพระราชทาเครื่องราชอิสริยาภรณ์
แก่บุคลากร ส.ป.ก. ตามระเบียบส านักนายกฯ

กกจ.
(กปบ.)

100 ด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชฯ จ านวน 385 ราย ตาม
ระเบียบส านักนายกฯ



ผลการส ารวจความพึงพอใจในการบริหารทรัพยากรบุคคล
การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล
จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

สอดคล้องกับ 
HR Scorecard 5 มิติ

1 การแต่งตั้งโยกย้าย 74 มิตทิี่  2

2 การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราชการ 74 มิตทิี่ 3

3 การสรรหาบุคลากร 58 มิตทิี่ 2

4 การปรับปรุงอาคารสถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมอืในการท างาน 22 มิติที่ 5

5 การพัฒนาคุณภาพชีวติด้านการท างาน สุขภาพ การเงิน และสังคม 52 มิติที่ 5

6 การเลื่อนเงินเดือน 20 มิติที่ 3

7 สวัสดกิารเพิ่มเตมินอกเหนอืจากที่กฎหมายก าหนด 25 มิติที่ 5

8 การสร้างบรรยากาศที่ดีในที่ท างาน 30 มิติที่ 5

9 การประเมินผลการปฏบิัติราชการ 64 มิติที่ 3

10 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 44 มิตทิี่ 2

11 การให้ข้อมูลด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 62 มิตทิี่ 2

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้ ส.ป.ก. ปรับปรุงการบรหิารทรัพยากรบุคคลอย่างเร่งด่วน 3 เรื่อง  เรียงล าดับดังนี้


