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เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	      ตอนที่ 1                                 ข้อมูลส่วนบุคคล

	1.
	ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) ………………………………………..

	2.
	ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)  ................................ปฏิบัติการ  ตำแหน่งเลขที่……………………….

	
	กลุ่ม  …………………………………..

	
	สำนัก………………………………..…………..  กรม สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

	
	ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ  ………………………..

	
	อัตราเงินเดือนปัจจุบัน…………………..บาท   อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว………………บาท

	3.
	ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  ………………………………ชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่ …………..

	
	กลุ่ม ………………………..

	
	สำนัก…………………………………………….  กรม สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

	4.
	ประวัติส่วนตัว  (จาก  ก.พ. 7)

	
	     เกิดวันที่………     เดือน…………..     พ.ศ……………

	
	     อายุราชการ ………… ปี    ………………เดือน
     หมายเลขโทรศัพท์ ………………………. อีเมล ……………………………………..

	5.
	ประวัติการศึกษา

	                คุณวุฒิและวิชาเอก
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	สถาบัน

	………………………………………
………………………………………
………………………………………
	ระบุ วัน/เดือน/ปี
ระบุ วัน/เดือน/ปี
ระบุ วัน/เดือน/ปี
	…………………………………
…………………………………

…………………………………

	6.
	  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต…………………………………………………………………………….)     

	
	  วันออกใบอนุญาต…………………………วันหมดอายุ ……………………………………………….

	7.
	ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

	
	ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ )

	
	วันเดือนปี
	  ตำแหน่ง
	  อัตราเงินเดือน
	สังกัด

	
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	
	………………………
	………………………
	………………………
	………………………

	
	ปัจจุบัน
	………………………
	………………………
	………………………




	      ตอนที่ 1                                      ข้อมูลส่วนบุคคล

	๘.
9.
	ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
           ปี                ระยะเวลา                      หลักสูตร                             สถาบัน
      …………           วัน/เดือน – วัน/เดือน             …………..                         ……………….
                          (จำนวน)….วัน

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)
9.1 …………………………………………………………

9.2………………………………………………………….

9.3………………………………………………………….
………………………………………………………………...

                         ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                 ลงชื่อ……………………………………….(ผู้ขอรับการประเมิน)
                                                        (………………………………………)

                                                   วันที่ ………./…………/…………..




เอกสารหมายเลข  2

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ  ………………………………………
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง   …………………………………..ชำนาญการ
	     ตอนที่  1                        รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1.  ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	30
	

	· เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ
· ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
· พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ  ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา  หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิด    ปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
	
	

	2.  ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	20
	

	· คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
· แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ   ปฏิบัติได้
· แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
· ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
· สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน
· มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

	    
	


	     ตอนที่  1                        รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	20
	

	· วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
· วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
· เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
· ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
(ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
	
	

	4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	· รักษาวินัย
· ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
· ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของ           ข้าราชการพลเรือน
	
	

	5.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	· สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ   

      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
· ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน    

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
	
	

	6.  การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	10
	

	· ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
· สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
· นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	


	     ตอนที่  1                        รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	7.  วิสัยทัศน์  (Vision – เป็นคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง
	
	

	      ตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป) พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
	
	

	· คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมีหลักการและ   เหตุผล
· กำหนดกลยุทธ์และวางแผนดำเนินการเพื่อรองรับสิ่งที่คาดว่าจะ      เกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรง หรือผลกระทบ
	
	

	8.  คุณลักษณะอื่น ๆ
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	      ………………………………………………………………………………
	
	

	
	
	

	รวม
	100
	


หมายเหตุ

 
ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพื่อใช้ในการประเมิน หรือจะกำหนดบางคุณลักษณะ หรือจะเพิ่มเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจาก ที่กำหนดข้างต้นได้ และให้กำหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย โดยคะแนนรวม  =  100  คะแนน
	ตอนที่  2                             สรุปความเห็นในการประเมิน

	ความเห็นของผู้ประเมิน

     (       )   ผ่านการประเมิน             (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60)

     (       )   ไม่ผ่านการประเมิน          (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60)

     (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………………………………………….

     …………………………………………………………………………………………………………

     …………………………………………………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………………………………… 

                                                              (ลงชื่อ) .…………………………………....... (ผู้ประเมิน)

                                                                           (……………………………………..)

                                                        ตำแหน่ง……………………………………………………
                                                                         ……….……………………………………………                 

                                                                      วันที่   ………/………../………...        

                    

	ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ
     (        )   เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (        )   มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้  ……………………

     …………………………………………………………………………………………………………...................................

     …………………………………………………………………………………………………………...................................

     …………………………………………………………………………………………………………................................... 

     …………………………………………………………………………………………………………...................................

                                                              (ลงชื่อ) ..….………………………………... (ผู้ประเมิน)

                                                                         (…………………………………….)       

                                                                        …………………………………………
                                                                      วันที่   ………  /………..  /…………        

	


หมายเหตุ กรณีที่ผู้บังคับบัญชาทั้ง  2  ระดับ  เห็นควรให้ผ่านการประเมิน  ให้นำเสนอผลงานเพื่อขอรับการประเมินได้
	ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57   (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

	     (          )   ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  ……………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

     (          )   ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………                                                

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                       ……………………………………………………………………………………………

                     ……………………………………………………………………………………………

                                                            (ลงชื่อ)  ……………..………………………..  

                                                                       (………………..……………………)

                                                     (ตำแหน่ง)   ……………………..…………………..

                                                            วันที่   ………… / …………..… / ……..…




เอกสารหมายเลข 3
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน
ชื่อนางสาวพิงควัสกานต์ พิพิธภัณฑ์
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดินชำนาญการ
	

ตอนที่ 1                              หน้าที่ความรับผิดชอบ

	     1.  หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน   
ปฏิบัติหน้าที่นักวิชาการปฏิรูปที่ดินปฏิบัติการ สังกัดกลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดลำพูน และมีหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ  ดังนี้
        1.1 งานพัฒนาเกษตรกร ได้แก่โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรอย่างยั่งยืน, โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องในเขตปฏิรูปที่ดิน (Smart Farmer)

        1.2 งานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ได้แก่ การฝึกอบรมความรู้แก่ยุวเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดินภายใต้โครงการพัฒนาลุ่มน้ำแม่อาวฯจังหวัดลำพูน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ

        1.3 งานอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพแวดล้อมในเขตปฏิรูปที่ดิน ในโครงการปลูกไม้เศรษฐกิจ
        1.4 งานประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนและองค์กรส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
        1.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย
     2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามที่ ก.พ. กำหนด)  (ถ้าตำแหน่ง
     ที่จะแต่งตั้งเป็นตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบัน ให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ 1”

     .......................................................... เช่นเดียวกันข้อ 1. ....................................................................



ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................................                                                                                                         
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ         วัน/เดือน/ปี – วัน/เดือน/ปี.                                               .
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ
3.1 ...................................................................................................................................................
3.2 ....................................................................................................................................................
3.3 ....................................................................................................................................................
4. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ
4.1 สรุปสาระ .................................................................................................................................     
..........................................................................................................................................................
4.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน
4.2.1 ....................................................................................................................................                                                                                                        

4.2.2 ....................................................................................................................................                                                                                                        

4.2.3 ....................................................................................................................................                                                                                                        

5. ผู้ร่วมดำเนินการ 

5.1                                                    .  สัดส่วนของผลงาน                                    .
5.2                                                    .  สัดส่วนของผลงาน                                    .
6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ  (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)
.                                                                                                                .     
.                                                                                                                .     
7. ผลสำเร็จของงาน  (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)
7.1 เชิงปริมาณ..............................................................................................................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
7.2 เชิงคุณภาพ..............................................................................................................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
8. การนำไปใช้ประโยชน์
.                                                                                                                .     
.                                                                                                                .     
9. ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา / อุปสรรค
.                                                                                                                .     
.                                                                                                                .   
10. ข้อเสนอแนะ
.                                                                                                                .     
                                                                                                                       .    
                                        ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
       ลงชื่อ ............................................
     
              (…………………………………..) 
           ผู้เสนอผลงาน
                 ……../……….. /……….

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความจริง
ทุกประการ
ลงชื่อ ....................................................


ลงชื่อ ....................................................
          (……………………………..) 
      
                             (................................................) 
            ผู้ร่วมดำเนินการ 


                            ผู้ร่วมดำเนินการ
    ............. /.................. /................      
            
       ............. /.................. /................      
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ ....................................................  
  
   
ลงชื่อ ..................................................
            (………………………………) 
                
                  (……………………………………………..)
ตำแหน่ง…………………………………………..                         ตำแหน่ง……………………………………………..
          ………….………………………………

   วันที่....................................................   

    
วันที่ ..................................................

    (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)    
    
(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ)
หมายเหตุ
- กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน  ผู้ร่วมดำเนินการทุกคนต้องลงนามในคำรับรองสัดส่วนผลการดำเนินการ
- หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจส่ง ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้
ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ                                                                  . 
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                            ชำนาญการ  ตำแหน่งเลขที่                  .  สำนัก                                                               . 
เรื่อง .………………………………………….……………………………………………………..……………………………………..                                                                                                                                                                                                                                           
หลักการและเหตุผล
………………………………………………………………………..……………………………………..………………..………………                                                                                                                      ………………………………………………………………………..……………………………………..………………..………………                                                                                                                           ………………………………………………………………………..….…………………………………..………………..………………
บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ
………………………………………………………………………..……………………………………..………………..………………                                                                                                                      ………………………………………………………………………..……………………………………..………………..………………                                                                                                                           ………………………………………………………………………..….…………………………………..………………..………………
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
………………………………………………………………………..………………………………….…..………………..………………
.………………………………………………………………………..……………………………………..………………..…………….                                                                                                                           ………………………………………………………………………..….…………………………………..………………..……………                                                                                                                                                                                                                                                        ตัวชี้วัดความสำเร็จ
………………………………………………………………………..………………………………….…..………………..………………
………………………………………………………………………..……………………………………..………………..…..………….                                                                                                                           ………………………………………………………………………..….…………………………………..………………..………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               .     
.                                                                                                                                                                                                                                                  .     
ลงชื่อ                                      .
        (                                    )

               ผู้เสนอแนวความคิด.
   วันที่            /            /           .
ตอนที่ 4
หนังสือรับรองผลงาน
ข้าพเจ้า                                         ตำแหน่ง                                  ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่                        .สังกัด………………………………………………………………………………..…….

ขอรับรองว่าผลงานที่นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง………………ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ

1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง

2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่นหรือนำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานตนเอง

3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้

4. เป็นผลงานที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
ลงชื่อ                                      .ผู้ขอรับการประเมิน
  (                                    )

ตำแหน่ง                                  ปฏิบัติการ
    วันที่            /            /           .
ตอนที่ 4
หนังสือรับรองผลงาน (ตำแหน่งนิติกร)
ข้าพเจ้า..........................................................................ตำแหน่ง.................................ปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขที่.......................................สังกัด.............................................................................................
ขอรับรองว่าผลงานที่นำเสนอคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลตำแหน่ง...................ชำนาญการ/. 
ชำนาญการพิเศษ

1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง

2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่นหรือนำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานตนเอง

3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้

4. เป็นผลงานที่ไม่ได้นำมาใช้เป็นการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลเพื่อรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)

5. เป็นผลงานที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรหรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม
ลงชื่อ                                      .ผู้ขอรับการประเมิน 
       (                                    )

                                                  ตำแหน่ง                                  ปฏิบัติการ
   วันที่            /            /           .
เอกสารหมายเลข 4
แบบแสดงผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 

(ตั้งแต่วันที่ ............... –  ........................)

ของ .........................................................
ตำแหน่ง ......................................... ตำแหน่งเลขที่ ......................
กลุ่ม/ฝ่าย................................................. สำนัก/กอง/ศูนย์ .......................................
เพื่อประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง……………………..ชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่และสังกัดเดิม

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
     


          ลงชื่อ .......................................... ผู้ขอรับการประเมินฯ




       (..........................................)



      ตำแหน่ง ..............................................



           วันที่ ............/.............../...............
*หมายเหตุ
- อ.ก.พ.ส.ป.ก. ไม่ได้กำหนดรูปแบบการกรอกข้อมูลที่แน่นอน แต่ให้ผู้ขอรับการประเมิน ใช้ดุลยพินิจกรอกข้อมูลตามความเหมาะสมแห่งกรณีของแต่ละบุคคล
- ฝ่ายเลขานุการฯ (นายบัญชา บุญเลิศ) มีความเห็นส่วนตัว ดังนี้
1. ผลงาน 3 ปี ย้อนหลัง อาจจะเป็นการนับจากปัจจุบันถอยหลังไป 3 ปี (วันที่จัดทำแบบประเมินนับถอยหลังไป)
หรือจะทำเป็นปีงบประมาณก็ได้ (3 ปีงบประมาณ)
2. ผลงาน 3 ปี ย้อนหลัง อาจแยกเขียนเป็นรายปี จำนวน 3 ปี หรือจะเขียนรวม 3 ปี ในคราวเดียวก็ได้
3. ผลงาน อาจเขียนโดยสรุปสาระสำคัญให้ครบถ้วนสมบูรณ์ได้ใจความในแต่ละข้อนั้นๆ (ไม่ต้องยาวมาก)

4. ผู้ขอรับการประเมินฯ โปรดใช้ดุลยพินิจของท่านเองเท่านั้นในการกรอกข้อความข้างต้น
