
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม
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สั่งบรรจุ
อยู่ในดุลพินิจอยู่ในดุลพินิจ
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ว 14/2564 : การย้าย

ต่างสายงาน + ต่างกลุ่ม
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ประเภทวชิาการ
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ว 14/2564 : การโอน

ต่างสายงาน + ต่างกลุ่ม

การโอนK1K1

ประเภทวชิาการ

ประเภท+ระดับ เดียวกัน
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K3K3

K5K5

O

ต่างประเภท

O

S M

ผู้อยู่ระหวา่งการชดใชท้นุ

ตามข้อผกูพนักบัตน้สงักดั

ต้องไดร้บัความยนิยอมจากตน้สงักดั
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การโอน
กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมที่ประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนน้ัน

กระทรวง/กรม 
กระทรวง/กรม 

การโอนผู้อยู่ระหว่าง

การชดใช้ทุน 

เงื่อนไข 

▪ได้มีการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ทุน 

ที่ต้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี

▪กรณีไม่เป็นไปตามเงือ่นไข

ระยะเวลา ต้องขอ ก.พ. อนุมัติ

เป็นรายกรณี

ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุ

ผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ท่ีจะบรรจุ ตาม ม.53

ผู้ได้รับคัดเลือกเข้ารับราชการในกรณีที่มีเหตพุิเศษ

ตาม ม.55

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ

การโอนในกรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเปน็

เป็นพิเศษตามที่ ก.พ. ก าหนด 7



ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 1 ระดับ

K1
K2

K …

การเลื่อน
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ว 14/2564 : การเลื่อน

กรณีที่ 1 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ 

และมีผู้ครองต าแหน่งนั้นอยู่

กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ที่ไม่ใช่ต าแหน่งตาม 1 และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี 

กรณีที่ 3 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิม

จะต้องพ้นจากราชการไป ให้ด าเนินการได้ใน 2 กรณี คือ

(1) กรณีเกษียณอายุ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกินหกเดือน

ก่อนท่ีผู้ครองต าแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการ 

(2) กรณีลาออกจากราชการ ให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่ก่อนวันที่

ผู้มีอ านาจได้อนุญาตให้ผู้ครองต าแหน่งนั้นออกจากราชการ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือ่นไข ต าแหน่งประเภทวชิาการ

ส่วนที ่1 : การประเมนิบุคคล ส่วนที ่2 : การประเมนิผลงาน
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ว 14/2564 :การยา้ย การโอน ประเภทเดยีวกนั

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ ตามมาตรา 57

ต่างสายงาน + ต่างกลุ่ม

K1K1

ประเภท+ระดับ เดียวกัน
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1. พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งและลักษณะหน้าที่  

ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงองค์ประกอบ ดังนี้

1.1 ข้อมูลบุคคล

1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

1.3 อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

2. ด าเนินการโดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน 

การสอบข้อเขียน หรือวิธีการอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ

หลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม

ทั้งนี้ อาจแต่งต้ัง คกก. ด าเนินการแทนก็ได้

การแต่งตั้งในกรณีนี้จะต้องไม่ก่อนวันที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุลงนามในค าสั่งแต่งต้ัง

และ ว 255/2524 ว 38/2526 และ ว 9/2547



ว 14/2564 : การย้าย การโอน ประเภทเดยีวกนั

ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน

ต่างสายงาน + ต่างกลุ่ม

ประเภท+ระดับ เดียวกัน

K2K2

K4K4

K3K3

K5K5
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ส่วนที่ 1 : การประเมินบคุคล

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลงาน



ส่วนที่ 1 : การประเมินบุคคล

คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล

✓มีคุณสมบัติตรงตาม SPEC ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

✓มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร เพิ่มเติม ครบถ้วนตามที่ 

ก.พ. ก าหนดในหลักเกณฑ์แต่ละสายงาน

✓มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง

ในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนด
14



ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้ง

ตามคุณวุฒิของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ 

วุฒิ             ระดับ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวฒุิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 10 13 15

ป ริญญ า ต รี ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า 

(หลักสูตร 5 ปี)*
5 9 12 14

ป ริญญ า ต รี ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า 

(หลักสูตร 6 ปี)*
4 8 11 13

ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 8 11 13

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

วุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร
2 6 9 11
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การนับระยะเวลาเกื้อกลู

ไม่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามตาราง หรือ มีแต่ไม่ครบ
1. ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทาง

ราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและ

คุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง มีแนวทาง ดังนี้

1.1 นับระยะเวลาการด ารงหรือเคยด ารง หรือ ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด

ใหพ้ิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

1.2 นับระยะเวลาการด ารงหรือเคยด ารง หรือ ต าแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด 

ใหพ้ิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับ

ได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาท่ีน ามานับ

2. กรณีมีปัญหา ให้ คกก. ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง ให้ คกก. ที่ อ.ก.พ. กระทรวง แต่งตั้ง 

เป็นผู้พิจารณา

การย้ายไป อ.ก.พ. กรมอาจก าหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง/เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่

จะแต่งต้ังตามคุณวุฒิและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นอย่างอื่นก็ได้ตามความเหมาะสม

อ.ก.พ. กรม / อ.ก.พ. กระทรวง โดยความเห็นชอบจาก ก.พ. อาจก าหนดให้ผู้เข้ารับการประเมินต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม

ที่จ าเป็นกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งด้วยก็ได้



การ ช านาญการ และ ช านาญการพเิศษ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินบุคคล  โดยก าหนด

องค์ประกอบในการพิจารณา และ 

ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล

2.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

3.จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์

การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคลและผลงาน

5.ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการประเมินบุคคล

6.วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กรม คกก.ประเมนิบคุคล

องค์ประกอบ

1.ประธานกรรมการ S M2

2.กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า

3 คนแต่ไม่เกิน 4 คน

ก. ด ารงต าแหน่ง M1 ขึ้นไป

ข. ด ารง หรือ เคยด ารง

ต าแหน่ง K ไม่ต่ ากว่า

ระดับที่จะย้ายหรือโอน 

ในสายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน จ านวน

ไม่น้อยกว่า 2 คน

3.เลขานุการ ขรก. 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

อ านาจหน้าที่

1.ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด

2.ประเมินผลงาน ให้กระท าได้

ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ

ผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

โดยให้พิจารณาจากผลงาน

ที่ผ่านมา

3.รายงานผลการพิจารณาประเมิน

บุคคลและผลงานต าแหน่งละ 1 คน 

พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุตาม ม 57ด าเนินการต่อไป 

ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่าน

การประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย

17



การ เชี่ยวชาญ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินบุคคล  โดยก าหนด

องค์ประกอบในการพิจารณา และ 

ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล

2.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

3.จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์

การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

5.ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการประเมินบุคคล

6.วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กรม คกก.ประเมนิบคุคล

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ S หรือ K5

2.กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน 

จาก S หรือ M2 หรือ K4

3.เลขานุการ ขรก. 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

อ านาจหน้าที่

1. ประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที ่อ.ก.พ. กรม ก าหนด

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน

เรื่องระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย

ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

3. รายงานผลการพิจารณาประเมิน

บุคคลและผลงานต าแหน่งละ 1 คน 

พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุตาม ม 57ด าเนินการต่อไป 

ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่าน

การประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. กรม 

มอบหมาย
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การ เชี่ยวชาญ

1. แต่งตั้ง คกก.ประเมินผลงาน

2.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

3.จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์

การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

5.ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการประเมินบุคคล

6.วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง คกก.ประเมนิผลงาน

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  

ที่ ก.พ. ก าหนดหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 

ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และ

ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คนแต่ไม่เกิน 4 คน

ก. ด ารง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง K ไม่ต่ ากว่าระดับที่จะย้ายหรือ

โอน ในสายงานเดียวกัน หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

ข. บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.พ. ก าหนด และ

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือ

ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขา

วิชาชีพหรือสายงานนั้น ๆ อย่างน้อย 1 คน

3. เลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2

มีวาระ 2 ปี อาจตั้งได้หลายคณะ
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การ ทรงคุณวฒุิ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคล โดยก าหนดองค์ประกอบใน

การพิจารณา และ ก าหนดวิธีการใน

การประเมินบุคคล

2.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

3.จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์

การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

4.แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

5.ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการประเมินบุคคล

6.วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง คกก.ประเมนิบคุคล

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ S2

2.กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน 

จาก S2 หรือ K5  

3.เลขานุการ 

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลในสังกัดกรมของ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

อ านาจหน้าที่

1. ประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที ่อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน

เรื่องระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย

ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

3. รายงานผลการพิจารณาประเมิน

บุคคลและผลงานต าแหน่งละ 1 คน 

พร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุตาม ม 57ด าเนินการต่อไป 

ในกรณีที่ผลงานไม่ผ่าน

การประเมิน ให้แจ้งผู้นั้นทราบด้วย

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที ่อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย
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K2

K4

K3

21

ส่วนที่ 1 : การประเมินบคุคล
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลงาน

ระดับต่ ากวา่เดมิ

K1

ต้องได้รับความยินยอม
สายงานเดยีวกนั หรือ ต่างสายงาน

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ประกอบกับ

วิธีการ (เช่น การสอบข้อเขยีน เป็นต้น) 

และอาจแตง่ตั้ง คกก. ด าเนินการแทนได้

ว 14/2564 : การย้าย การโอน ประเภทเดยีวกนั



ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการการเลื่อน

K2

K4

K3

22

ส่วนที่ 1 : การประเมินบคุคล
ส่วนที่ 2 : การประเมินผลงาน

ระดับไม่สูงกวา่เดมิทีเ่คยด ารงอยู่

K1

สายงานเดยีวกนั หรือ ต่างสายงาน

พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งฯ ประกอบกับ

วิธีการ (เช่น การสอบข้อเขยีน เป็นต้น) 

และอาจแตง่ตั้ง คกก. ด าเนินการแทนได้

ว 14/2564 :การยา้ย การโอน

ระดับที่สูงกวา่เดมิทีเ่คยด ารงอยู่

ที่เคยเปน็ 



➢ สอบแข่งขัน (ล าดับที่)

➢ คัดเลือก

➢ กรณีอื่นตามที่ ก.พ. ก าหนด

➢ O2 ขึ้นไป ไม่ต้องถึงล าดับที่ /ย้าย/โอน สายงานเดียวกับที่สอบแข่งขันได้ /

ผ่านการคัดเลือก ทั้งนี้ ให้เฉพาะกรณีที่ส่วนราชการนั้นไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

(โดยให้มี คกก.ด าเนินการสมัภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่น)

K1O

23

ว 14/2564 : การย้าย การโอน

ที่ไม่เคยเปน็ 

S M K



ให้เลื่อนได้ไม่เกิน 1 ระดับ

K1
K2

K …

การเลื่อน

24

ว 14/2564 



25

ว 14/2564 : การเลือ่น : ผู้มีหน้าที่ในการประเมินบุคคล

กรณีที่ 1 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในต าแหน่งระดับควบ 

และมีผู้ครองต าแหน่งนั้นอยู่

• ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ หรือ ผู้ได้รับ

มอบหมายให้ประเมินบุคคล ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม

ก าหนด

• จะก าหนดให้มี คกก. ช่วย

พิจารณาเสนอความเห็น ด้วยก็ได้

กรณีที่ 2 การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งว่างทุกกรณี 

กรณีที่ 3 กรณีเกษียณอายุ และ

กรณีลาออกจากราชการ 

• คกก. ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

อ.ก.พ. กรม ก าหนด
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การ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ และ เชี่ยวชาญ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล  

โดยก าหนดองค์ประกอบในการพิจารณา และ 

ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล

2. ก าหนดวิธีการในการประเมินบุคคล

3. ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

4.ด าเนินการเก่ียวกับการประกาศ

3.1 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 

รวมทั้งเกณฑ์การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน

3.2 ประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการคัดเลือก

ต าแหน่งละหนึ่งคน โดยในประกาศให้ระบุชื่อและ

เค้าโครงผลงานที่จะเสนอขอประเมนิ สัดส่วนของ

ผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วม

จัดท าผลงาน(ถ้าม)ี 

4. แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

5. ก าหนดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ

ประเมินบุคคล

6. วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงานอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

7. อื่น ๆ  ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กรม คกก.ประเมนิบคุคล

ช านาญการ ช านาญการพิเศษ

1. ประธานกรรมการ S M2 K4

2.กรรมการ จาก M หรือ K ที่

ไม่ต่ ากว่า K4 จ านวน

ไม่น้อยกว่า 2 คน

3.เลขานุการ ขรก. 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ไม่ต่ ากว่า K2 หรือ O2

อาจแต่งตั้งได้หลายคณะ

เชี่ยวชาญ

1. ประธานกรรมการ S K5

2. กรรมการ จาก S หรือ M2 หรือ 

K ไมต่่ ากว่า K4 จ านวนไม่น้อย

กว่า 2คน

3.เลขานุการ ขรก. 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ต่ ากว่า K2 หรือ O2

อาจแต่งตั้งได้หลายคณะ
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การ ทรงคุณวฒุิ

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

บุคคล โดยก าหนดองค์ประกอบใน

การพิจารณา และ ก าหนดวิธีการใน

การประเมินบุคคล

2. ก าหนดวิธีการ

3.ก าหนดเกณฑ์การตัดสิน

4.จัดให้มีการประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินบุคคล รวมทั้งเกณฑ์

การตัดสินให้ทราบโดยทั่วกัน 

5.แต่งตั้ง คกก.ประเมินบุคคล

6.ก าหนดให้มีการตรวจสอบ

กระบวนการประเมินบุคคล

7.วินิจฉัยปัญหา ตลอดจนปฏิบัติงาน

อื่นที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคล

8.อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง คกก.ประเมนิบคุคล

องค์ประกอบ

1. ประธานกรรมการ S2

2.กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน 

จาก S2 หรือ K5  

3. เลขานุการ 

- ขรก. ไม่ต่ ากว่า K2 

ผู้รับผิดชอบงานด้าน

การบริหารทรัพยากร

บุคคล ของกระทรวง

อาจตั้ง ขรก. ผู้รับผิดชอบงาน

ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลในสังกัดกรมของ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

อ านาจหน้าที่

1. ประเมินบุคคลตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที ่อ.ก.พ. กระทรวง ก าหนด

2. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน

เรื่องระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

เกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 

3. รายงานผลการพิจารณาประเมิน

บุคคลต าแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้ง

เหตุผล ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม 

ม.57ด าเนินการต่อไป 

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที ่อ.ก.พ. กระทรวง 

มอบหมาย
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ส่วนท่ี ๒ :  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

ผลงานที่จะน ามาประเมิน

➢ต้องเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเรจ็ของงานในหน้าที่

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเรจ็

ของงานด้านอื่นเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล หรือตามที่

ก.พ. ก าหนด 

➢ส่งผลงานให้ส่งได้ไม่เกินสามเรื่อง หรือตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้

ในแต่ละสายงานซึ่งจะต้องส่งผลงานในคราวเดียวกัน 

➢เงื่อนไขของผลงาน

✓ประเมินผลงานได้เมื่อ การประเมินบุคคลแล้ว
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ส่วนท่ี ๒ :  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน

ผลงานที่จะน ามาประเมิน

➢ต้องเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเรจ็ของงานในหน้าที่

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเรจ็

ของงานด้านอื่นเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล หรือตามที่

ก.พ. ก าหนด 

➢ส่งผลงานให้ส่งได้ไม่เกินสามเรื่อง หรือตามที่ ก.พ. ก าหนดไว้

ในแต่ละสายงานซึ่งจะต้องส่งผลงานในคราวเดียวกัน 

➢เงื่อนไขของผลงาน

✓ประเมินผลงานได้เมื่อ การประเมินบุคคลแล้ว
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เป็นผลงานเร่ือง

เดียวกันกับเร่ือง

ที่เสนอใน

ขั้นตอนการ

ประเมิน
จัดท าขึ้นใน

ระหว่างที่ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่

ต่ ากว่าระดับที่ขอ

ประเมินหนึ่งระดับ

ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือ

วิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อ

ขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร หรือ

เป็นส่วนหนึ่งของการ

ฝึกอบรม 

แสดงสัดส่วน

โดยมีค ารับรอง

จาก

ผู้มีส่วนร่วมใน

ผลงานและ

ผู้บังคับบัญชา

ผลงานที่ใช้แล้ว

จะน ามาประเมิน

เพื่อเลื่อนอีก

ไม่ได้

เงื่อนไขอื่น ๆ 

ตามที่ ก.พ. 

เงื่อนไขของผลงาน
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เป็นผลงานเร่ือง

เดียวกันกับเร่ือง

ที่เสนอใน

ขั้นตอนการ

ประเมิน
จัดท าขึ้นใน

ระหว่างที่ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่

ต่ ากว่าระดับที่ขอ

ประเมินหนึ่งระดับ

ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือ

วิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพื่อ

ขอรับปริญญา หรือ

ประกาศนียบัตร หรือ

เป็นส่วนหนึ่งของการ

ฝึกอบรม 

แสดงสัดส่วน

โดยมีค ารับรอง

จาก

ผู้มีส่วนร่วมใน

ผลงานและ

ผู้บังคับบัญชา

ผลงานที่ใช้แล้ว

จะน ามาประเมิน

เพื่อเลื่อนอีก

ไม่ได้

เงื่อนไขอื่น ๆ 

ตามที่ ก.พ. 

เงื่อนไขของผลงาน
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คุณภาพ

ประโยชน์

ของผลงาน

การเผยแพร่

K 4&5

ความรู้ ความ

ช านาญงาน 

ความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณ์

แนวทาง

การประเมินผลงาน
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การ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ

คกก.ประเมนิผลงาน

ช านาญการ

1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M

1.2 S หรือ M หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

1.3 ผู้เคยเป็น ขรก. K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K2

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสาขาวิชาชีพนั้น 

3. เลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2

ช านาญการพิเศษ 

1. 1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M2

1.2 S หรือ M2 หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

1.3 ผู้เคยเป็น ขรก. K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสาขาวิชาชีพนั้น 

3. เลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2
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การ เชี่ยวชาญ

คกก.ประเมนิผลงาน

1. ประธานกรรมการ จาก บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่

ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4 และ

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. ก าหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะดา้นที่มี

ความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือ

สายงานนั้น ๆ  จ านวนอย่างน้อย 1 คน

3. เลขานุการ

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของต าแหน่งที่จะ

แต่งตั้ง
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ให้ อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมาย

เป็นผู้พิจารณาประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน

การ ทรงคุณวฒุิ

การด าเนินการประเมินผลงาน

ให้ส านักงาน ก.พ. จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ที่จัดท าขึ้นโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการ 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบ
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การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม. 57 ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการ

ประเมินผลงาน

2. ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการ

ประเมิน 

3. มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว 

ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ให้ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมิน 

ผลงาน แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวง ทราบ

2. ผ่านการประเมินผลงานแลว้ ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน 

แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวงเพื่อระงับการ

ด าเนินการแตง่ตั้ง 

3. ได้รับการเลือ่นระดบัโดยผลของการประเมินผลงานแลว้ ให้

ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวง

เพื่อด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เลื่อน K2 K3 K4 เลื่อน K5

• ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

• ไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อน มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการ

• หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม. 57

เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป



ชก. ชพ.

อ.ก.พ.กรม ก ำหนด

หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
1.อปก.ในกำรพิจำรณำ  : ข้อมูลบุคคล ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ เค้ำโครงผลงำน ข้อเสนอแนวคิดฯ
2.วิธีกำร                   : พิจำรณำจำก อปก. ซึ่งอำจใช้สัมภำษณ์  สอบข้อเขียน หรือวิธีกำรอย่ำงอื่น หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีก็ได้
3.เกณฑ์กำรตัดสิน       : เกณฑ์ผ่ำน และน  ำหนักคะแนน
4. กำรประกำศต่ำง ๆ   : หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน  กำรประกำศรำยชื่อ  เป็นต้น

อ.ก.พ.กระทรวงก ำหนด

ประเมิน
บุคคล

ประเมิน
ผลงำน

5. แต่งตั ง คกก. ประเมินบุคคล (เฉพำะกำรเลื่อนขึ นต ำแหน่งที่ไม่ใช่ระดับควบ และต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี) 

ผู้มีหน้ำที่
ประเมินบุคคล - ประธำน : S / M2 หรือ K4 ขึ นไป

- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน จำก M / K3 ขึ นไป
ให้มีเลขำนุกำร ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 หรือ O2

ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุฯ หรือผู้ได้รับมอบหมำยระดับควบ - ประธำน : S2
- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน  จำก

S2 / K5
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2. และอำจ
ตั ง ผช.เลขำฯจำกกรมด้วยก็ได้

- ประธำน : S / K5
- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน จำก

S /M2 / K4 ขึ นไป
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 หรือ O2

อ.ก.พ.กรม แต่งตั ง คกก.ประเมินผลงำน อ.ก.พ.กระทรวง แต่งตั ง 
คกก.ประเมินผลงำน

ก.พ. 
แต่งตั ง คกก.ประเมินผลงำน

6. วำงระบบกำรตรวจสอบกำรประเมินบุคคล

- ประธำน : S / M/ ขรก. จำก S /
M / K3 ขึ นไปท่ีอยู่สำยงำนเดียวกัน
หรือสำยงำนจัดกลุ่มเดียวกันหรือ
ผู้เคยเป็น K3 นั น
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K2 
ขึ นไป ที่ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั น
หรือกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2

- ประธำน : S / M2/ ขรก. จำก S /
M2 / K4 ขึ นไปท่ีอยู่สำยงำนเดียวกัน
หรือสำยงำนจัดกลุ่มเดียวกันหรือ
ผู้เคยเป็น K4 นั น
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K3 
ขึ นไป ที่ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั น
หรือกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2

- ประธำน : จำกบัญชี ก.พ. /ผู้ทรงคุณวุฒิ
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K4 ขึ นไป ท่ี
ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั นหรือกลุ่ม
เดียวกัน และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จำกบัญชี 
ก.พ. หรือ อย่ำงน้อย 1 คน 

ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 และอำจตั ง 
ผช.เลขำฯ จำกกรมด้วยก็ได้

อกพ. กรม / อ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณี วำงระบบกำรตรวจสอบกำรประเมินผลงำน

ขั นตอน ปก. ชก. ชพ. ชช. ชช. ทว.
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ถาม - ตอบ
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การ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ

คกก.ประเมนิผลงาน

ช านาญการ

1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M

1.2 S หรือ M หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

1.3 ผู้เคยเป็น ขรก. K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K3

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K2

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสาขาวิชาชีพนั้น 

3. เลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2

ช านาญการพิเศษ 

1. 1. ประธานกรรมการ จาก

1.1 S หรือ M2

1.2 S หรือ M2 หรือ K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

1.3 ผู้เคยเป็น ขรก. K สายงานเดียวกัน หรือ 

จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน 

หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับ

ในสาขาวิชาชีพนั้น 

3. เลขานุการ ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ไม่ต่ ากว่า K2
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การ เชี่ยวชาญ

คกก.ประเมนิผลงาน

1. ประธานกรรมการ จาก บุคคลในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่

ประจักษ์และยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ

2. กรรมการ ไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน จาก 

2.1 ขรก. ผู้ด ารงหรือเคยด ารง K สายงานเดียวกัน หรือ จัดกลุ่มเดียวกัน ไม่ต่ ากว่า K4

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลในบัญชีรายชื่อที่ ก.พ. ก าหนด หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ

ด้านที่มีความรู้ ความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในสาขา

วิชาชีพหรือสายงานนั้นๆ จ านวนอย่างน้อย 1 คน

3. เลขานุการ

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ขรก. ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดกรมของต าแหน่งที่

จะแต่งต้ัง
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ให้ อ.ก.พ. วิสามัญที่ ก.พ. แต่งตั้งและมอบหมาย

เป็นผู้พิจารณาประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน

การ ทรงคุณวฒุิ

การด าเนินการประเมินผลงาน

ให้ส านักงาน ก.พ. จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 

ที่จัดท าขึ้นโดยผู้ขอประเมิน หรือส่วนราชการ 

เพื่อประโยชน์ในการติดตามและตรวจสอบ
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การตรวจสอบการประเมินผลงาน

ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม. 57 ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการ

ประเมินผลงาน

2. ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการ

ประเมิน 

3. มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว 

ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ให้ด าเนินการ ดังนี้

1. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ก.พ. จะระงับการประเมิน 

ผลงาน แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวง ทราบ

2. ผ่านการประเมินผลงานแลว้ ก.พ. จะยกเลิกผลการประเมิน 

แล้วให้ส านักงาน ก.พ. แจ้งให้กระทรวงเพื่อระงับการ

ด าเนินการแตง่ตั้ง 

3. ได้รับการเลือ่นระดบัโดยผลของการประเมินผลงานแลว้ ให้

ส านักงาน ก.พ. โดยความเห็นชอบของ ก.พ. แจ้งกระทรวง

เพื่อด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

เลื่อน K2 K3 K4 เลื่อน K5

• ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

• ไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อน มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี

นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการ

• หากพบว่า ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตาม ม. 57

เพื่อด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป



ชก. ชพ.

อ.ก.พ.กรม ก ำหนด

หลักเกณฑ์ และวิธีกำร
1.อปก.ในกำรพิจำรณำ  : ข้อมูลบุคคล ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ เค้ำโครงผลงำน ข้อเสนอแนวคิดฯ
2.วิธีกำร                   : พิจำรณำจำก อปก. ซึ่งอำจใช้สัมภำษณ์  สอบข้อเขียน หรือวิธีกำรอย่ำงอื่น หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลำยวิธีก็ได้
3.เกณฑ์กำรตัดสิน       : เกณฑ์ผ่ำน และน  ำหนักคะแนน
4. กำรประกำศต่ำง ๆ   : หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมิน  กำรประกำศรำยชื่อ  เป็นต้น

อ.ก.พ.กระทรวงก ำหนด

ประเมิน
บุคคล

ประเมิน
ผลงำน

5. แต่งตั ง คกก. ประเมินบุคคล (เฉพำะกำรเลื่อนขึ นต ำแหน่งที่ไม่ใช่ระดับควบ และต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี) 

ผู้มีหน้ำที่
ประเมินบุคคล - ประธำน : S / M2 หรือ K4 ขึ นไป

- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน จำก M / K3 ขึ นไป
ให้มีเลขำนุกำร ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 หรือ O2

ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุฯ หรือผู้ได้รับมอบหมำยระดับควบ - ประธำน : S2
- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน  จำก

S2 / K5
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2. และอำจ
ตั ง ผช.เลขำฯจำกกรมด้วยก็ได้

- ประธำน : S / K5
- กรรมกำร : ไม่น้อยกว่ำ 2 คน จำก

S /M2 / K4 ขึ นไป
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 หรือ O2

อ.ก.พ.กรม แต่งตั ง คกก.ประเมินผลงำน อ.ก.พ.กระทรวง แต่งตั ง 
คกก.ประเมินผลงำน

ก.พ. 
แต่งตั ง คกก.ประเมินผลงำน

6. วำงระบบกำรตรวจสอบกำรประเมินบุคคล

- ประธำน : S / M/ ขรก. จำก S /
M / K3 ขึ นไปท่ีอยู่สำยงำนเดียวกัน
หรือสำยงำนจัดกลุ่มเดียวกันหรือ
ผู้เคยเป็น K3 นั น
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K2 
ขึ นไป ที่ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั น
หรือกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2

- ประธำน : S / M2/ ขรก. จำก S /
M2 / K4 ขึ นไปท่ีอยู่สำยงำนเดียวกัน
หรือสำยงำนจัดกลุ่มเดียวกันหรือ
ผู้เคยเป็น K4 นั น
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K3 
ขึ นไป ที่ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั น
หรือกลุ่มเดียวกัน หรือผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2

- ประธำน : จำกบัญชี ก.พ. /ผู้ทรงคุณวุฒิ
- กรรมกำร : 2-4 คน เป็น ขรก.K4 ขึ นไป ท่ี
ด ำรง/เคยด ำรงในสำยงำนนั นหรือกลุ่ม
เดียวกัน และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จำกบัญชี 
ก.พ. หรือ อย่ำงน้อย 1 คน 

ให้มีเลขำฯ ระดับไม่ต่ ำกว่ำ K2 และอำจตั ง 
ผช.เลขำฯ จำกกรมด้วยก็ได้

อกพ. กรม / อ.ก.พ.กระทรวง แล้วแต่กรณี วำงระบบกำรตรวจสอบกำรประเมินผลงำน

ขั นตอน ปก. ชก. ชพ. ชช. ชช. ทว.
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ถาม - ตอบ
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ขอบคุณ
www.ocsc.go.th
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