
กฎ ก.พ.
ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564



K1

O1

O4

O3

O2

M1

M2

ปวช. 6 ปี

ปวท./อนุ 5 ปี

ปวส./อนุ 4 ปี

6 ปี

ทั่วไป

• วิธีการแตง่ตัง้ : ประเมินบคุคล

• ทางก้าวหนา้

วิชาการ

อ านวยการ

ต าแหนง่ประเภททั่วไป

12 ปี / 

เงินเดือนถึงขั้นต่ า

O = ต าแหน่งประเภททั่วไป

K = ต าแหน่งประเภทวิชาการ

M = ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

= ย้าย/โอนภายในต าแหน่ง

ประเภทเดียวกัน



❖กรณีการยา้ย / การโอน

❖กรณีการเลือ่น / การโอนในระดับทีสู่งขึน้



เพื่อประโยชน์ในการย้าย การโอนข้าราชการ

พลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

โดยค านึงถึงลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่

ก.พ. ก าหนด (ว 16/2564)

อ.ก.พ. 

กระทรวง

กฎ ก.พ.ฯ ข้อ 5



การแตง่ตัง้ต าแหน่งประเภททัว่ไป

ย้าย / โอน

O1

O2/O3

O

O1

กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน

/ต่างกลุ่มต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน

ต่างกลุ่มต าแหน่ง

ระดับช านาญงาน

ขึ้นไป

O

จากต าแหน่ง

ประเภทอื่น

ที่เคยด ารงต าแหน่ง

ประเภททั่วไป

ย้าย / โอน

ย้าย / โอน

OK,M,S

O2/O3

ต่ ากว่าเดิม



การโอน
กระท าได้เมื่อกระทรวง/กรมที่ประสงค์จะรับโอน รับโอน ผู้นั้นไปแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น

กระทรวง/กรม 
กระทรวง/กรม 

การโอนผู้อยู่ระหว่าง

การชดใช้ทุน 

เงื่อนไข 

▪ได้มีการปฏิบัติราชการเพื่อใช้ทุน 

ที่ต้นสังกัดอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ปี

▪กรณีไม่เป็นไปตามเงือ่นไข

ระยะเวลา ต้องขอ ก.พ. อนุมัติ

เป็นรายกรณี

ผู้มีอ านาจสั่ง

บรรจุ

เงื่อนไข 

▪ผู้สอบแข่งขันได ้และถึงล าดบัที่

ที่จะบรรจุ

▪ผู้ได้รับการคดัเลอืกเขา้รับราชการ

กรณีที่มีเหตุพิเศษ (ม.55)

▪การโอนไปด ารงต าแหน่งในระดบั

ที่สูงขึ้น



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข

การย้าย / การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ

เพื่อแต่งต้ังให้ด ารง



อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมนิ ผู้มีอ านาจสัง่บรรจ ุ(ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ

ย้าย / โอน 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

(อาจแต่งต้ังได้หลายคณะ

ตามความจ าเปน็และ

ความเหมาะสม)

▪ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑก์ารตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลกัเกณฑ์

และวิธีการประเมินบุคคล

รวมทั้งเกณฑ์การตดัสิน

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคล

ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ (ม.57)

• พิจารณาคัดเลือก

ผู้มีความเหมาะสม

จากชื่อที่คณะกรรมการ

ประเมินเสนอ

• ด าเนินการแตง่ตั้ง 

โดยให้แต่งตัง้ไดไ้ม่กอ่นวันที่

ผ่านการประเมิน

เงื่อนไข

• ระดับต่ ากว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอม

• หากมาจากประเภทวิชาการ อ านวยการ หรือบริหาร ต้องเคยด ารงค าแหน่งประเภทท่ัวไปมาก่อนและมาได้ในระดับที่ไม่สูงกว่าตอนนั้น

• การโอนในระดับที่สูงกว่าเดิม ให้ท าตามวิธีการเลื่อน



ระดับช านาญงาน ระดับอาวโุส ระดับทกัษะพเิศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ

หรือทั่วไประดับอาวุโส

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการ หรือ

ทั่วไประดับช านาญงาน

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ 

หรือทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งต้ังผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกรมฯ

ประธาน : บริหาร วิชาการระดับ

ทรงคุณวุฒิ

กรรมการ : 

ประเภทบริหาร อ านวยการสูง 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ 2 – 4 คน

อย่างน้อยเกี่ยวข้องกับงานใน

สายงานที่จะแต่งตั้ง 1 คน  

คณะกรรมการประเมิน

ย้าย / โอน





อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการประเมนิ ผู้มีอ านาจสัง่บรรจ ุ(ม.57)

อ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ

เลื่อน / โอนในระดับสงูขึ้น

ระดับช านาญงาน แต่งตั้งโดย

ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

ระดับอาวุโส แต่งตั้งโดย 

อ.ก.พ. กรม

▪ ด าเนินการประเมินบุคคล 

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที ่

อ.ก.พ. กรม หรือคณะกรรมการ

ที่ อ.ก.พ. กรมแต่งตัง้ ก าหนด

▪ วินิจฉัยปัญหา

▪ รายงานผลการประเมินบุคคล

ต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ

▪ ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ในการประเมินบุคคล

▪ ก าหนดเกณฑก์ารตัดสิน

▪ จัดให้มีการประกาศหลกัเกณฑ์

และวิธีการประเมินบุคคล

รวมทั้งเกณฑ์การตดัสิน

ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรมจะด าเนินการเอง

หรือแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการแทนก็ได้

• ระดับช านาญงาน และระดับอาวุโส

o พิจารณาคัดเลือกผู้มีความ

เหมาะสมจากชื่อที่คณะกรรมการ

ประเมินเสนอ

o ด าเนินการแต่งตั้ง โดยให้แต่งตั้งได้

ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน 

รวมทั้งต้องเป็นไปตาม 

ว 255/24 , ว 38/26

• ระดับทักษะพิเศษ ออกค าสั่งเลื่อนได้ 

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. 

กรมปฏิบัติหน้าที่ อ.ก.พ. กระทรวง 

อนุมัติให้ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับ

ทักษะพิเศษ



ระดับช านาญงาน ระดับอาวโุส ระดับทกัษะพเิศษ

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัเชี่ยวชาญ หรือ

ทั่วไประดับทักษะพิเศษ

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป 

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ 

หรือทั่วไประดับอาวุโส

เลขานุการ : แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้าน HR ของกรม/ส่วนราชการที่มฐีานะเป็นกรมฯ

ไม่มี

(เนื่องจากจะแต่งตั้งได้

เมื่อ อ.ก.พ. กระทรวง

เห็นชอบการก าหนดต าแหน่ง)

คณะกรรมการประเมิน

เลื่อน/โอนในระดบัสงูขึ้น

ประธาน : บริหาร อ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการพิเศษ

หรือทั่วไประดับอาวุโส

กรรมการ : 

เกี่ยวข้องกับงานในสายงาน

ที่จะแต่งตั้ง 2 คน ขึ้นไป

โดยต้องเป็นประเภทอ านวยการ 

วิชาการระดบัช านาญการ หรือ

ทั่วไประดับช านาญงาน



ถาม - ตอบ



ขอบคุณ
www.ocsc.go.th


