
 

แบบสำรวจความคิดเหน็เกี่ยวกับตำแหนงนายชางสำรวจ ของ ส.ป.ก. 

คำช้ีแจง 

  เนื่องจากปจจุบัน ส.ป.ก. ประสบปญหาขาราชการตำแหนงนายชางสำรวจ มีแนวโนมวางเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

โดยมีสาเหตุจากปจจัย เชน การลาออก การโอน เปนตน อีกทั้งเม่ือมีการเปดสอบบรรจุคัดเลือกในตำแหนง

ดังกลาว ก็มีผูมาสมัครจำนวนนอยไมสอดคลองกับจำนวนอัตราวาง และสวนหนึ่งเมื่อบรรจุแลว ก็มีการลาออก 

หรือการโอนไปสวนราชการอื่น ทำให ส.ป.ก. ประสบปญหาตอเนื่อง ทั้งนี้ กองการเจาหนาที่ พิจารณาแลว 

เพื่อใหมีขอมูลและขอเท็จจริงประกอบการแกไขปญหาดังกลาว จึงขอความรวมมือทานโปรดใหขอมูล

ดังกลาวดวย จักขอบคุณยิ่ง หากมีขอสงสัยและขอเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ กลุมพัฒนาระบบงาน

โครงสรางและอัตรากำลัง กองการเจาหนาที ่ โทร. 02-2823587 หรือเบอรภายใน 1239, 1240 และ

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากำลัง (นายวิทูล ประดิษฐบุญ) โทร. 086-0616416 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

1. เพศ  1. ชาย      2. หญิง 

2. สังกัด    1. ส.ป.ก. สวนกลาง    2.  ส.ป.ก. สวนภูมิภาค 

3. ประเภทตำแหนง  1. ขาราชการ   2. พนักงานราชการ    3. พนักงานกองทุนฯ 

  4. ลูกจางประจำ  5. จางเหมาบริการ 

4. ระดับตำแหนง 

 1. ผตร./ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย/ปทจ./ผชช.   2.  ระดับชำนาญการพิเศษ 

 3. ระดับอาวุโส           4. ระดับชำนาญการ 

 5. ระดับชำนาญงาน         6. ระดับปฏิบัติการ 

 7. ระดับปฏิบัติงาน         8. อ่ืน  ๆ(พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน/ลูกจาง) 

5. วุฒิการศึกษา   1. ต่ำกวาปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรี   3. สูงกวาปริญญาตรี 

6. อายุ   1. 18 – 25 ป     2.  26 – 35 ป     3. 36 – 45 ป  

   4. 46 – 55 ป    5. มากกวา 55 ป 

7. อายุราชการ   1. ต่ำกวา 6 ป    2.  6-15 ป    3. 16-25 ป  

   4. 26-35 ป     5.  36 ปข้ึนไป 

 

 
แบบสำรวจ ทาง Google Form 

https://forms.gle/be3Hn3zc1SQdLqyA9 

 

https://forms.gle/be3Hn3zc1SQdLqyA9
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สวนท่ี 2  แบบสำรวจความคิดเห็น 

8. ทานคิดวาอะไรคือสาเหตุหรือปญหาหรือเปนปจจัยที่สงผลให ส.ป.ก. ประสบปญหาขาดแคลน

ผูปฏิบัติงานในตำแหนงนายชางสำรวจ  

(ยกตัวอยางเชน หาคนที่อยูในสายงานนายชางสำรวจยากในตลาดแรงงาน, คาตอบแทนไมจูงใจ, ผูปฏิบัติงาน

ขาดความผูกพันธตอองคการ, เครื่องมือ และอุปกรณไมทันสมัย และไมอำนวยความสะดวกในการทำงาน,    

คิดวางานสำรวจเปนงานท่ีหนัก หรือลำบาก เปนตน) 

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

9. ทานคิดวา หากจะแกไขปญหาการขาดแคลนนายชางสำรวจ ของ ส.ป.ก. ไดนั้น ควรมีแนวทาง

ดำเนินการอยางไร  (โปรดอธิบาย) 

- ระยะส้ัน (1 ป) 

(ยกตัวอยางเชน รับโอนจากหนวยงานอ่ืน, เพ่ิมความถ่ีในการเปดสอบบุคคลเพ่ือบรรจุเปนขาราชการ, 

Outsource, สรางเง่ือนไขในการโอน/ยาย เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

- ระยะกลาง (5 ป)  

(ยกตัวอยางเชน ฝกอบรม พัฒนาความรูใหผูปฏิบัติงานในสายงานอื่น เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานแทน

ตำแหนงนายชางสำรวจได, จัดทำโครงการโรงเรียนนายชางสำรวจ, เพ่ิมคาตอบแทน เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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- ระยะยาว (มากกวา 5 ป)  

(ยกตัวอยางเชน จัดทำแผนทดแทนกำลังคน, ปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑในการปฏิบัติงาน เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

10. ทานคิดวาในอนาคตตำแหนงนายชางสำรวจ ยังมีความจำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ ส.ป.ก. หรือไม 

หรือควรมีตำแหนงอ่ืนทดแทนการปฏิบัติงานดังกลาว 

 1. จำเปนตองมีตำแหนงนายชางสำรวจ   

(เชน เปนงานสำคัญในการขับเคลื ่อนองคกร, เปนงานเฉพาะดานที ่ไมสามารถมอบหมายสายงานอื ่นมา

รับผิดชอบแทนได เปนตน) 

เนื่องจาก........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

  2. ไมจำเปนตองมีตำแหนงนายชางสำรวจ เพราะตำแหนงอ่ืนสามารถปฏิบัติงานแทนได  

(เชน นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย วิศวกรสำรวจ วิศวกรรังวดั เปนตน)  

ช่ือตำแหนง (โปรดระบ)ุ ................................................................................................................. 

เพราะ............................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

11. ขอเสนอแนะ (เพ่ิมเติม)  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในความรวมมือ โปรดสงกลับมายัง กลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากำลัง กองการเจาหนาท่ี 

หรือทาง E-mail : ssdm@alro.go.th หรือตอบแบบสอบถามทาง QR Code ภายในวันศุกรท่ี 30 เมษายน 2564 

mailto:ssdm@alro.go.th

