
 

แบบสำรวจความคิดเหน็เกี่ยวกับตำแหนงนายชางสำรวจ ของ ส.ป.ก. 

คำช้ีแจง 

  เนื่องจากปจจุบัน ส.ป.ก. ประสบปญหาขาราชการตำแหนงนายชางสำรวจ มีแนวโนมวางเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

โดยมีสาเหตุจากปจจัย เชน การลาออก การโอน เปนตน อีกทั้งเม่ือมีการเปดสอบบรรจุคัดเลือกในตำแหนง

ดังกลาว ก็มีผูมาสมัครจำนวนนอยไมสอดคลองกับจำนวนอัตราวาง และสวนหนึ่งเมื่อบรรจุแลว ก็มีการลาออก 

หรือการโอนไปสวนราชการอื่น ทำให ส.ป.ก. ประสบปญหาตอเนื่อง ทั้งนี้ กองการเจาหนาที่ พิจารณาแลว 

เพื่อใหมีขอมูลและขอเท็จจริงประกอบการแกไขปญหาดังกลาว จึงขอความรวมมือทานโปรดใหขอมูล

ดังกลาวดวย จักขอบคุณยิ่ง หากมีขอสงสัยและขอเสนอแนะเพิ่มเติม สามารถติดตอไดที่ กลุมพัฒนาระบบงาน

โครงสรางและอัตรากำลัง กองการเจาหนาที ่ โทร. 02-2823587 หรือเบอรภายใน 1239, 1240 และ

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากำลัง (นายวิทูล ประดิษฐบุญ) โทร. 086-0616416 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสำรวจ 

1. เพศ  1. ชาย      2. หญิง 

2. สังกัด    1. ส.ป.ก. สวนกลาง    2.  ส.ป.ก. สวนภูมิภาค 

3. ประเภทตำแหนง  1. ขาราชการ   2. พนักงานราชการ    3. พนักงานกองทุนฯ 

  4. ลูกจางประจำ  5. จางเหมาบริการ 

4. ระดับตำแหนง 

 1. ผตร./ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย/ปทจ./ผชช.   2.  ระดับชำนาญการพิเศษ 

 3. ระดับอาวุโส           4. ระดับชำนาญการ 

 5. ระดับชำนาญงาน         6. ระดับปฏิบัติการ 

 7. ระดับปฏิบัติงาน         8. อ่ืน  ๆ(พนักงานราชการ/พนักงานกองทุน/ลูกจาง) 

5. วุฒิการศึกษา   1. ต่ำกวาปริญญาตรี  2.  ปริญญาตรี   3. สูงกวาปริญญาตรี 

6. อายุ   1. 18 – 25 ป     2.  26 – 35 ป     3. 36 – 45 ป  

   4. 46 – 55 ป    5. มากกวา 55 ป 

7. อายุราชการ   1. ต่ำกวา 6 ป    2.  6-15 ป    3. 16-25 ป  

   4. 26-35 ป     5.  36 ปข้ึนไป 

 

 
แบบสำรวจ ทาง Google Form 

https://forms.gle/be3Hn3zc1SQdLqyA9 

 

https://forms.gle/be3Hn3zc1SQdLqyA9
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สวนท่ี 2  แบบสำรวจความคิดเห็น 

8. ทานคิดวาอะไรคือสาเหตุหรือปญหาหรือเปนปจจัยที่สงผลให ส.ป.ก. ประสบปญหาขาดแคลน

ผูปฏิบัติงานในตำแหนงนายชางสำรวจ  

(ยกตัวอยางเชน หาคนที่อยูในสายงานนายชางสำรวจยากในตลาดแรงงาน, คาตอบแทนไมจูงใจ, ผูปฏิบัติงาน

ขาดความผูกพันธตอองคการ, เครื่องมือ และอุปกรณไมทันสมัย และไมอำนวยความสะดวกในการทำงาน,    

คิดวางานสำรวจเปนงานท่ีหนัก หรือลำบาก เปนตน) 

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………….……………………

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

9. ทานคิดวา หากจะแกไขปญหาการขาดแคลนนายชางสำรวจ ของ ส.ป.ก. ไดนั้น ควรมีแนวทาง

ดำเนินการอยางไร  (โปรดอธิบาย) 

- ระยะส้ัน (1 ป) 

(ยกตัวอยางเชน รับโอนจากหนวยงานอ่ืน, เพ่ิมความถ่ีในการเปดสอบบุคคลเพ่ือบรรจุเปนขาราชการ, 

Outsource, สรางเง่ือนไขในการโอน/ยาย เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

- ระยะกลาง (5 ป)  

(ยกตัวอยางเชน ฝกอบรม พัฒนาความรูใหผูปฏิบัติงานในสายงานอื่น เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานแทน

ตำแหนงนายชางสำรวจได, จัดทำโครงการโรงเรียนนายชางสำรวจ, เพ่ิมคาตอบแทน เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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- ระยะยาว (มากกวา 5 ป)  

(ยกตัวอยางเชน จัดทำแผนทดแทนกำลังคน, ปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑในการปฏิบัติงาน เปนตน) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

10. ทานคิดวาในอนาคตตำแหนงนายชางสำรวจ ยังมีความจำเปนตอการปฏิบัติงาน ของ ส.ป.ก. หรือไม 

หรือควรมีตำแหนงอ่ืนทดแทนการปฏิบัติงานดังกลาว 

 1. จำเปนตองมีตำแหนงนายชางสำรวจ   

(เชน เปนงานสำคัญในการขับเคลื ่อนองคกร, เปนงานเฉพาะดานที ่ไมสามารถมอบหมายสายงานอื ่นมา

รับผิดชอบแทนได เปนตน) 

เนื่องจาก........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

  2. ไมจำเปนตองมีตำแหนงนายชางสำรวจ เพราะตำแหนงอ่ืนสามารถปฏิบัติงานแทนได  

(เชน นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย วิศวกรสำรวจ วิศวกรรังวดั เปนตน)  

ช่ือตำแหนง (โปรดระบ)ุ ................................................................................................................. 

เพราะ............................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

11. ขอเสนอแนะ (เพ่ิมเติม)  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณในความรวมมือ โปรดสงกลับมายัง กลุมพัฒนาระบบงานโครงสรางและอัตรากำลัง กองการเจาหนาท่ี 

หรือทาง E-mail : ssdm@alro.go.th หรือตอบแบบสอบถามทาง QR Code ภายในวันศุกรท่ี 30 เมษายน 2564 

mailto:ssdm@alro.go.th

