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แบบ พตก. 1-1

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร
สำหรับการพิจารณากำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
              กรณีขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก                   กรณีขอรับเงินเพิ่มฯในอัตราที่สูงขึ้น          
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	1. ข้อมูลส่วนบุคคล


ชื่อ – นามสกุล



ตำแหน่งเลขที่   
ตำแหน่ง  นิติกร                           
ระดับ 
สังกัด
กลุ่ม



สำนัก/ส.ป.ก. 
  
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)            

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                   
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ   
email : 

	2. ประวัติการศึกษา 


	ลำดับ
	วันเดือนปี
	ชื่อปริญญา/สาขาวิชา
	ชื่อสถาบัน

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

1 ……………………………-…….……………………….  ปี พ.ศ.   ………………………


2 ……………………………-…….……………………….  ปี พ.ศ.   ………………………


3 ……………………………-…….……………………….  ปี พ.ศ.   ………………………

	3. ประวัติการรับราชการ (โปรดระบุทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง เช่น เลื่อนระดับ/ย้ายสังกัด)


	ลำดับ
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน/ส่วนราชการ

	1
	
	
	 

	2
	
	
	 

	3
	 
	
	  

	4
	
	
	  

	4. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (โปรดระบุเฉพาะที่สำคัญมาพอสังเขป)


	ลำดับ
	หลักสูตร / สาขาที่อบรม
	สถาบัน/หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา

	1
	
	  
	

	2
	
	  
	

	3
	
	  
	

	4
	
	  
	

	๕
	
	  
	


	5. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น 


	ลำดับ
	เลขที่คำสั่ง / 

วันที่ออกคำสั่ง
	รายละเอียดคำสั่ง
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	6. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มให้สูงขึ้น)


	ลำดับ
	ประเภทและระดับตำแหน่ง
	อัตราเงินเพิ่ม
	วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                       (ลงชื่อ)………………………………….…..(ผู้ขอรับการคัดเลือก)

                     (……………………………………)

                                                               วันที่ 
ส่วนที่ 2  ประวัติการปฏิบัติงาน  
1.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description) โปรดระบุให้ครบถ้วน
2.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (โปรดตรวจสอบและพิสูจน์อักษรให้เรียบร้อยก่อนเสนอ)
	ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ  ส่วนราชการ
และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จของงานที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)
	ลักษณะงานด้านกฎหมาย
	ความรู้ ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	ความยุ่งยากของงาน และแนวทางการแก้ไขปัญหา
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

	กระบวนงาน/โครงการ
	ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	ตำแหน่ง 
(ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)  * จนถึงปัจจุบัน
กลุ่ม                   สำนัก/ส.ป.ก.
	
	* โปรดระบุให้ถูกต้องตาม 
ว 3/2554
	
	
	วัน/920*100
หรือ วัน/460*100



	1.
	
	
	
	
	ความยุ่งยากของงาน
---------------------------
แนวทางการแก้ไขปัญหา
---------------------------
	…วัน ร้อยละ…

	2.
	
	
	
	
	
	…วัน ร้อยละ…

	3.
	
	
	
	
	
	…วัน ร้อยละ…

	4.
	
	
	
	
	
	…วัน ร้อยละ…

	5.
	
	
	
	
	
	…วัน ร้อยละ…

	……
	
	
	
	
	
	…วัน ร้อยละ…

	…งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย
/งานอื่นๆที่ไม่ใช่งานกฎหมาย
	
	
	-
	-
	-
	…วัน ร้อยละ…

	-ขอรับรองว่าสัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
	
	รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)
	

	ร้อยละ   ……………    เป็นความจริงทุกประการ
	
	รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ (ร้อยละ)
	

	                                      
	
	รวม สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)
	100 


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ) ………………………………………..

            (……………………………………………)

           ตำแหน่ง นิติกร……………………………
   วันที่ 
* สังกัดปัจจุบัน
(ลงชื่อ) ……………………………………….(ผู้รับรอง)       

(ลงชื่อ) ………………………………….(ผู้รับรอง)

         (                            )
                 
                  (                                )

    
  ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

       
      
      ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ชั้น
        วันที่ 


      


   วันที่
* สังกัดเดิม (ถ้ามี)
(ลงชื่อ) ……………………………………….(ผู้รับรอง)       

(ลงชื่อ) ………………………………….(ผู้รับรอง)

         (                            )
                 
                  (                                )

    
  ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

       
      
      ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ชั้น
        วันที่ 


      


   วันที่
* กรณีที่ในช่วงระยะที่ปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น อาจมีมากกว่า 1 สังกัด ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้น     และผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ชั้น ที่เคยสังกัดเดิม อยู่ลงนามรับรองด้วย
ส่วนที่ 3  ผลงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย (เฉพาะกรณีการพิจารณาขอรับเงินเพิ่มฯ ครั้งแรก)
ตอนที่ 1  รายละเอียดผลงาน 

โปรดแสดงผลงาน/ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมายการปรับใช้และการตีความกฎหมาย รวมถึงสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 
กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
ชื่อเรื่อง/โครงการ ………………………………………………………………
ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ปี - วัน/เดือน/ปี
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ ………………………………………………………………
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในงาน ……………………………………………………………… 
ผลสำเร็จของงาน ………………………………………………………………
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน ………………………………………………………………  
ผลสัมฤทธิ์จากการนำข้อเสนอ / แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง (ถ้ามี) ……………………………………………………
*ควรแยกหน้าที่เอาไว้ต่างหาก ถ้ามีการแก้ไขจะได้ไม่ต้องลงนามใหม่
สัดส่วนงานที่ปฏิบัติ (กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน)

	ผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
	สัดส่วนผลงาน
(ร้อยละ)
	การให้การรับรอง
(ลงนามผู้ร่วมจัดทำผลงาน)

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


 


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
 




(ลงชื่อ) ………………………………………..

 





 (                               )
 





ตำแหน่ง  นิติกร…………………..
 





  วันที่ (โปรดระบุวันที่)
หนังสือรับรองผลงาน
ข้าพเจ้า………………………..ตำแหน่งนิติกร…………………….. ตำแหน่งเลขที่  …………………สังกัด กลุ่ม……………. สำนัก/ส.ป.ก………….. สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ขอรับรองว่าผลงานดีเด่นหรือข้อเสนอการพัฒนาด้านกฎหมายที่นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.)


1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง


2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่น หรือนำผลงานผู้อื่นมาเป็นผลงานของตน


3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างงานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้


4. เป็นผลงานที่ไม่ได้นำมาใช้เป็นการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือได้นำมาใช้ประเมินในกรณีอื่นๆ แล้ว


5. เป็นผลงานที่ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม





(ลงชื่อ)………………………………………..ผู้ขอรับการคัดเลือก

 





 (                                 )

 




        ตำแหน่ง  นิติกร…………………….
        วันที่ (โปรดระบุวันที่)
ส่วนที่ 4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น (โปรดระบุความเห็น เพื่อไม่ให้เสียเวลาในการส่งกลับไปแก้ไขใหม่)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

                                          (ลงชื่อ) ………………………………………..

                                                    (                                  )

       ตำแหน่ง    
                                                                     วันที่ (โปรดระบุวันที่)


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง ขึ้นไป (โปรดระบุความเห็น และวันที่ เพื่อไม่ให้เสียเวลาในการส่งกลับไปแก้ไขใหม่)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

                                          (ลงชื่อ) ………………………………………..

                                                    (                                  )

       ตำแหน่ง                                                                 

   


 วันที่
(โปรดระบุวันที่)
ความเห็นของที่ปรึกษาด้านกฎหมาย/ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย หรือหัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการ 
( กกจ.เป็นผู้เสนอ ลธก. ส.ป.ก. ให้ความเห็นและลงนาม)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………

                                          (ลงชื่อ) ………………………………………..

                                                   (…………………………………..)

                                          ตำแหน่ง ……………………………..

                                                                                ………/……………./…………..

เอกสารหมายเลข 1
แบบประเมินคุณลักษณะของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ ประเมินโดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม จากผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการคัดเลือกโดยตรง 
และผู้บังคับบัญชาในระดับเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ
	ตอนที่ 1  รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง
  อย่างมีประสิทธิภาพ
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา
  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว
  ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่า
  มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยามยามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้ง
  ไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก
2. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา
  (ไม่ใช่ความรู้สึกของตนเอง)
3. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- รักษาวินัย
- ให้ความร่วมมือกับเพื่อนร่วมงาน
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
  ของข้าราชการพลเรือน
	30
25
15


	


	ตอนที่ 1  รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ

	4. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล
  และสามารถปฏิบัติได้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ
  และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานที่ยิ่งยากซับซ้อน
- มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ
  และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน
  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
6. การพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
  ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10
10
10

	

	                                                                            รวม
	100
	


ความเห็นของผู้ประเมิน
- ผู้บังคับบัญชาระดับต้น (โปรดระบุความเห็น  เพื่อไม่ให้เสียเวลาในการส่งกลับไปแก้ไขใหม่)
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................

- ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (โปรดระบุความเห็น เพื่อไม่ให้เสียเวลาในการส่งกลับไปแก้ไขใหม่)
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล
   ราย 
1) องค์ประกอบการประเมิน

	ลำดับที่
	คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนที่
ได้รับ

	1.
	ความรับผิดชอบ
	30
	

	2.
	การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ
	25
	

	3.
	ความประพฤติ
	15
	

	4.
	ความคิดริเริ่ม
	10
	

	5. 
	ความสามารถในการสื่อความหมาย
	10
	

	6.
	การพัฒนาตนเอง
	10
	

	
	รวม
	100
	



2) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล


(   )
ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป)


(   )
ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70)



(ระบุเหตุผล)............................................................................................................................



................................................................................................................................................
          (ลงชื่อผู้ประเมิน).…………………………….…………….(ผู้บังคับบัญชาระดับต้น)
     




           (                                )

                                                
           ตำแหน่ง  
                                                              วันที่ (โปรดระบุวันที่)
         (ลงชื่อผู้ประเมิน).…………………………….…………….(ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ)
                          


         (                                )

                                                
       ตำแหน่ง  
                                                              วันที่ (โปรดระบุวันที่)
     ตัวอย่าง  แบบฟอร์มหน้าปกการขอรับ พ.ต.ก.

[image: image1.png]



แบบสรุปคุณสมบัติและผลงาน
ของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรสำหรับการพิจารณากำหนดเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
(กรณี ขอรับ พ.ต.ก.ครั้งแรก /กรณี ขอรับ พ.ต.ก.ในอัตราที่สูงขึ้น)

ของ
ชื่อ....................... สกุล...................
ตำแหน่งนิติกร  ระดับ...................
ตำแหน่งเลขที่ .............
สังกัด กลุ่ม..........................
สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด…………..

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม












              โปรดระบุเลขหน้า


- 1 -





(                             )


นิติกร……………………….


โปรดลงนามและรับรองให้ครบทุกหน้า
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