หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของข้าราชการราย…………………….
	ตำแหน่ง/สังกัด/
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ผู้บังคับบัญชารับรอง

	ตำแหน่ง………………………….
สังกัดกลุ่ม………………………….
สำนัก/กอง………………………….
ตั้งแต่วันที่ ………………………….
รวมระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง
…….ปี …….เดือน …….วัน
วุฒิการศึกษา/วัน เดือน ปีที่จบ……………
(ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่จะขอรับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ)
* หมายเหตุ

1. โปรดใส่รายละเอียดตำแหน่ง
ที่จะขอนับระยะเวลาเกื้อกูล/สังกัดเดิม
2. ต้องเป็นตำแหน่ง ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปเท่านั้น ระดับ 1-2 ไม่สามารถนับได้และต้องมีวุฒิป.ตรี
	1. …………………………. 
………………………….
2. ………………………….

………………………….

3. ………………………….

………………………….

………………………….

*โปรดใส่รายละเอียดลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงๆ/สังกัดเดิม
หลีกเหลี่ยงการนำเนื้องานในแบบบรรยายลักษณะงาน
(job description) มาใส่ทั้งหมด

	ขอรับรองว่าข้อความตามที่ระบุ
ในตำแหน่งดังกล่าวเป็นความจริง
        ลงชื่อ ...................................................
(                              )

ผู้บังคับบัญชา(ตำแหน่งระดับอำนวยต้น/หรือเทียบเท่า)



	แบบเปรียบเทียบมาตรฐานกำหนดตำแหน่งกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของข้าราชการราย……………… ตำแหน่ง……………….ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ……………….. กลุ่ม…………………. สำนัก/กอง/ส.ป.ก.  ………………..  
	

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตำแหน่ง …………….. ระดับ ……………..
* ตำแหน่งปัจจุบันของท่าน
	หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	มติคณะกรรมการฯ

	1. ด้านการปฏิบัติการ
……………………………..
2. ด้านการวางแผน
…………………………….
3. ด้านการประสานงาน
…………………………………
4. ด้านการบริการ
………………………………….
*มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดูได้จากเว็ปต์ไซด์ของ ก.พ.
http://www2.ocsc.go.th/job/specification/officer
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