




กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

๑. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
   1.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง
   1.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง พรรณิภา
   ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

   ๑.3 ด้านงานสารบรรณ

   -การรับหนังสือ/ ลงทะเบียนรับหนังสือภายในและภายนอก 7,500 เร่ือง ทรงสมร
    และส่งหนังสือเวียนให้แต่ละกลุ่ม

   -การส่งหนังสือ/ ตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบตาม 5,200 เร่ือง ดวงกมล
   ระเบียบสารบรรณท้ังภายใน - นอก

   -งานพิมพ์/บันทึกข้อมูล/บริการถ่ายเอกสาร 30,000 แผ่น นิตตยา/พิมพ์สุฏา
   -การจัดเก็บเอกสาร/แจ้งเวียน/ประกาศ ประชาสัมพันธ์ 2,200 เร่ือง ดวงกมล/พิมพ์สุฏา
   -ส ารวจการท าลายเอกสารของกลุ่มต่างๆ 1 คร้ัง หทป./นารี
   -ออกเลขค าส่ัง ส.ป.ก. /ประกาศ/ แจ้งความ  ลงเว็บไซต์ 2,000 เร่ือง ดวงกมล
   -ออกเลขหนังสือรับรองเงินเดือน 50 ราย ดวงกมล
   -ตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติราชการ 12 คร้ัง พรรณิภา
   -ร่างหนังสือ ภายใน/ภายนอก 70 ฉบับ หทป./พรรณิภา
   -ลง website 1,500 เร่ือง ดวงกมล
   -ด าเนินการจัดเอกสารใส่ซอง ปิดผนึก จัดส่งหนังสือภายนอก 3,600 ฉบับ ดวงกมล/
    (จดหมาย) ให้กับส านักบริหารกลาง นิตตยา/พิมพ์สุฏา

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

หนา้ที ่1



กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

   -ด าเนินการส่งหนังสือ/แจ้งเวียน หนังสือภายใน ให้กับ 3,600 คร้ัง นิตตยา/พิมพ์สุฏา
    ส านัก กอง ศูนย์

   -น าเสนอแฟ้มงาน ให้กับ ผู้บริหาร และผกจ. 2,500 คร้ัง นิตตยา/พิมพ์สุฏา
 ๑.4 งานบุคคล

  1.4.1 การเล่ือนข้ันเงินเดือน

  -ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการข้าราชการ 2 คร้ัง หทป.
   (เล่ือนเงินเดือนข้าราชการ)

  -ประเมินผลปฏิบัติงานราชการลูกจ้างประจ า 2 คร้ัง หทป.
   (เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า)

  -ควบคุม/สรุปการลาของข้าราชการ/ ลูกจ้างประจ า/ 96 คร้ัง พรรณิภา
   พนักงานราชการ ประจ าวัน/เดือน/ปี

  -จัดท าสัญญาการจ้างลูกจ้างจ้างเหมา 8 ราย นารี
  1.4.2 การจัดท าตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

          ราชการฯ ระดับหน่วยงาน

  -จัดท าร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 2 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท าร้อยละความส าเร็จของการส่งคืนเงินยืมราชการและ 2 คร้ัง พรรณิภา
   เงินทดรองราชการภายในก าหนด

  1.4.3 การควบคุมภายใน

  -วางแผน ควบคุม กิจกรรมควบคุมภายในของฝ่ายบริหารท่ัวไป 1 คร้ัง หทป./พรรณิภา
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  1.4.4 การก าหนดเกณฑ์การปันส่วนจากศูนย์ต้นทุนสู่

          กิจกรรมย่อยประจ าปี

  -จัดท ารายละเอียดปันส่วนต้นทุนตามศูนย์ต้นทุน แยกตาม 1 คร้ัง หทป./พรรณิภา
   ประเภทค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงตามระบบ GFMIS 

   ด้านบริหารบุคคล, ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล, 

   ด้านวินัยและความรับผิดทางละเมิด

  -แจ้งปริมาณผลการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมย่อย 1 คร้ัง นารี/พรรณิภา
   ด้านบริหารบุคลากร, ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล

  1.4.5 ด้านอ่ืนๆ

  -ประสานการจัดส่งเจ้าหน้าท่ีร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ังภายใน กกจ . 30 คร้ัง หทป./พรรณิภา
   และ ส านัก/กอง/ศูนย์

  ๑.5 งบประมาณ/งานการเงินและบัญชี/พัสดุ   
  -จัดท าทะเบียนรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 250 รายการ นารี/พรรณิภา
  -ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง/ตรวจรับ เบิกจ่ายภายในเดือน (ฝทป.) 200 คร้ัง นารี/พรรณิภา
  -จัดท าประมาณการคชจ. และขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ 12 คร้ัง นารี
   (ฝทป/ผกจ.)

  -ด าเนินการเก่ียวกับเบิกจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 20 คร้ัง นารี
  -ด าเนินการจัดจ้าง และเบิกจ่ายค่าจ้างจ้างเหมาบริการ 92 ฉบับ นารี/พรรณิภา
  -จัดท าใบกันเงินค่าใช้จ่าย ในการจัดซ้ือ - จ้าง 100 คร้ัง นารี
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  -ด าเนินการจัดซ้ือ - จ้าง และตรวจรับพัสดุ ในระบบ EG-P 200 คร้ัง นารี/พรรณิภา
  -จัดท าใบส่ังซ้ือ - จ้าง (PO) และตรวจรับพัสดุ ในระบบ GFMIS 200 คร้ัง นารี/พรรณิภา
  -จัดท ารายงานการจัดซ้ือ - จ้าง (สขร.1) 12 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท ารายงานการใช้กระดาษ กองการเจ้าหน้าท่ี 12 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท ารายงานการเบิก - จ่าย เงินงบประมาณทุกวันท่ี 25 12 คร้ัง พรรณิภา
   ของเดือน ให้ ผกจ.รับทราบ

  -จัดท ารายละเอียดและยืนยันความถูกต้องของข้อมูลค่าใช้จ่าย 1 คร้ัง พรรณิภา
   ตามศูนย์ต้นทุน จากรายงาน GFMIS

  1.6 ด าเนินการเก่ียวกับ วัสดุส านักงาน, พัสดุ-ครุภัณฑ์

  -ด าเนินการเบิกจ่ายวัสดุส านักงานของ กกจ. 240 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท าทะเบียนเบิก-จ่ายวัสดุส านักงาน ของ กกจ. 240 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท ารายงานวัสดุส านักงานคงเหลือ ประจ าเดือน/ประจ าปี 12 คร้ัง พรรณิภา
  -จัดท าทะเบียนการเก็บรักษาครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คงทนถาวร 1 คร้ัง พรรณิภา
   ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์

  -จัดท าทะเบียบเบิก - จ่าย ครุภัณฑ์/การตัดโอนครุภัณฑ์ 1 คร้ัง พรรณิภา
  -ด าเนินการส ารวจ ตรวจสอบ รายงานพัสดุ ครุภัณฑ์คงเหลือ 2 คร้ัง หทป./พรรณิภา
   และการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ ประจ าปี

  -จัดท าและด าเนินการเก่ียวกับการประมาณการ จัดท าขอทดแทน 1 คร้ัง หทป./นารี/พรรณิภา
   จัดท าขอทดแทนครุภัณฑ์ต่างๆ
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 ๑.7 งานยานพาหนะและสถานท่ี

      1.7.1 งานยานพาหนะ

  -ควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ 150 คร้ัง ทรงสมร
  -ให้บริการยานพาหนะแก่เจ้าหน้าท่ี 200 คร้ัง ทรงสมร/ชัยโรจน์
  -การดูแลบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 12 คร้ัง ทรงสมร/ชัยโรจน์
  -การต่อทะเบียน/ตรวจสภาพ/ ประกันภัย พรบ. 1 คร้ัง ทรงสมร/ชัยโรจน์
  -จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 12 คร้ัง ทรงสมร
     1.7.2 งานสถานท่ี

     -ดูแล/ ประสานงานเก่ียวกับการซ่อม/ บ ารุงรักษา 50 คร้ัง นารี/พรรณิภา
     อุปกรณ์ในห้องท างาน

  ๑.8 งานประชุม

  -จองห้องประชุมในระบบ ควบคุมการใช้โทรศัพท์ โทรสารทางไกล 60 คร้ัง ทรงสมร/พิมพ์สุฎา
  -งานประชุม/ ประสานการจัดประชุมของ กกจ. / ส.ป.ก. 20 คร้ัง หทป./นิตยา/พิมพ์สุฎา
  1.9 งานประสานและส่งเสริมสนับสนุนส่วนต่างๆ ภายใน 20 คร้ัง หทป.
  กองรวมท้ังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

  ตามท่ีได้รับมอบหมาย
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๒.กลุ่มพัฒนาระบบงานโครงสร้างและอัตราก าลัง
   2.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง วิจิตร/วิทูล
   2.2จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง ชัญญาภัค/ปรารถนา
   ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

    ๒.3 จัดท าแผนงานโครงการพัฒนาระบบงานโครงสร้างและ

    อัตราก าลัง ส.ป.ก. 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565)

     2.3.1 การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของ ส.ป.ก. 3 คร้ัง
      เพ่ือรองรับการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ

             (1) การวิเคราะห์ภารกิจ และก าหนดกรอบอัตราก าลัง 1 คร้ัง      วิจิตร/วิทูล/สิรินทิพย์
                  ของ ส.ป.ก.      ชัญญาภัค/ทัษณภร
             (2) การจัดท ารายละเอียดข้อมูลการวิเคราะห์งาน 2 คร้ัง       
                  และอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังของ ส.ป.ก.

                  - ส่วนกลาง       2   คร้ัง

                  - ส่วนภูมิภาค    1    คร้ัง

     2.3.2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นระดับสูงข้ึน 16 ต าแหน่ง
        - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 12 ต าแหน่ง      วิจิตร/วิทูล/สิรินทิพย์
            - ผู้ตรวจราชการกรม 2 ต าแหน่ง      ชัญญาภัค/ทัษณภร
        - ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 3 ต าแหน่ง        สาธิรัตน์
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ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

      2.3.3 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นระดับสูงข้ึน 1 คร้ัง      วิจิตร/วิทูล/สิรินทิพย์
      ต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ประเภทวิชาการ      ชัญญาภัค/ทัษณภร
      ระดับช านาญการพิเศษ)       สาธิรัตน์
      (1) ภายใต้กลุ่ม (สายงานวิทยาศาสตร์) 4 ต าแหน่ง
  ๒.4 ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า 1 คร้ัง สิรินทิพย์/ปรารถนา
  ๒.5 ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 342 อัตรา วิทูล/ทัษณภร
  ๒.6 การเปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน 4 ต าแหน่ง วิจิตร/วิทูล/สิรินทิพย์
  ๒.7 การเกล่ียอัตราก าลัง ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 4 ต าแหน่ง วิจิตร/วิทูล/สิรินทิพย์
  ๒.8 ขอความเห็นชอบจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการท่ีว่าง 1 เร่ือง สาธิรัตน์
        จากผลการเกษียณอายุราชการด้วยการจ้างงานรูปแบบอ่ืน

  ๒.9 การประเมินสถานภาพก าลังคน ส.ป.ก. ประจ าปี 2561 1 คร้ัง ชัญญาภัค/สิรินทิพย์
  ๒.10 จัดท าข้อมูลอัตราว่างส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 12 คร้ัง ชัญญาภัค/สิรินทิพย์
  ๒.11 ตรวจสอบ ปรับปรุง ข้อมูลในระบบDPIS ให้เป็นปัจจุบัน 12 คร้ัง ชัญญาภัค
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

๓. กลุ่ม  สรรหา  บรรจุ  แต่งต้ัง 
  3.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง วีรินทร์
  3.2จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง อังสนา
    ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

  3.3 การจัดท ารายละเอียดงบบุคลากรเพ่ือประกอบ 1 คร้ัง ศิรประภา
     การของบประมาณประจ าปี

  3.4 การค านวณค่าตอบแทนพนักงานราชการเพ่ือ 4 คร้ัง อังสนา
     จัดสรรให้ ส.ป.ก.จังหวัด

    3.5 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการ

    - สอบแข่งข้ัน 20 อัตรา รุ่งอรุณ
    - บรรจุ แต่งต้ัง ข้าราชการใหม่ 90 ราย รุ่งอรุณ
    - คัดเลือกจากบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ 15 ราย รุ่งอรุณ
    3.6 บรรจุบุคคลกลับเข้ารับราชการ 2 ราย กัญญา
    ๓.7 การสรรหา บรรจุ พนักงานราชการ 10 ราย กัญญา
    ๓.8 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 14 ราย ศิรประภา
          ประเภทอ านวยการ ระดับต้น

    ๓.9 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 16 ราย ศิรประภา
          ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

   ๓.๑0 การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งต้ัง 60 ราย กัญญา
   ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน (ช านาญการพิเศษ)

   ๓.11 การช่วยราชการ การยืมตัว 10 ราย
    - ข้าราชการ 10 ราย พิศมัย
   ๓.12 ให้กลับสังกัดเดิม 10 ราย
   - ข้าราชการ 10 ราย พิศมัย
   ๓.13 การให้โอนข้าราชการ 30 ราย พิศมัย
   ๓.14 การรับโอนข้าราชการ 20 ราย พิศมัย
   ๓.15 การรักษาราชการแทน 60 ราย พิศมัย
   ๓.16 การรักษาการในต าแหน่ง 60 ราย กัญญา
   ๓.17 การลาออกจากราชการ 20 ราย พิศมัย
   ๓.18 การย้ายข้าราชการ 200 ราย ดวงพร
   ๓.19 การย้ายข้าราชการซ่ึงได้รับวุฒิเพ่ิมข้ึน (ปรับวุฒิ) 5 ราย ดวงพร
   ๓.20 การเล่ือนข้าราชการ   -ประเภทท่ัวไป 15 ราย วีรินทร์
   ๓.21 การจัดท าบัญชีถือจ่ายข้าราชการ - - แววดาว
   ๓.22 การจัดท าโครงการจ่ายตรงเงินเดือนด้วย 12 คร้ัง แววดาว/วีรินทร์
   ระบบถือจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

   ๓.23 การแต่งต้ังลูกจ้างประจ า (ปรับระดับช้ันเปล่ียน ตน. ) 4 คร้ัง วีรินทร์
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

๔. กลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและงานวินัย
    4.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง กสน.
    4.2จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง กสน.
    ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

    4.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

     - เชิญวิทยากรให้ความรู้ อบรมจริยธรรม 1 คร้ัง กสน.
     - บริจาคโลหิต หรือบริจาคทรัพย์แทน 2 คร้ัง กสน.
     - กิจกรรม "บุคคลและหน่วยงานดีเด่น" เพ่ือส่งเสริมยกย่อง 1 คร้ัง กสน.
      บุคคลและหน่วยงานด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม

      และความโปร่งใส

    4.4 กิจกรรมด้านการป้องกันทุจริตคอร์รัปช่ัน

     - เชิญวิทยากรให้ความรู้เพ่ือป้องกันการกระท าผิด 1 คร้ัง   กสน.
     - ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมพร้อมเบ้ียประชุม 1 คร้ัง กสน.
     -กิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกป้องกันการกระท าผิด 1 คร้ัง กสน.
      (ประกวดส่ือ/แนวทาง ป้องกันการทุจริต)

     -ประชุมคณะท างานป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 2 คร้ัง กสน.
      ประพฤติมิชอบ
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

     -กิจกรรมการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและ 1 กิจกรรม กสน.
     ปราบปรามการทุจริต (Conference โดย สตง./กรมบัญชีกลาง

      /ปปช./ปปท.)

     - กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน กสน.
       ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

     - เผยแพร่ความรู้วินัย จริยธรรมทาง website ส.ป.ก. 4 คร้ัง กสน.
     - เผยแพร่เร่ืองเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 200 เล่ม/ชุด กสน.

     - จัดท า CD เผยแพร่เร่ืองวินัยและจริยธรรม 3 คร้ัง กสน.
     -จัดท าสถิติการลงโทษ 25 เร่ือง กสน.
   ๔.5 งานวินัย

     - โครงการอบรมวินัยสัญจร 8 จังหวัด กสน.
     - สืบสวนหาข้อเท็จจริง 10 เร่ือง กสน.
     - สอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 5 เร่ือง กสน.
     - สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 5 เร่ือง กสน.
     - เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ 10 เร่ือง กสน.
     - ตรวจส านวนการสอบสวน 10 เร่ือง กสน.
     - ร่างค าส่ัง (ทางวินัย/ด้านอ่ืนๆ) 100 เร่ือง กสน.
     - ตอบข้อหารือ ข้อกฎหมาย ให้ค าปรึกษาด้านวินัย 100 เร่ือง กสน.
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

   ๔.6 งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

     -ปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 10 ราย กสน.
      (DPIS) งานวินัย

     - คัดเลือกคณะกรรมการคุ้มครองจริยธรรมประจ า ส.ป.ก. 1 คร้ัง กสน.
     - แต่งต้ัง อ.ก.พ.ส.ป.ก. แทนต าแหน่งท่ีว่างลง 1 คร้ัง กสน.
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 ๕. กลุ่มข้อมูลประวัติบุคคลและบ าเหน็จความชอบ

   5.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง อกนิษฐ์
   5.2จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง อกนิษฐ์
   ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

    ๕.3 ด าเนินการจัดท าแฟ้มประวัติข้าราชการ 120 ราย เฉลิมพล/กษิดิศ
    - บรรจุเข้ารับราชการใหม่ 70 ราย
    - โอนมารับราชการ ส.ป.ก. 20 ราย
    - ย้ายไปหน่วยงานอ่ืน 30 ราย
    ๕.4  ด าเนินการจัดท าหนังสือพิมพ์ลายน้ิวมือไปยัง 70 ราย เฉลิมพล
    ส านักงานต ารวจแห่งชาติ/สถานีต ารวจภูธร

    ๕.5 ด าเนินการรับสมัครสมาชิก 70 ราย อาภารัศม์ิ
     -  กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)
    ๕.6 ด าเนินการจัดส่งแฟ้มประวัติข้าราชการไปยัง 90 ราย กษิดิศ
    หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงาน ก.พ.

    ๕.7 บันทึกฐานข้อมูลประวัติการโอนมารับราชการ ส.ป.ก. 20 ราย อภินันท์
    ลงใน DPIS

    ๕.8 บันทึก/ปรับปรุงเปล่ียนแปลงข้อมูลบุคลากรภาครัฐ 70 ราย เฉลิมพล
    ในระบบเบิกตรงค่ารักษาพยาบาล
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ
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ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

    ๕.9 บันทึก/ปรับปรุงฐานข้อมูลประวัติบุคคลในระบบ 40 ราย เฉลิมพล
    กรมบัญชีกลาง

    - การเปล่ียนค าน าหน้าช่ือ ช่ือตัว ช่ือนามสกุล

    ๕.10 ด าเนินการเก่ียวกับพนักงานราชการ (บันทึกในบันทึก

    ประวัติการรับราชการ)

    - จัดท าแฟ้มประวัติ 10 ราย อกนิษฐ์/เฉลิมพล
    - ต่ออายุสัญญาจ้าง 10 ราย อกนิษฐ์/เฉลิมพล
   ๕.11 บันทึกประวัติการรับราชการของข้าราชการ 2,515 ราย กษิดิศ
   (บันทึกในแฟ้ม ก.พ. 7)

    -  การเล่ือนข้ันเงินเดือน 1,600 ราย
    -  การแต่งต้ังเล่ือนระดับ 180 ราย
    -  พ้นทดลองปฏิบัติราชการ 50 ราย
    -  การโอน/ย้าย/ลาออก/ปลดออก/ให้ออก/ไล่ออก/ 250 ราย
       เสียชีวิต/เกษียณอายุ

    -  การเปล่ียนช่ือ/นามสกุล/สถานภาพ/ 40 ราย
    -  เพ่ิมวุฒิการศึกษา/การอบรม/การดูงาน 250 ราย
    -  ปรับเงินเดือนเพ่ิมข้ึนตามคุณวุฒิ 80 ราย
    -  ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการ/รักษาราชการแทน 60 ราย
    -  ข้าราชการลาศึกษาต่อ 5 ราย
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

   ๕.๑2 บันทึกประวัติการรับราชการของลูกจ้างประจ า 235 ราย เฉลิมพล
    -  การเล่ือนค่าจ้าง 195 ราย
    -  การแต่งต้ังเพ่ือเล่ือนคุณวุฒิ 10 ราย
    -  การลาออก/ปลดออก/ให้ออก/ไล่ออก/ 30 ราย
       เสียชีวิต/เกษียณอายุ

  ๕.๑3 ด าเนินการจัดข้าราชการเข้าเฝ้า อาภารัศม์ิ
   -  พระราชพิธีต่างๆประจ าปี 50 ราย
   -  ตามหมายจรนอกเหนือจากท่ีจัดประจ าปี 3 คร้ัง
   -  เข้ารับเคร่ืองราชฯช้ันสายสะพาย 1 คร้ัง
   -  ด าเนินการเข้าเฝ้า สมเด็จพระเทพรัตนสุดา สยามบรม 1 คร้ัง อาภารัศม์ิ
      ราชกุมารี พร้อมน าคณะข้าราชการผู้เกษียณอายุ
      กราบบังคมทูลลา
  ๕.๑4 จัดท าบันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและ

  บันทึก/ปรับปรุงฐานข้อมูลประวัติบุคคลใน DPIS เก่ียวกับเร่ือง อกนิษฐ์/เฉลิมพล/
  -  การเปล่ียนค าน าหน้าช่ือ ช่ือตัว ช่ือนามสกุล 20 ราย อภินันท์
  -  การอบรมดูงาน 250 ราย
  -  การเพ่ิมวุฒิการศึกษา 20 ราย
  -  เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 450 ราย
  -  ประวัติการรับโอนมาสังกัด ส.ป.ก. 20 ราย
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  -  เกษียณอายุราชการ 69 ราย
  -  เสียชีวิต ลาออก ไล่ออก ปลดออก 20 ราย
  ๕.๑5 การด าเนินเก่ียวกับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/ อกนิษฐ์/เฉลิมพล/
  เหรียญจักรพรรดิมาลา อภินันท์
  -  การตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับ 550 ราย
  -  ให้รับรองประวัติเพ่ือขอเหรียญจักพรรดิมาลา 80 ราย
  -  จัดส่งรายละเอียดให้กระทรวงเกษตรฯ 3 คร้ัง
  -  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการระดับกระทรวง 1 คร้ัง
  -  ตรวจรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 2 คร้ัง
  -  ตรวจรับใบประกาศนียบัตรก ากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 400 ราย
  -  แจกจ่ายเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 80 ราย
  -  แจกจ่ายใบประกาศนียบัตรก ากับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 400 ราย
  -  ส่งคืนเคร่ืองราชฯ ช้ันรอง ตามกฏหมาย 100 ราย
  ๕.๑6 รายงานค าขออนุญาต 82 ราย เฉลิมพล
  -  ลาไปทัศนศึกษาต่างประเทศ 80 ราย
  -  การลาประเภทต่างๆ 2 ราย
  ๕.๑7 การตรวจสอบประวัติการรับราชการของผู้ขอ 80 ราย เฉลิมพล
  หนังสือผ่านสิทธิกับกลุ่มสวัสดิการฯ
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
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ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  ๕.๑8 ด าเนินการจัดท าบัตรประจ าตัว เฉลิมพล
  -  ข้าราชการ 400 ราย
  -  ลูกจ้างประจ า 15 ราย
  -  พนักงานราชการ 70 ราย
  -  ข้าราชการบ านาญ 16 ราย
  -  ลูกจ้างประจ ารับบ าเหน็จรายเดือน 18 ราย
  -  ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญพิทักษ์เสรีชน 2 ราย
  -  ผู้ได้รับพระราชทานเหรียญชายแดน 2 ราย
  ๕.๑9 ด าเนินการออกหนังสือรับรองเงินเดือน เฉลิมพล
  -  ภาษาไทย 5 ราย
  -  ภาษาอังกฤษ 5 ราย
  ๕.20 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินจากกรมบัญชีกลาง อาภารัศม์ิ
  -  เกษียณอายุราชการ 69 ราย
  -  เสียชีวิต ลาออก ปลดออก 10 ราย
  -  บ าเหน็จด ารงชีพ 80 ราย
  ๕.๒1 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินจาก กบข. อาภารัศม์ิ
  -  เกษียณอายุราชการ 110 ราย
  -  เสียชีวิต ลาออก ปลดออก 10 ราย
  ๕.๒2 แจ้งรายงานปรับปรุงเปล่ียนแปลงข้อมูลฐานันดร 3 คร้ัง อกนิษฐ์
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  ๕.๒3 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินจาก กสจ. อาภารัศม์ิ
  -  เกษียณอายุราชการ 4 ราย
  -  เสียชีวิต ลาออก ปลดออก 2 ราย
  ๕.๒4 จัดท าประกาศผู้เกษียณอายุราชการประจ าปี 2 ฉบับ อาภารัศม์ิ/อกนิษฐ์
  ๕.๒5 จัดท าหนังสือรับรองบ าเหน็จตกทอดค้ าประกัน 30 ราย อาภารัศม์ิ
  เงินกู้ข้าราชการบ านาญ

  ๕.๒6 ด าเนินการจัดท ารายละเอียดเงินช่วยเหลือ 3 ราย อกนิษฐ์
  เพ่ีอการสู้รบ (พ.ส.ร.)

  ๕.27 การให้บริการต่างๆ  1,250 ราย กษิดิศ
  -  รับรองส าเนา ก.พ.7 250 ราย
  -  การให้ยืม และส่งคืนแฟ้มประวัติ 1,000 ราย
  ๕.28 การขอพระราชทานเพลิงศพจากส านักพระราชวัง 2 ราย เฉลิมพล
  5.29 ประสานงานส านักงานต ารวจแห่งชาติกรณี

  พิมพ์ลายน้ิวมือพบประวัติการท าผิด 4 ราย อาภารัศม์ิ
  5.30 งานด้านสารบรรณ 1,000 ฉบับ เฉลิมพล
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

๖. กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง ชุติมณฑ์
6.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง ชุติมณฑ์
ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

 6.3 จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานสวัสดิการ ส.ป.ก. 2 คร้ัง ชุติมณฑ์/จรัสศรี/สินี
 6.4 ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลการบริหาร จรัสศรี
 จัดการสวัสดิการประเภทต่างๆ

      - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
      - วิเคราะห์/ประมวลผลข้อมูลผู้รับบริการ
      - รายงานผลการส ารวจเสนอผู้บริหาร 1 คร้ัง
      - รายงานผลการส ารวจส่ง กพร.ส.ป.ก. 2 คร้ัง
 6.5 จัดกีฬาสามัคคี ส.ป.ก.ประจ าปี ๒๕62 2 คร้ัง จรัสศรี/ณิชาภา/
(กีฬาโบว์ล่ิง/กิจกรรมสานสัมพันธ์ ส.ป.ก.) ชุติมณฑ์/สินี
 6.6 โครงการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ครบรอบ 44 ปี 1 คร้ัง ชุติมณฑ์
วันคล้ายวันสถาปนา ส.ป.ก.
 6.7โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจ า 1 คร้ัง ชุติมณฑ์
ดีเด่นประจ าปี 2562

 6.8 โครงการ "Talent of the year" 1 คร้ัง ชุติมณฑ์
 6.9 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการฯ 12 คร้ัง สินี/จรัสศรี
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 6.10 โครงการเกษียณอายุราชการ ส.ป.ก. 1 คร้ัง จรัสศรี/ณิชาภา/จรัสศรี/สินี
 6.11 การฌาปนกิจสงเคราะห์ 2,500 ราย จรัสศรี/สินี/ณิชาภา
 6.12 โครงการตรวจสุขภาพร่างกาย 4 คร้ัง จรัสศรี/สินี/ณิชาภา
(เฉล่ียคร้ังละ 250 ราย)

 6.13 โครงการกิจกรรมออกก าลังกาย 96 คร้ัง จรัสศรี/สินี
           -เต้นแอโรบิก (สัปดาห์ละ 2 คร้ัง)

 6.14 โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 1 คร้ัง จรัสศรี/สินี
 6.15 ร้านค้าสวัสดิการ 1 ร้าน นันท์ชนก/จรัสศรี/สินี
 6.16 ร้านอาหารสวัสดิการ 6 ร้าน จรัสศรี/สินี
 6.17 โครงการจ าหน่ายสินค้าตราสัญลักษณ์ ส.ป.ก. 1 คร้ัง
  - เส้ือโปโลตราสัญลักษณ์ ครบรอบ (ธ.ค.-เม.ย.) ณิชาภา/สินี/ชุติมณฑ์
  - เส้ือแจ็คเก็ตสูทสีด า

 6.18 โครงการ "ส.ป.ก. สร้างจิตสาธารณะเพ่ือสังคม"

  - โครงการปฏิทินต้ังโต๊ะเพ่ือน้องพิการทางสายตา 1 คร้ัง จรัสศรี/สินี
  - โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลกช่วยลดร้อน 1 คร้ัง จรัสศรี/สินี
 6.19 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

  - กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเน่ืองในเทศกาล 2 คร้ัง จรัสศรี/ณิชาภา/สินี/
    อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา และมาฆบูชา ชุติมณฑ์
  - กิจกรรมเข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะร่วมกับกรมการศาสนา 10 คร้ัง
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งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 6.20 สนับสนุนกีฬาวันข้าราชการพลเรือนของกระทรวงเกษตร 1 คร้ัง จรัสศรี/ณิชาภา/สินี
และสหกรณ์ ประจ าปี 2562

 6.21 การแข่งขันกีฬาภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 1 คร้ัง ณิชาภา/สินี/จรัสศรี
 6.22 สโมสร ส.ป.ก. จรัสศรี /สินี
 6.23 โครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย 40 ราย ณิชาภา
 (ธอส.) ออกหนังสือรับรองสิทธิเงินเดือน

 6.24 โครงการเงินกู้เพ่ือเป็นสวัสดิการแก้ข้าราชการและ 40 ราย ณิชาภา
 ลูกจ้างประจ า (ธนาคารกรุงไทย)

 6.25 โครงการประกันสังคม (พนักงานราชการ) 10 ราย ณิชาภา
 6.26 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมสวัสดิการ 12 คร้ัง ชุติมณฑ์
 6.27 โครงการอบรมอาชีพเสริมเพ่ือสร้างรายได้แก่สมาชิก 2 คร้ัง จรัสศรี/สินี
  สวัสดิการ ส.ป.ก.
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งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

๗.กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล
  7.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง ชูชาติ/นันทวรรณ
  7.2จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง ชูชาติ/นันทวรรณ/สุเพ็ญศรี
  ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

  7.3 สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 1 คร้ัง ปารดา/นันทวรรณ
  การบริหารทรัพยากรบุคคล ของ ส.ป.ก.ประจ าปีงบประมาณ

  พ.ศ. 2561

  7.4 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 1 คร้ัง อธิเมศร์/ปารดา
  ปี 2561 - 2565

  7.5 โครงการจัดท าแผนและประมาณการค่าใช้จ่ายใน 1 คร้ัง ปารดา/นันทวรรณ
การพัฒนาและการเตรียมความพร้อมส าหรับนักบริหาร ส.ป.ก. 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
  7.6 โครงการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 3 เร่ือง
  - การทบทวน Career Path

        • ทบทวนค่าคะแนนน้ าหนัก ปารดา/ชนันต์พิชชาฐ์
        • ทบทวนการหมุนเวียนงาน

        • ทบทวนคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน

          ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 7.7 การช้ีแจงท าความเข้าใจเก่ียวกับเส้นทางก้าวหน้า 4 คร้ัง ปารดา/ชนันต์พิชชาฐ์
ในสายอาชีพและประสบการณ์ในความหลากหลายประเภท

อ านวยการ

 7.8 จัดท าฐานข้อมูลประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 12 คร้ัง ปารดา/ชนันต์พิชชาฐ์/
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง ชนันต์พิชชาฐ์
  7.9 การติดตาม/ตรวจสอบและรวบรวมผล 2 คร้ัง ชูชาติ/นันทวรรณ
  การควบคุมภายในของ กกจ.

  7.10 การพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 4 หมวด
  ภาครัฐ (PMQA) Working Team รายงาน กพร. ส.ป.ก.
        • ลักษณะส าคัญขององค์การ /ข้อ3/ข้อ6 2 เร่ือง
  หมวด 1 การน าองค์การ 3 เร่ือง
        • LD 2 การแสดงความมุ่งม่ันต่อการประพฤติ       อธิเมศร์/ปารดา/นันทวรรณ
 ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

        • LD 3 การด าเนินการสร้าง สภาพแวดล้อม

 เพ่ือให้เกิดการบรรลุพันธกิจ การปรับปรุงผล การด าเนินการ

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๒ เร่ือง
        • CS 3 การรวบรวมและค้นหาปัจจัยท่ีมีผลต่อ

 ความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย

        • CS 5 การจัดการข้อร้องเรียน ของผู้รับบริการและ

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
  หมวด 5 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ๔ เร่ือง
        • HR 1 การจัดท าแผนด้านทรัพยากรบุคคลท่ีสนับสนุน

 ยุทธศาสตร์ อธิเมศร์ / ปารดา / นันทวรรณ
        • HR 2 การดูแลปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน

 ด้านสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิภาพในการท างานของ

 บุคลากร มีการประเมินและปรับปรุงปัจจัยดังกล่าว

        • HR 3 การประเมินความผูกพันของบุคลากร

        • HR 4 การจัดท าระบบการเรียนรู้และพัฒนาท่ีสนับสนุน

 ความต้องการของส่วนราชการ

 หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ๔ เร่ือง
        • PM 1 การออกแบบผลผลิต การบริการ และ

 กระบวนการท างานให้เป็นไปตามข้อก าหนด

        • PM 2 การก าหนดตัววัดหรือตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ

 ท่ีส าคัญของกระบวนการ
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

        • PM 3 การปรับปรุงกระบวนการท างาน

        • PM 5 การสร้างให้เกิดนวัตกรรมท่ีสามารถน ามาใช้ 

 ประโยชน์ได้ในกระบวนการท างาน

  7.11 รายงานตามระเบียบ ก.พ.ว่าด้วยการรายงาน ๒ คร้ัง อธิเมศร์ / นันทวรรณ
  เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ

  พลเรือนให้ ก.พ.และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

  7.12 การด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 4 มิติ นันทวรรณ
  รายตัวช้ีวัดระดับองค์กร และระดับหน่วยงาน (ส านัก/กอง)

  7.13 การรายงานผลการปฏิบัติงานตามค ารับรอง ๓ คร้ัง ปารดา / ชูชาติ / นันทวรรณ
  การปฏิบัติราชการรายตัวช้ีวัด ระดับองค์กรและระดับ

  หน่วยงาน (ส านัก/กอง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

  7.14 การเตรียมความพร้อมและพัฒนานักบริหาร ส.ป.ก. ๒๐ หลักสูตร
  โดยการส่งเข้ารับการอบรมท่ีสถาบัน/หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดการอบรม

    - การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ

      • หลักสูตร กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง

        ตามมาตรฐานท่ี กศป. รับรอง ชนันต์พิชชาฐ์ / นพรัตน์ /
      • หลักสูตร ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐ นันทวรรณ / สุเพ็ญศรี

        และกฎหมายมหาชน 
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

      • หลักสูตร การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย ชนันต์พิชชาฐ์ / นพรัตน์ /
        และด าเนินคดี ปกครอง ประจ าปีงบประมาณ 2562 นันทวรรณ / สุเพ็ญศรี

      • หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับต้น ปฏิบัติการ

      • หลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐระดับกลาง ช านาญการข้ึนไป

    - การพัฒนานักบริหาร

      • หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้น าท่ีมีวิสัยทัศน์

        และคุณธรรม (นบส.1)

      • หลักสูตรนักปกครองระดับสูง กระทรวงมหาดไทย

      • หลักสูตร การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรับผู้บริหารระดับสูง

      • หลักสูตร โครงการเสริมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง (ส.นบส.)

      • หลักสูตร การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ระดับสูง (บงส.)

      • หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับต้น

      • หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับกลาง

      • หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ระดับสูง

      • หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (HR-Professional) ชนันต์พิชชาฐ์ / นพรัตน์ /
      • หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพข้าราชการกระทรวงเกษตร นันทวรรณ / สุเพ็ญศรี

        และสหกรณ์เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประขาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

      • หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย 

      • โครงการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการรดับกรม
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

      • หลักสูตรธรรมาภิบาล ของผู้บริหารระดับกลาง

      • หลักสูตร"รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหาร"

      • หลักสูตร นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรินิกส์

      • หลักสูตรผู้น าคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย

      • หลักสูตรนักบริหารท่ีดินระดับสูง (นทส.)

  7.15 การติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมนักบริหารท่ี 20 หลักสูตร ปารดา / นพรัตน์
หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัดการฝึกอบรม

  7.16 โครงการฝึกอบรมเร่ืองการพัฒนาศักยภาพงานปฏิรูปท่ีดิน 1 คร้ัง อธิเมศร์
(อบรม ปทจ. ใหม่)

  7.17 โครงการทบทวนการเตรียมความพร้อมหลักสูตร 3 เร่ือง อธิเมศร์ / ปารดา / ชนันต์พิชชาฐ์ /
นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ (นบต./นบก./นบส.) ชูชาติ / นพรัตน์
      • การก าหนดหลักเกณฑ์/เง่ือนไข (ปี 2562) 

      • แนวทางการเทียบหลักสูตรกับสถาบันเกษตราธิการ 

      • การวางแผนพัฒนานักบริหาร

  7.18 จัดท าฐานข้อมูลในแต่ละระดับเพ่ือประกอบ ๒๐ หลักสูตร ชนันต์พิชชาฐ์/ชูชาติ / 
  การพิจารณาเข้ารับการอบรม นันทวรรณ / สุเพ็ญศรี
  7.19 การปรับปรุงฐานข้อมูลการฝึกอบรมนักบริหาร ๒๐ หลักสูตร ชนันต์พิชชาฐ์ / ชูชาติ / นพรัตน์ /
 และนิติกร และบันทึกในระบบ DPIS ให้เป็นปัจจุบัน นันทวรรณ / สุเพ็ญศรี
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  7.20 การรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการเข้าสู่ระบบ

ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 15

      • ประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัครข้าราชการผู้มี ๑ คร้ัง อธิเมศร์ /ปารดา / 
ผลสัมฤทธ์ิสูง ชูชาติ / นพรัตน์
      • การคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (สอบสัมภาษณ์) 1 คร้ัง
      • ประกาศผลการรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการ ๒ คร้ัง
เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง รุ่นท่ี 15 และ อธิเมศร์ /ปารดา / 
เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกของส านักงาน ก.พ. ชูชาติ / นพรัตน์
  7.21 การพัฒนาบุคลากร ส.ป.ก. ตามระบบข้าราชการ ๓ คร้ัง
 ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง Hipps

  7.22 โครงการจัดท ากรอบการส่ังสมประสบการณ์ส าหรับ 1 คร้ัง
 ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps)

  7.23 การส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการตามระเบียบ ๑ คร้ัง ชนันต์พิชชาฐ์ / นพรัตน์
 ส านักนายก พ.ศ.2524

  7.24ปรับปรุงฐานข้อมูลทางเว็บไซด์ กกจ. และ Banner ๕ คร้ัง ชูชาติ / นันทวรรณ
 กระดานถาม - ตอบด้านการบริหารงานบุคคล (Web  Board)

  7.25 การปรับปรุงฐานข้อมูลระดับปริญญาเอก ๒ คร้ัง ชูชาติ
  7.26 โครงการอบรม/ สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ๑ คร้ัง อธิเมศร์ / ปารดา
 บุคลากร กกจ. ส.ป.ก.
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  7.27 จัดท ารายงานการประชุม อกพ. ส.ป.ก. 5 คร้ัง อธิเมศร์ / นันทวรรณ
  7.29 โครงการสร้างและจัดการองค์ความรู้ด้านการบริหาร

 ทรัพยากรบุคคล (Knowledge Management)

  -การเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน HR 12 คร้ัง อธิเมศร์ / ปารดา
  -เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ด้านการบริหาร 5 คร้ัง
   ทรัพยากรบุคคล

  -ปรึกษาหารือ ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 2 คร้ัง
   ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

  7.30 การพัฒนาองค์การจากผลการส ารวจออนไลน์ 1 คร้ัง ชูชาติ
 ประจ าปีงบประมาณ 2560

  7.31 การส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจเก่ียวกับ 2 คร้ัง ชูชาติ / นันทวรรณ
 การบริหารทรัพยากรบุคคล (ก.พ./ส.ป.ก.)

  7.32 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตร่วมกับ ฝทป. 2 คร้ัง ชนันต์พิชชาฐ์ / ชาติ / สุเพ็ญศรี
  7.33 การปรับปรุงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจ าเป็น 2 คร้ัง อธิเมศร์ / (อาจจ้าง อ.ท่ีปรึกษา)
ส าหรับข้าราชการ ส.ป.ก.

  7.35 สรุปแนวทาง นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวง/ส.ป.ก. 4 คร้ัง ปารดา / ชูชาติ / นันทวรรณ
  7.36 จัดท าข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนแต่งต้ังให้สูงข้ึน 1 คร้ัง ปารดา/ ชนันต์พิชชาฐ์ / 
(ระดับอ านวยการ) ตาม ว17/2558 นันทวรรณ
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  7.37 การติดตามการด าเนินโครงการ พัฒนานักยุทธศาสตร์เพ่ือ 2 คร้ัง ชูชาติ / นพรัตน์
การปฏิรูปประเทศเชิงบูรณาการ (Strategist Development

Program) ร่วมกับ ก.พ.

  7.38 ปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย

      • ข้อมูลข้าราชการของ ส.ป.ก. ให้กับ สป.กษ. 1 คร้ัง ชูชาติ / นันทวรรณ
ส าหรับหลักสูตร (Smart Officer)
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

8. กลุ่มบริหารผลการปฏิบัติราชการและค่าตอบแทน
  8.1จัดท าแผนปฏิบัติการ/ค าของบประมาณประจ าปี 2562 2 คร้ัง ณัฐพร
  8.2 จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 12 คร้ัง เกศลดา
  ภายในวันท่ี 5 ของเดือน

  8.3 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ ข้าราชการ 1,813 ราย
  ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ

      • ข้าราชการ (548 ราย x 2 คร้ัง) 1,096 ราย ณัฐพร/อนุสรา/
      • ลูกจ้างประจ า (195 ราย x 2 คร้ัง) 390 ราย พนิดา
      • พนักงานราชการ (327 ราย) 327 ราย
  8.4 การใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม

 (DPIS) ในการบริหารผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร ส.ป.ก. 1,096 ราย ณัฐพร/อนุสรา/
      • ข้าราชการ (548 ราย x 2 คร้ัง) 1,096 ราย พงศธร
  8.5 การจัดท าค ารับรอง และตัวช้ีวัดรายบุคคล 1,813 ราย
      • ข้าราชการ (548 ราย x 2 คร้ัง) 1,096 ราย ณัฐพร/อนุสรา/
      • ลูกจ้างประจ า (195 ราย x 2 คร้ัง) 390 ราย พนิดา
      • พนักงานราชการ (327 ราย) 327 ราย
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ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

  8.6 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ การให้ได้รับค่าตอบแทน 1,096 ราย
 พิเศษ การเล่ือนเงินเดือนกรณีเกษียณอายุราชการ

 การเล่ือนข้ันค่าตอบแทนลูกจ้างประจ า

 การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

 การเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ และการได้รับโควตาพิเศษ 

      • ข้าราชการ (548 ราย x 2 คร้ัง) 1,096 ราย ณัฐพร/อนุสรา/
      • ลูกจ้างประจ า (195 ราย x 2 คร้ัง) 390 ราย พนิดา/วัลลภา/
      • พนักงานราชการ (327 ราย) 327 ราย พงศธร
  8.7 การตรวจสอบความถูกต้องของค าส่ังท่ีจังหวัด 2,620 ราย
ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน  เล่ือนข้ันค่าจ้าง และเล่ือนค่าตอบแทน

 รวมถึงการแก้ไขค าส่ังต่างๆ ในสังกัดส่วนภูมิภาค

      • ข้าราชการ (1,124 ราย x 2 คร้ัง) 2,248 ราย ณัฐพร/พนิดา/
      • ลูกจ้างประจ า (99 ราย x 2 คร้ัง) 198 ราย วัลลภา
      • พนักงานราชการ (174ราย) 174 ราย

 8.8 การให้ได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวและค่าตอบแทน 36 ราย
  รายเดือน

      • ค่าครองชีพช่ัวคราว  (23 ราย) 23 ราย ณัฐพร/วัลลภา
      • ค่าตอบแทนรายเดือน (13 ราย) 13 ราย
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 8.9 จัดท าบัญชีถือจ่ายข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 4,061 ราย
 และพนักงานราชการ เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการเล่ือน

 เงินเดือน เล่ือนข้ันค่าจ้าง และเล่ือนค่าตอบแทน

      • ข้าราชการ (1,672 ราย x 2 คร้ัง) 3,344 ราย ณัฐพร/อนุสรา/
      • ลูกจ้างประจ า (195 ราย x 2 คร้ัง) 390 ราย พนิดา/วัลลภา
      • พนักงานราชการ (327 ราย) 327 ราย
 8.10 การบันทึก/ตรวจสอบ/ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลการเล่ือน 4,061 ราย
เงินเดือน ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการการปรับเงินเดือน

ตามวุฒิ , การให้ได้รับเงิน พ.ต.ก. , การเล่ือนระดับปฏิบัติการ

เป็นระดับช านาญการ

      • ข้าราชการ (1,672 ราย x 2 คร้ัง) 3,344 ราย ณัฐพร/พงศธร/
      • ลูกจ้างประจ า (195 ราย x 2 คร้ัง) 390 ราย ชัชฎ์ดา
      • พนักงานราชการ (327 ราย) 327 ราย
 8.11 การบันทึก/ตรวจสอบ/ปรับปรุง/แก้ไขข้อมูลการปรับ 3,344 ราย
เงินเดือน และการจัดท าฐานข้อมูล Excel ของกรมบัญชีกลาง

      • ข้าราชการ (1,672 ราย x 2 คร้ัง) 3,344 ราย พนิดา/ชัชฎ์ดา
 8.12 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง 20 ราย
ท่ีมีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร  (พ.ต.ก.) 

หนา้ที ่33



กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
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      • กรณีคร้ังแรก 15 ราย ณัฐพร/บัญชา/
      • กรณีสูงข้ึน 5 ราย พงศธร
 8.13 การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ (ปรับ ป.โท/เอก) 10 ราย
      • ข้าราชการ 10 ราย ณัฐพร/พนิดา
 8.14 การให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิช่วงเงินเดือน 50 ราย
  (ปัจจัยแรกบรรจุ)

      • ข้าราชการ 50 ราย ณัฐพร/พนิดา
 8.15 การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 30 ราย
ในระดับท่ีสูงข้ึนจากระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ

      • ข้าราชการ 30 ราย ณัฐพร/บัญชา/อนุสรา
 8.16 การประเมินบุคคลและผลงานข้าราชการระดับ 2 ราย
ช านาญการ ให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

      • ข้าราชการ 2 ราย ณัฐพร/บัญชา/อนุสรา

 8.17 โครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัดท า 100 ราย ณัฐพร/บัญชา/
 ผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งส าหรับประเภท อนุสรา/วัลลภา
 วิชาการ ระดับช านาญการ

 8.18 ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหาเก่ียวกับงาน 400 ราย กปค.
ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการและค่าตอบแทน ของ ส.ป.ก.
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กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค.พ.ย.ธ.ค.ม.ค.ก.พ.มี.ค.เม.ย.พ.ค.มิ.ย.ก.ค.ส.ค.ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕62
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

 8.19 การพิมพ์ใบรับรองการจ่ายเงินเดือน-ค่าจ้างประจ า 12 คร้ัง ณัฐพร/พงศธร

 และเงินอ่ืนๆ

 8.20 ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 15 คร้ัง กปค.
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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