สรุปขั้นตอนการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  นิติกรชำนาญการ  
นิติกรชำนาญการพิเศษ  ให้ได้รับ  พ.ต.ก.   ครั้งแรก   ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1




ขั้นตอนที่   2.1



                      ขั้นตอนที่ 2.2
























      ขั้นตอนที่ 3






สรุปขั้นตอนการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรชำนาญการ  และนิติกรชำนาญการพิเศษ  
ให้ได้รับ  พ.ต.ก.  ในอัตราที่สูงขึ้น  ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1





ขั้นตอนที่   2



                      ขั้นตอนที่ 3





[image: image1.emf] 

[image: image2.emf] 





























































































































          ส.ป.ก. ประกาศหลักเกณฑ์  นิติกรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน  จัดทำรายละเอียดแบบ พ.ต.ก. 1-1  (ส่วนที่ 1 – ส่วนที่  4)  พร้อมแนบสำเนาประกาศนียบัตร ฯ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ พิจารณาให้การรับรองประวัติการปฏิบัติงาน (แบบ พ.ต.ก. 1-1 ส่วนที่ 2)  


ให้ กกจ. ตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นของผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติ


อยู่ในหลักเกณฑ์หรือไม่














        กรณี  ไม่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้น  แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมระบุเหตุผลให้ชัดเจน





กรณีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้น





          กกจ.  ในฐานะฝ่ายเลขานุการ นัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย  พร้อมนำเสนอผลงาน ฯ ของผู้ขอรับการคัดเลือกในการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และจัดทำรายงานการประชุม  บันทึกความเห็น ข้อสังเกตและมติคณะกรรมการ ฯ





          ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก


2 ระดับ  พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรม


ของบุคคล   และ กกจ. ตรวจสอบการพิจารณาประเมิน


ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ อ.ก.พ.ส.ป.ก. กำหนด











         กรณี  ผู้ไม่ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ และ/หรือ 


การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก  แจ้งผลการประเมินดังกล่าวให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ











          กรณีผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ  โดยมีมติเป็นเอกฉันท์





          จัดทำสรุปผลการคัดเลือกบุคคล   ทั้งในส่วนการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และส่วนการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมพร้อมระบุเหตุผล  เสนอ  อ.ก.พ. ส.ป.ก. พิจารณาคัดเลือก





          กกจ.  ร่างคำสั่งให้นิติกรผู้ผ่านการคัดเลือกจาก  อ.ก.พ. ส.ป.ก. ได้รับ พ.ต.ก. ในแต่ละระดับตำแหน่ง





         ให้ ส.ป.ก. นำผลงานดังกล่าวเสนอต่อ  อ.ก.พ.วิสามัญ ฯ  พิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลต่อไป





          กรณีผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ  แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


ซึ่งเป็นผู้แทนจากสำนักงานคณะกรรมการ  หรือผู้แทนจากสำนักงาน ก.พ. มีความเห็นแตกต่างไปจากคณะกรรมการฯ  ส่วนใหญ่


หรือมีข้อโต้แย้งเกี่ยวกับคุณภาพผลงาน








         เมื่อ อ.ก.พ.วิสามัญ ฯ  มีมติให้ผลงาน “ผ่าน”  ให้นำเสนอ 


อ.ก.พ.ส.ป.ก.  พิจารณาคัดเลือก





          ส.ป.ก. ประกาศหลักเกณฑ์  นิติกรผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน   จัดทำรายละเอียดแบบ พ.ต.ก. 1-1  (ส่วนที่ 1 - 2  และ ส่วนที่  4 )  พร้อมแนบ


สำเนาประกาศนียบัตร ฯ  ระดับกลาง  หรือระดับชำนาญการขึ้นไป  และ


เอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้บังคับบัญชาทั้ง  2 ระดับ  พิจารณาให้การรับรอง


ประวัติการปฏิบัติงาน / ความเห็นของผู้บังคับบัญชา   (แบบ พ.ต.ก. 1-1  


ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 4 )  ให้  กกจ.  ตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นของ


ผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติอยู่ในหลักเกณฑ์หรือไม่

















        กรณี  ไม่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้น  แจ้งให้ผู้นั้นทราบพร้อมระบุเหตุผลให้ชัดเจน





กรณีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้น





          จัดทำสรุปผลการคัดเลือกบุคคล   ทั้งในส่วน


การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล  และการประเมิน คุณลักษณะและพฤติกรรมพร้อมระบุเหตุผล  เสนอ  


อ.ก.พ. ส.ป.ก. พิจารณาคัดเลือก








          ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก  2 ระดับ  พิจารณาประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล   


และ กกจ. ตรวจสอบการพิจารณาประเมินให้เป็นไป


ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ อ.ก.พ.ส.ป.ก. กำหนด

















         กรณี  ผู้ไม่ผ่านการประเมินการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล  ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือก  แจ้งผลการประเมินดังกล่าว


ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ




















          กกจ.  ร่างคำสั่งให้นิติกรผู้ผ่านการคัดเลือก


จาก  อ.ก.พ. ส.ป.ก. ได้รับ พ.ต.ก. ในระดับที่สูงขึ้น











