
แบบการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จังหวัดหนองคาย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดหนองคาย 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัด ผลลัพธ/์ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1. โครงการองค์กรผาสุก 
      - กิจกรรมสวนผักปลอดสารพิษ ชีวิต

พอเพียง 
      - กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา

สาธารณประโยชน์ 
      - กิจกรรม Big Cleaning Day 
      - กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง 
      - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป ี

เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.
หนองคาย จำนวน 
38 ราย 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร มีความสุข
ในการทำงาน สุขภาพกายใจที ่ ดี 
องค์กรเกิดความรักสามัคคี 

สภาพแวดล้อมในองค์กรสะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ น่าทำงานยิ่งขึ้น 
บุคลากรมีความสุข และสุขภาพ
กายใจท่ีดี แข็งแรง 

-ไม่มี- ต.ค. 65 - ก.ย.66 
 

2. ก ิ จกรรมพ ัฒนาและปร ับปร ุ งระบบ
ฐานข ้อม ูลองค ์กรค ุณธรรม ตลอดจน
เผยแพร่ส ื ่อ ข ่าวสาร และกิจกรรมบน
เว็บไซต์การ ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 1 

เว็บไซต์ 

ร ้อยละ 60 ของผ ู ้ ใช ้บร ิ ก าร
เว็บไซต์ มีความพึงพอใจ 

ร ะ บ บ ก า ร  จ ั ด ก า ร ข ้ อ มู ล 
สารสนเทศเป็นระบบ สามารถ 
เผยแพร่ข ้อมูลที ่ม ีค ุณภาพต่อ
สาธารณะ และง่ายต่อการเข้าถึง 

-ไม่มี- ธ.ค.65 - ก.ย.66 

3. โครงการองค์กรคุณธรรม 
      - กิจกรรม No Gift Policy และ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      - ส่งเสริมการเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน
สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร 
 

 

เจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก.
หนองคาย 

จำนวน 38 ราย 

1.บุคลากรในองค์กร จำนวน 38 
ราย ร่วมแสดงเจตนารมณ์ และไม่
เกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.บุคลากรในองค์กร จำนวน 5 
รายขึ้นไป มีการเรียนรู้ออนไลน์
ผ ่ านส ื ่ ออ ิ เล ็ กทรอน ิกส ์  (e-
Learning) 

องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี บุคลากรใน
องค์กรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีคุณธรรม 
จร ิยธรรมในการปฏ ิบ ัต ิ งาน มี
จิตสำนึกที ่ดี และยึดมั ่นในความ
ซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ
โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน 

-ไม่มี- ธ.ค.65 - ก.ย.66 

 


