
ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ร้อยละ 100

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ด้าน
วินัย

1 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการ
ปฎิบัติตามระเบียบ
วินัย

- ✓ 1 คร้ัง

กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด
บุคลากรเข้ารับ

ความรู้

เพือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริต
ในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

5 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับ
การสร้างความโปร่งใส
 และลดความ
ผิดพลาด จุดอ่อนใน
การปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงาน

- ✓ 5 ราย กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด
บุคลากรเข้ารับ

ความรู้

ผล
ด าเนินการ

1.2 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) 
โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการบริหารความเส่ียง
การทุจริต

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการ
ต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

1.1 โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร และ Zoom 
Meeting ท่ัวประเทศ

ผลด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดหนองคาย

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565
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เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

✓ -

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม
ของ ส.ป.ก.หนองคาย

1 คร้ัง บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตามข้อก าหนด
จริยธรรม

✓ - เผยแพร่
ข้อก าหนด
จริยธรรมให้

บุคลากรปฏิบัติ

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการเป็นเครือข่าย

5 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓ 5 ราย กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด

บุคลากรเข้าร่วม
โครงการ

เพ่ือให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ

16 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตาม
แนวพระราชด าริ

 - ✓ ✓ ✓ ✓ 16 โครงการ ส.ป.ก.ส่วนกลาง 
ผู้จัดท าโครงการ 
ส.ป.ก.หนองคาย 
จัดบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ

ร้อยละ 100

3.1 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปท่ีดิน

กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพท่ีด าเนินการตามแผน

1.3 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1.4 จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

2.1 โครงการ "ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

5 ราย บุคลากรได้รับความรู้
 ความเข้าใจเฉพาะ
ด้าน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต

- ✓ 5 ราย ส.ป.ก.ส่วนกลาง 
ผู้จัดท าโครงการ 
ส.ป.ก.หนองคาย 
จัดบุคลากรเข้า

ร่วมอบรม

เพ่ือให้บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดม
ความเห็นเพ่ือน ามาเป็นแนวทางด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

✓ 1 คร้ัง กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด

บุคลากรเข้าร่วม
แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น

กลยุทธ์ท่ี 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 คร้ัง รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

- ✓ 1 คร้ัง สพท. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด

บุคลากรเข้าร่วม
อบรม

2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน / 
ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือ
เจ้าหน้าท่ี   ส.ป.ก.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับย้ังการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้าง

1.1 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรท่ีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1.1 โครงการอบรมความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย 
งานช่าง และนิติการ

2. แผนงานแลกเปล่ียนความรู้ของเจ้าหน้าท่ีด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มี
วินัยและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ
ของหน่วยงาน

✓ 1 คร้ัง กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย จัด

บุคลากรเข้าร่วม
อบรม

เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

✓ 1 คร้ัง กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย เน้นย้ า
ให้บุคลากรปฏิบัติ

เพ่ือให้หน่วยงานมีความพร้อมส าหรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และมี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

1 คร้ัง หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงข้ึน

✓ 1 คร้ัง ส.ป.ก.หนองคาย 
เป็นหน่วยงาน

สนับสนุนข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

ของจังหวัดหนองคาย

ร้อยละ 100ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

2.1 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการใหม่

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

3. แผนการประเมินด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กลยุทธ์ท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
เกิดผลเป็นรูปธรรม

✓ ✓ ✓ 1 คร้ัง กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย ร่วม

ปฏิบัติการตามแผน

 เพ่ือให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง
และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและ
เข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก.

5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนท่ี
หลากหลาย 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓

ร้อยละ 100

เพ่ือให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัด

1 คร้ัง มีการประสานงาน
การท างานด้าน
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน

✓ 1 คร้ัง กกจ. ผู้จัดท า
โครงการ ส.ป.ก.
หนองคาย ร่วม

บูรณาการ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง1.1 กิจกรรมการบูรณาการท างานด้านการป้องกัน
 ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก. 
ท้ังส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอ่ืน

กลยุทธ์ท่ี 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1.1 ด าเนินการตามแผนปฏิบติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

2.1 การพัฒนา ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ผล
ด าเนินการ

หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

ร้อยละ 100

เพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนย์
ข้อมูลข่าวสารหรือศูนย์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓

เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของราชการและหน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

1 คร้ัง ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการและ
หน่วยงานของรัฐสู่
ความเป็นเลิศ

✓

ร้อยละ 100

เพ่ือให้บุคลากรมีจิตส านึกในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต

1 คร้ัง สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต

✓

ร้อยละ 100

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตท่ีด าเนินการตาม
แผน1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

 1.1 โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต

กลยุทธ์ท่ี 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายท่ีด าเนินการตามแผน

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

1.1 ปรับปรุงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐเพ่ือสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติ
ราชการ (PMQA)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
กลยุทธ์ท่ี 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีด าเนินการตามแผน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.64)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.65)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.65)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.65)

ผล
ด าเนินการ

หมายเหตุยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2565

ถ่ายทอดให้บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องเกิดความรู้
ความเข้าใจและรับทราบนโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริต

10 คร้ัง บุคลากรและผู้ท่ี
เก่ียวข้องรับทราบ
และมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ ✓ ✓ ✓

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 10 คร้ัง บุคลากรและผู้ท่ี
เก่ียวข้องรับทราบ
และตระหนักในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

✓ ✓ ✓ ✓

1.1 แจ้งเวียนเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย


