
แบบรายงาน
ประเมินความเก่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัตหน้าที ่

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

หนว่ยงาน สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนครนายก.........

๑. ประเมินความเสียงด้าน
0  ๑. ความเสียงท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
0  ๒. ความเสียงการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
0  ๓. ความเก่ียงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ

๒. ช่ือกระบวนงาน ....การนำส่งเงินฝากคลัง.....

ลงชือ่.... นางสาวสุกัญญา สมจรรยา...ผู้รายงาน
ตำแหน่ง ...นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ.... 

เบอรโทร..๐๘.๐๗๗๙.๒๙๘๒..
วันท่ี ..๙... เดือน ...พฤศจิกายน...พ.ศ. ๒๕๖๔



ตารางท่ี ๑ การระบุความเสียง

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รูปแบบพฤติการณ ์
ความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ความเสี่ยง

^ ก ๐ พ  
^ 3 ๗ ๐ โ

บ ก ^ ก ๐ พ ก  
1=3๗๐โ

๑ ขั้นตอนหลัก...... ก ารน ำส ่ง เง ิน ฝ าก ค ล ัง ............
ข้ันตอนท ี่ม ีค วาม เส ี่ยงท ี่อ าจ เก ิด ก ารท ุจร ิต  
๑ . ..การน ำส ่ง เง ิน ฝากธน าคารไม ่ตรงตาม ความเป ็น  
จ ร ิง ......
(อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง ท ี่อาจเก ิดการทุจริต 
ของกระบวนงานท ี่เส ือกมาทำการประเม ินๆ ให ้ละเอ ียด 
ซัดเจน มากที่สุด)
๒...................................................................................................

ก า ร น ำ ส ่ง เง ิน ฝ า ก ธ น า ค า ร  
จ ำ น ว น เ ง ิ น ไ ม ่ ต ร ง ก ั บ  
ใ บ เส ร ็จ ร ับ เง ิน  ใ น ก ร ณ ีท ี่ม ี 
ก า ร ร ับ เง ิน จ า ก เก ษ ต ร ก ร  
จำน วน มาก

๒ ข้ันตอนหลัก

ขั้นตอนท ี่ม ีค วาม เส ี่ยงท ี่อ าจ เก ิด ก ารท ุจร ิต
๑ ...................................................................................................
(อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง ท ี่อาจเก ิดการทุจริต 
ของกระบวนงานท ี่เส ือกมาทำการประเม ินฯ ให ้ละเอ ียด 
ซัดเจน มากที่สุด)
๒...................................................................................................

๓ ข้ันตอนหลัก

ข้ันตอนท ี่ม ีค วาม เส ี่ยงท ี่อ าจ เก ิด ก ารท ุจร ิต
๑ ...................................................................................................
(อธิบายรูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยง ท ี่อาจเก ิดการทุจริต 
ของกระบวนงานท ี่เส ือกมาทำการประเม ินฯ ให ้ละเอ ียด 
ซัดเจน มากที่สด)
โ . . : " . ........................................................................

คำอธิบาย ะ - ความเสียงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิด,ช้ําสูง หรือมีประวัติอยู่แล้ว ให้ใส่เครื่องหมาย V ในซ่อง เ,(ก๐ผ ก  โล0*0โ
- หากไม่เคยเกิดหรือไม่มีประว่ติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตว่ามีโอกาสเกิดให้ใส่เครื่องหมาย V'ในซ่อง

ชก^ก๐'ผ ก  กล๐1:๐โ



ตารางท่ี ๒ การประเมินความเสียง

ท ี่
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเส่ียง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง

๑ การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความเป็นจริง
๒
๓

คำอธิบาย ะ ให้นำขั้นตอนย่อยที่ม ีความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๑ มาแยกเพื่อแสดงสถานะความ เสี่ยงการทุจริตออกตามรายสีไฟ 
จราจร เข ียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบ ุสถานะของความเส ี่ยงในซ่องส ีไฟจราจร ความหมายของสถานะความเส ี่ยงตามส ีไฟจราจร 
มีรายละเอียดดังนี้

* สถานะสิเขียว ะ ความเสี่ยงระดับตํ่า
* สถานะสีเหลือง ะ ความเส่ียงระดับปานกลาง สามารถใฃ้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้
* สถานะสิส้ม ะ ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคบ หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน 

จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ
* สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ 

ซัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ขีดหรือ อย่างสมํ่าเสมอ

ตารางที่ ๓ การประเมินค่าความเสียงรวม

ท ี่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาบ โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความ 
จำเป็นของการ 

เฝ็าระวัง 
๓ ๒ ๑

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

๓ ๒ ๑
ค่าความเสี่ยงรวม 
จำเป็น X รุนแรง

๑ การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความ 
เป็นจริง - - -

๒
๓

คำอธิบาย ะ น่าข้อมูลที่มีสถานะความเสี่ยงใบซ่องเฉพาะสีแดง ส้ม เหลือง จากตารางที่ ๒ มาหาค่าความเสี่ยงรวม 
๑. ระดับความจำเป ็นของการเฝึาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้

- ถ ้าเป ็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สำคัญของกระบวนงานนั้นๆ หมายถึง ม ีความจำเป็นสูงของการเฝ็าระวังความเสี่ยง 
การทุจริตที่ต้องทำการป็องกัน ไม่ดำเนินการไม่ได้ ค่าอยู่ในระดับ ๒ หรือ ๓

- ถ ้าเป ็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระใเวนงานนั้นๆ หมายถึง มีความจำเป ็นตาในการเฝ็าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าอยู่ในระดับ ๑ เท่านั้น

๒. ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบ ัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผู้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย ร*3เง6เา๐๒6โ5 รวมถึง หน่วยงานกำกับดูแล 

พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพื่ม เฯกลท๐ล1 ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อผู้ใข้บริการ กลุ่มเปึาหมาย (ะน5*0๓6โ/บ56โ ค่าอยู่ที่ ๒ หรือ ๓
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น ผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน ๒*6๓31 โ3โ๐0655 หรือ กระทบด้านการเรียนรู้

องค์ความรู้ 163๓๒3 & ฬเา ค่าอยู่ที่ ๑ หรือ ๒



ตารางที่ ๔ การประเมินประสิทธิภาพการควบคุมความเสียง

ท ี่
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต

ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตใบปีจจุบัน

**ดี พอใช้ อ่อน
๑ การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความเป็นจริง

■ ■ ■ เ̂ V̂

๒
๓

คำอธิบาย ะ ค่าคะแนนประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในปีจจุบัน
๑. ดี  ̂๑ -๓
๒. พอใช้ ะ ๔ หรือ ๕: หรือ ๖ 
๓. อ่อน ะะ ๗ หรือ ๘ หรือ ๙

ขั้นตอบการปฏิบัติงาบ โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต

คุณภาพ 
การจัดการ

ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตในปึจจุบัน

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ํา

ค่าความเสี่ยงระดับ 
ปาบกลาง

ปานกลาง(๓)การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความ 
เป็นจริง

ตรวจสอบ 
ทุกคร้ังก่อน 

นำส่งเงิน
ต่ํา (๑) ค่อน'ช้างต่ํา (๒)

ค่อน'ข้างต่ํา (๔) ปานกลาง (๔) ค่อนข้างสูง (๖)
ปานกลาง (๗) ค่อนข้างสูง (๘) สูง (๙)

^  คำอธิบาย ะ เกณฑ์คุณภาพการจัดการ แบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้
ดี : การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซี่งฃ่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะ 

สามารถลดความเสี่ยงทุจริตได้
พอใช้ ะ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการ 

ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้
อ่อน ะ การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เน ื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมให้มั่นใจ 

อย่างสมเหตุ สมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้



ดารๆงท่ี ๕ การจัดทำแผนบริหารความเสียง
ท ี่ ขั้นตอบการปฏิบ้ติงาบ โอกาส/ความเสี่ยง 

รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต
มาตรการการป้องกันความเที่ยงการทุจริต

๑ เหตุการณ์ความเที่ยงที่อาจเกิดการทุจริต
การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความเป็นจริง

๑. ตรวจสอบใบเสร็จ ตรวจสอบจำนวนเงินทุกครั้งก่อนนำเงิน 
ฝากธนาคาร
๒. ตรวจสอบยืนยันจำนวนเงินกับรายงานใบเสร็จในโปรแกรม 
กองทุนๆ

๒ เหตุการณ์ความเที่ยงที่อาจเกิดการทุจริต
(อธิบายเหตุการณ ์)

คำอธิบาย ะ พิจารณาความเสี่ยงพิ่ม ีค่าความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๔ ตามลำดับความรุนแรง ความเสียงที่อยูในระดับสูง ค่อนข้างสูง 
ปานกลาง มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อปัองกันการทุจริตต่อไป โดยวิเคราะห์ตรวจลอบว่ามาตรการเพิ่มเติมหรือปัจจุบันที่หน่วยงาน 
บังคับใข้มีประสิทธิภาพเพิยงพอหรือไม่ และต้องมีมาตรการเพิ่มเติมอย่างไรบ้าง ให้ระบุรายละเอียด เพื่อบำสู่การบังคับใข้ความเสี่ยงกับ 
มาตรการปัองกันความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้

ตารางที่ ๖  รายงาบผลการเฝืาระวังความเที่ยง

ท ี่

ขั้นตอบการปฏิบ้ติงาน โอกาส/ความเสี่ยง 
รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง

เขียว เหลือง แดง
๑ การนำส่งเงินฝากธนาคารไม่ตรงตามความเป็นจริง
๒
๓

คำอธ ิบายะ๑ . สถานะสีแดงค่าระดับความเสี่ยงรวม- ๗ , ๘ , แ ล ะ ๙ ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกินกว่าการยอมรับควรมีแผนงาน มาตรการ 
กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม

๒. สถานะสิเหลีอง ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๔ , ๕ และ ๖ ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกิดขึ้น แล้วแต่ยอมรับได้ควรมีกิจกรรม
เพิ่มเติม

๓. สถานะสีเขียว ค่าระดับความเสี่ยงรวม = ๑ , เอ และ ๓ ค่าความเสี่ยงรวมอยู่ในระดับยัง ไม่เกิด ควรเฝ็าระวังต่อเนื่อง



แบบรายงาน
ประเมินความเก่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบ้ติหน้าที ่

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน

1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕

ประเมินความเสียงด้าน
0  ๑. ความเสียงที่เกี่ยวช้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
0  ๒. ความเสียงการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่

๓. ความเกี่ยงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ

ซือ่กระบวนงาน...... การนำส่งเงินฝากคลัง....................................................................
หน่วยงาน ...สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดนครนายก.................................................

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเที่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบ้ตหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ 
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ณ วันที่.....๙..พฤศจิกายน...๒๕๖๔.......

ซื่อแผนบริหารความเที่ยง การป้เ)งกันการนำส่งเงินฝากคลังให้ถูกต้อง คร้บถ้วน ตามค'วามเป็นจริง
มาตรการ/กิจกรรม/ 
แนวทาง ๑. ตรวจสอบใบเสร็จ ตรวจสอมจำนวนเงินทุกคร้ังก่อนนำส่งเงินฝากธนาคาร 

ษ.ตรวจสอบยืนยันจำนวนเงินก๋ับรายงานใบเสร็จในโปรแรกมถองทุนฯ

สถานะ การดำเนินการ 
จัดการความเที่ยง

โ3  ยังไมใต้ดำเนินการ
0  เฝืาระวัง และติดตามต่อเน่ือง
0  เร่ิมดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน
\3  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเท่ียงใหม่ให้เหมาะสม
0  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)

ผลการดำเนินงาน ..... มีการตรวจสอบทกคร้ังก่อนท่ีจะนำเงินฝากธนาคาร..........................


