
แบบสำรวจ OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน                   
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส                       
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังต่อไปนี้  โดยให้หน่วยงานระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหนึ่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งแสดงข้อมูล เนื้อหาข้อความหรือลิ้งก์สำหรับเชื่อมโยงไปยังข้อมูลตามที่
แต่ละข้อคำถามกำหนด  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้าง -แสดงแผนผั งแสดงโครงสร้างการแบ่ งส่วน

ราชการของหน่วยงาน 
-แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

https://www.alro.go.th/nakh
onnayok/main.php?filename
=structure 

 

02 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
หน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน 
-แสดงข้อมูล อย่างน้อย ประกอบด้วย ด้วยชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อของผู้บริหาร                 
แต่ละคน 

https://www.alro.go.th/nakh
onnayok/ewt_news.php?nid
=193 

 

03 อำนาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

https://www.alro.go.th/nakh
onnayok/ewt_news.php?nid
=195 

 

04 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน                 
ที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด                      
เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี   
พ.ศ.2564 

http://www.alro.go.th/alro_t
h/more_news.php?cid=95 
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05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ที่อยู่หน่วยงาน 
-หมายเลขโทรศัพท์  
-หมายเลขโทรสาร  
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
-แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/ewt_news.php?
nid=198 

 

06 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

http://www.alro.go.th/alro
_th/more_news.php?cid=9
4 
 

 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
07 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
-แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ.2564 

1.https://www.alro.go.th/n
akhonnayok/ewt_dl_link.p
hp?nid=522&filename=ind
ex 
2.https://www.alro.go.th/n
akhonnayok/ewt_dl_link.p
hp?nid=524&filename=ind
ex 
3.https://www.alro.go.th/n
akhonnayok/ewt_news.ph
p?nid=521&filename=inde
x 
4.https://www.alro.go.th/n
akhonnayok/ewt_news.ph
p?nid=513&filename=inde
x 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
08 Q&A -แสดงตำแหน่ งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ                  
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้     
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม – ตอบ เป็นต้น 

  

09 Social 
Network 

-แสดงตำแหน่งบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น -ย ก ตั ว อ ย่ า ง -เ ช่ น 
Facebook,Twitter,Instagram เป็นต้น     

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/main.php?filena
me=index 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 



การดำเนินงาน 
010  แผนดำเนินงาน

ประจำปี 
-แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน               
ที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โค รงก ารห รื อ กิ จ ก รรม  งบ ป ระมาณ ที่ ใช้  
ระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2564 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=24 

 
 

011 ร า ย ง า น ก า ร
กำกั บ ติ ด ต าม
การดำเนินงาน
ประจำปี  รอบ 
6 เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
-มี เนื้ อห าห รือ รายละเอียดความก้ าวหน้ า 
ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี                 
พ.ศ. 2564 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=24 
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012 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=24 

 

การปฏิบัติงาน 
013 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่ มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
-มี ข้ อ มู ล รายละ เอี ย ดขอ งก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ยกตัวอย่างเช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=19 

 

การให้บริการ  
014 คู่มือหรือ

มาตรฐานการ
ให้บริการ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ยกตัวอย่าง
เช่น  เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือภารกิจใด 
กำหนดวิ ธี ก ารขั้ น ตอน การให้ บ ริ การห รือ                   
การติดตอ่อย่างไร เป็นต้น 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=19 

 

015 ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php

 



ของปี พ.ศ. 2564 ?cid=19 
016 รายงานผลการ

สำรวจความพึง
พอใจการ
ให้บริการ 

-แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

  

017 E-Service -แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

หมายเหตุ: การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ที่มีความสำคัญต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
018  แผนการใช้จ่าย

งบประมาณ
ประจำปี 

-แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ที่มีระยะ 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
งบประมาณ ตามแหล่ งที่ ได้ รับการจั ดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2564 

  

019 รายงานการ
กำกับติดตาม
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำป ีรอบ 6 
เดือน 

-แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่าง
เช่น ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ            
เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี               
พ.ศ. 2564 

  

020 รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
-มี ข้ อ มู ล ร าย ล ะ เอี ย ด ส รุ ป ผ ล ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

  

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
021 แผนการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือ
-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php

 



แผนการจัดหา
พัสดุ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ   พ.ศ.2560 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2564 

?cid=13&filename=index 

022 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ.2564 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=13&filename=index 
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023 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

-แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
-มี ข้ อมู ล รายละเอียดผลการจัดซื้ อจั ดจ้ าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อจัด
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
-จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในเดือนนั้น) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2564 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=13&filename=index 

 

024 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

-แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
-มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด  ย ก ตั ว อ ย่ า ง เช่ น 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2563 

https://www.alro.go.th/nak
honnayok/more_news.php
?cid=13&filename=index 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
025  นโยบายการ

บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2564 
-แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา

  



ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ที่กำหนดใน
นามของหน่วยงาน 
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026 การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 
-แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง
เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพ่ื อปฏิ บั ติ งานตามภารกิ จของหน่ วยงาน                     
การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าใน                
สายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน เป็นต้น 
-เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  

027 หลักเกณฑ์การ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2564 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
-การพัฒนาบุคลากร 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

  

028 รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

-เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2563 
-แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-มี ข้ อมู ล รายละ เอี ยดขอ งก ารด ำเนิ น การ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

  



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
029  แนวทาง

ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ-  
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มี ข้ อ มู ล รายละ เอี ย ดขอ งก ารป ฏิ บั ติ ง าน 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เช่ น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ธี ก า ร ที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
ส่วนงานที่ รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ               
เป็นต้น 
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030 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

031 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเรื่องร้องเรียน เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ.2564 

  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
032 ช่องทางการรับ

ฟังความคิดเห็น 
 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

033 การเปิดโอกาส -แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ   



ให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนิ น งานตามภารกิจของหน่ วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วม
แลก เปลี่ ยนความคิด เห็ นห รือร่ วมติ ดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง การให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมการโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
034 เจตจำนงสุจริต

ของผู้บริหาร 
-แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
-ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุด คนปัจจุบันของ
หน่วยงาน 

  

035 การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
-เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

  

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันทุจริต 
036 การประเมิน

ความเสี่ยงการ
-แสดงผลการประเมินความ เสี่ ย งของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

  



ทุจริตประจำปี การทุจริตหรือก่อให้ เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
-มี ข้ อมู ล รายละ เอี ยดของผลการป ระเมิ น 
ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

037 การดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุ จ ริ ต ห รื อ ก่ อ ให้ เกิ ด ก า รขั ด กั น ร ะห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของ
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงตามข้อ 036 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

  

-9- 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
038 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม
องค์กร 

-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน
ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ อย่างชัดเจน 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

  

แผนป้องกันการทุจริต 
039 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการ
ทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
ก ารทุ จ ริ ต ห รื อ พั ฒ น าด้ าน คุ ณ ธรรม แล ะ                 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น 
โครงการ กิ จกรรม  งบประมาณ  ช่ วงเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 
-เป็นแผนที่มี ระยะเวลาบั งคับใช้ครอบคลุม               
ปี พ.ศ.2564 

  

040  รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

-แ ส ด งค ว าม ก้ า ว ห น้ า ใน ก ารด ำ เนิ น งาน                  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ตามข้อ 
O39 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่าง
เช่ น  ความก้ าวหน้ าการดำ เนิ น การแต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี             
พ.ศ. 2564 

  

041 รายงานผลการ -แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ   



ดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

ป้องกันการทุจริต 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
-ใช้รายงานผลของปี พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-10- 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ URL ล้ิงก์เว็บไซต์แสดง

รายละเอียด 
หมายเหตุ 

มาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
042 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ.2563 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  ยกตัวอย่าง
เช่น ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
-มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น                 
ซึ่ งสอดคล้ องตามผลการวิ เคราะห์ ผลการ                  
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่าง
เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ก า ร ก ำห น ด ขั้ น ต อ น ห รื อ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ                      
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2563 

  

043 การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ

-แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ภ าย              
ในหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม

  



ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน              
ในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2564 

 

 

 

 


