
ประกาศจังหวัดมุกดาหาร
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน สังกัดสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดมุกดาหาร

ด้วยจังหวัดมุกดาหาร โดยสำนักงานการปฏิรูปที่ด ินจังหวัดมุกดาหาร (ส.ป.ก.มุกดาหาร) 
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร 
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕:๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๔๕:๒ และ 
ประกาศคณ ะกรรมการบร ิห ารพ น ักงาน ราชการ เรื่อง การกำหนดล ักษณ ะงานและค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะ 
ชองกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะ 
กลุ่มงาน และการจ ัดกรอบอ ัตรากำล ังพน ักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๔ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๔๔ 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๔๔๔ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๔๔๔ คำสั่งสำนักงานการปฏิรูปที่ด ิน 
เพ ื่อเกษตรกรรม ท่ี ๑๓๙๔/๒๔๔๔ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๔๔๔ เรื่อง มอบอำนาจให ้ผ ู้ว ่าราชการจ ังหวัด 
ราชการแท น ใน การบ ร ิห ารพ น ักงาน ราชการ และคำส ั่งจ ังหว ัดม ุกดาหาร ท่ี ๔๖๔๓/๒๔๖๓ ลงวันที่ 
๒๖ ตุลาคม ๒๔๖๓ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง
ตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ท้ายประกาศนี้

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ้นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือ

เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป ็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุก เพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๗) ไม ่เป ็น ผ ู้เคยถ ูกลงโทษ ให ้ออก ปลดออก ห ร ือไล ่ออกจากท างราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นชองรัฐ
หมายเหตุ ผู้ท ี่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นช้าราชการหรือลูกจ้าง 

ชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ 
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นในวันที่ทำสัญญาด้วย
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rn. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ

ให ้ผ ู้ประสงค ์จะสม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรร ส ม ัค รด ้วยต น เอ ง ได ้ต ั้งแต ่ว ันท ี่ 
๕ พฤศจิกายน ถึง วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ ระหว ่างเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖ .๓ ๐ น. ในวันทำการ ณ 
ฝ ่ายบริหารท ั่วใป สำน ักงานการปฏ ิร ูปท ี่ด ินจ ังหว ัดม ุกดาหาร เลขที่ ๑๘ ๖ ถนนมุกดาหาร -  คำฃะอี 
ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โทรศัพท์ ๐ ๔๒๖๑ ๓๐๓๓ 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) ส ำเน าป ร ิญ ญ าบ ิต ร  แ ล ะระ เบ ียน แ ส ด งผ ล ก ารเร ียน ท ี,แส ดงว ่าเป ็น ผ ู้ม ั 

วุฒ ิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างน้อย ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มือำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ©๘ พฤศจิกายน ๒๔๖๓

ใน กรณ ีท ี่ไม ่สามารถน ำห ล ักฐาน การศ ึกษาด ังกล ่าวมาย ื่น พ ร ้อมใบ ส ม ัครไต ้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไต้รับอนุมัติ 
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประซาขน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ (ในกรณีที่ซื่อ -  นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)

อย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานเอกสารทางทหาร ได้แก่ หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุด 

ประจำทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกินและทหารกองหนุน ประเภท 
ท่ี ๒ และใบรับรองผลการตรวจเล ือกทหารกองเก ินเข ้าร ับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) 
(สำหรับผู้ชาย)

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซื่อกำกับไว้ด้วย 
๓.๓ ค่าสมัครสอบ

จำนวน ๒๐๐.- บาท ท้ังน้ิค่าสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน 
๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 
ผู้มืคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง  ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มืความผิดพลาดอันเกิดจาก 
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครอันมืผลทำให้ผู้สมัครไม่มื 
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการไต้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 
สำหรับผู้น้ัน

๔. การประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะความรู้ ความสามารถและ 
คุณสมบัติส่วนบุคคลอื่น และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ

ผู้สม ัครสอบสามารถดูประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ืส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินฯ กำหนดวัน เวลา 
และสถานที่สอบ ในวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๔๖๓ ณ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดมุกดาหาร เลขที่ ๑๘๖ 
ถนนมุกดาหาร -  คำซะอี ตำบลมุกดาหาร อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โทรศัพท์ ๐ ๔๒๖๑ ๓๐๓๓ หรือ 
ทาง www.alro.go.th/mukdahan และ vvww.alro.go.th

/ ๔.หลักเกณฑ์...
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๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

๕.๑ สมรรถนะความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (สอบข้อเขียน)
๕.๒ สมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่น (สอบสัมภาษณ์)
๕.๓ ผู้ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะความรู้ จึงจะมีสิทธิได้รับการประเมินภาคคุณสมบัติ 

ส่วนบุคคลอื่น รายละเอียดตามที่กำหนดไว้ท้ายประกาศนี้
๖. เกณฑ์การตัดสิน

๖.๑ ผ ู้ท ี่จะเป ็นผู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะคุณสมบัต ิส ่วนบุคคลอื่น (สอบ 
สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะความรู้ (สอบข้อเขียน) ไม่ต่ําก'ว,าร้อยละ ๖๐

๖.๒ ผ ู้ท ี่จะถ ือว ่าเป ็นผ ู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรจะต้องเป ็นผ ู้ท ี่ได ้คะแนนในการประเม ิน 
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ไม่ตํ่าก'ว่าร้อยละ ๖๐ ในแต่ละภาคการประเมิน

๖.๓ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้โดยผู้ได้คะแนน 
รวมมากกว่าจะเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินสมรรถนะคุณสมบัติส่วน 
บุคคลอื่นมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนจากการประเมินสมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่น 
เท ่าก ันอีกให ้ผ ู้ได ้คะแนนประเมินสมรรถนะความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะมากกว่าอยู่ในลำดับที่ 
ส ูงกว ่าถ ้าได ้คะแน น ป ระเม ิน สมรรถน ะความร ู้ความสามารถห ร ือท ักษะเฉพ าะเท ่าก ัน อ ีก  ให้ผู้ได้เลข 
ประจำตัวผู้สอบก่อนอยู่ในลำดับที่สูงกว่า

๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
จังหวัดมุกดาหาร โดยสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดมุกดาหาร (ส.ป.ก.มุกดาหาร) จะแจ้ง 

วันประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบให้ทราบในวันประเมินสมรรถนะ ณ สำนักงาน 
การปฏิร ูปที่ด ินจังหวัดมุกดาหาร หรือทาง wvwv.alro.go.th/mukdahan และ www.alro.go.th โดยบัญชี 
รายซื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน 
ประกาศรับสมัคร ในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี

กำหนด

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดมุกดาหาร

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓

(นายกฤตวิทย์ พิมพ์ทองงาม) 
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร

http://www.alro.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดมุกดาหาร ลงวันที ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูปที่ดิน จำนวน ๑ อัตรา

สังกัด กลุ่มยุทธศาสตร์และการปฏิรูปที่ดิน สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดมุกดาหาร

ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ มีหน้าที่ดังน้ี
๑) ร่วมศึกษาและวิเคราห์ข้อมูลในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด ส.ป.ก. 

เพื่อจัดทำแผนงานและงบประมาณ และการกำหนดตัวชี้วัดตามคำรองการปฏิบัติงาน
๒) ร ่วมศึกษา ว ิเคราะห ์ข ้อม ูล เพ ื่อการว ิจ ัยเบ ื้องต ้น ในการเสนอแนะพัฒนาวิซาการ 

ดำเนินงานที่เกี่ยวกับการปฏิรูปที่ดิน
๓) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดที่ด ิน พัฒนาเกษตรกรตามโครงการ กิจกรรมซอง ส.ป.ก. 

จังหวัด รวมทั้งการติดตามประเมินการทำประโยชน์
๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บ ควบคุมสารบบที่ดิน
๕) ปฏิบัต ิงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลในโปรแกรมจัดที่ด ิน โปรแกรมการติดตามการ 

ดำเนินงานของ ส.ป.ก.จังหวัด
๖) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับ

มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

วุฒิการศึกษาไม่ตำกว่าปริญญาตรีทุกสาขา 
จำนวน ๑ อัตรา
ค ่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐.- บาท/เดือน
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราซการ พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราซการ เรื่องสิทธิประโยซน์ฃองพนักงาน 
ราฃการ พ.ศ. ๒๕๕๔

ระยะเวลาการจ้าง ประมาณเดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธ ีการ 
ประเมิน

เวลาการ 
ประเมิน

ความร้เฉพาะตำแหน่ง
๑. พระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ.๒๕๑๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๑๙ และ (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๓๒ 
๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
๓. ความรู้เกี่ยวกับงานพัฒนาพื้นที่และเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน 
๔. ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์จังหวัด /  ยุทธศาสตร์ ส.ป.ก.
๕. ความรู้ความสามารถทั่วไป /การใข้ภาษา/ความรู้สามารถด้าน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

๑๐๐ สอบข้อเขียน ๓ ช่ัวโมง



สมรรถนะ คะแนน
เต็ม

วิธีการประเมิน เวลาการ 
ประเมิน

คณสมบัติส่วนบคคล
๑. สามารถทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๒. มีมนุษยสัมพันธ์การประสานงานและการให้บริการที่ดี 
๓. การติดต่อสื่อสาร ทํวงทีวาจา ทัศนคติ 
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๔. การทำงานเป้นทีม/การร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน และ 

สามารถปฏิบัติงานในพื้นที่เขตปฏิรูปที่ดินได้ 
๖. อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาและอุทิศเวลาให้กับทางราชการได้

๑ 0๐ สัมภาษณ์ ตามความ 
เหมาะสม

รวม ๒๐๐


