

สำนัก/สถาบัน/ศูนย์...........สำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน.................
กลุ่มงาน/ฝ่าย..............กลุ่มสำรวจรังวัด.................. 
ผลผลิต/ผลลัพธ์สำคัญของกลุ่มงาน/ฝ่าย...................รูปแผนที่แปลงที่ดิน................

กระบวนงานที่จะนำไปสู่การสร้างผลผลิต/ผลลัพธ์ที่สำคัญ  (วาดแผนภาพ)
	ตัวอย่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งาน/กิจกรรมที่ 1
	
	งาน/กิจกรรมที่ 2
	
	งาน/กิจกรรมที่ 3
	
	งาน/กิจกรรมที่ 4
	
	งาน/กิจกรรมที่ 5
	


ชื่อกระบวนงาน..............การสำรวจรังวัดแปลงที่ดิน..........................


สำนัก/สถาบัน/ศูนย์...............สำนักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน..          กลุ่มงาน/ฝ่าย.........กลุ่มสำรวจรังวัด..............
ชื่อกระบวนงาน.........การสำรวจรังวัดแปลงที่ดิน..................

	ลำดับ
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยนับ
(แปลง)
	(
เวลามาตรฐานหรือเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่อหน่วยนับ (นาที)
	(
ปริมาณงานต่อปี
       (แปลง)
	(
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานทั้งหมดต่อปี
(( X()
	(
จำนวนอัตรากำลัง
ที่ต้องการ
((�/เวลามาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน/คน/ปี)**
	ประเภทและจำนวนของบุคลากร
	ตำแหน่ง

	
	
	
	
	
	
	
	ขรก.
	พรก.
	ลจ.
	

	1
	การสำรวจรังวัดแปลงที่ดิน
	แปลง
	510
	1,500
	765,000
	9.23
	6
	-
	-
	นายช่างสำรวจ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                                                                             รวมอัตรากำลังในกระบวนงานนี้
	9.23
	6
	-
	-
	


หมายเหตุ : ความต้องการอัตรากำลังของสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ = ผลรวมความต้องการอัตรากำลังในแต่ละกระบวนงาน
               เวลามาตรฐานในการปฏิบัติงาน / คน / ปี       =       ( ทำงานปีละ 230 วัน * วันละ 6 ชั่วโมง * 60 นาที )
                   ผลงาน 1 แปลง หรือ 13 ไร่ / วัน / คน  
แบบฟอร์มที่ 2/2





การวิเคราะห์กระบวนงานเพื่อกำหนดอัตรากำลัง : การระบุกระบวนงาน





ผลผลิต/ผลลัพธ์�ที่สำคัญ





เตรียมข้อมูล/กำหนดแผนปฏิบัติงาน (30นาที)


เดินทางเข้าพื้นที่ ( 60 นาที )


ทำการสำรวจรังวัด ( 240 นาที )


เดินทางกลับ ( 60 นาที )


คำนวณ/ขึ้นรูปแผนที่ ( 60 นาที )


ตรวจสอบ/สรุปผลงาน(60 นาที )





การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อกำหนดความต้องการอัตรากำลัง











