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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

1. การเสริมสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการท างาน

1. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 

เหมาะสม  และมีความปลอดภัยในท่ี

ท างาน

1. จัดท าผังพ้ืนท่ีท างานให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของงาน พ้ืนท่ี

ของบุคลากร และพ้ืนท่ีในการจัดวาง

อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการ

ท างาน

สพป. 1 แห่ง 2

2. กิจกรรม Big Cleaning Day สบก./ส.ป.ก.จังหวัด 46 คร้ัง 152

3. ฝึกซ้อมหนีภัยจากอุบัติเหตุ พิบัติ

ภัย/ไฟไหม้

สบก. 1 คร้ัง 2

4. ฉีดปลวก แมลง และก าจัดหนู

ภายในอาคาร

สบก./ส.ป.ก.จังหวัด 27 คร้ัง 36 ขอให้ สบก. พิจารณา

ด าเนินการโดยเร่งด่วน

ในพ้ืนท่ี ส.ป.ก. 

ประดิพัทธ์

5. หน้าบ้านน่ามอง สบก./สผส. ส.ป.ก. 

จังหวัด

37 คร้ัง 198

6. โครงการติดต้ังเคร่ืองฟอกอากาศใน

ห้องท างานท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน

สบก. 1 เคร่ือง - สบก. ด าเนินการ

ส ารวจความต้องการ

เพ่ิอน ามาก าหนดเป็น

แผนการจัดซ้ือ
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

7. โครงการปรับปรุงคุณภาพห้องน้ าใน

ส านักงาน

สบก. 1 ห้อง 5

8.การจัดท าเสียงตามสายภายใน

ส านักงานเพ่ือสร้างช่องทางการรับรู้

ข่าวสาร

สบก.(กปผ., กยส.) 1 โครงการ 1 สบก. เชิญผู้แทนจาก

แต่ละส านัก/กอง 

มาร่วมการ

ประชาสัมพันธ์

9. โครงการซ่อมแซมถนนภายใน      

 ส.ป.ก. ประดิพัทธ์ิ

สบก./สวผ./สผส./

สพป.

4 โครงการ 1

10. โครงการจัดสวนหย่อมภายใน

พ้ืนท่ีระหว่างอาคาร

สบก. 1 โครงการ 1

11. โครงการปรับปรุงห้องประชุมพินิต

และห้องประชุมประเสริฐพันธ์

สบก. 1 ห้อง

ประชุม

2 ด าเนินการติด Wall 

Paper ใหม่

1. การเสริมสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการท างาน

2.จัดหาเคร่ืองมือ คู่มือ และอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัยเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

1. โครงการจัดหา Smart TV เพ่ือใช้

ในห้องประชุม

สบก./สวผ. 2 โครงการ 1 สวผ. ได้ด าเนินการ

ส ารวจและได้รับผลการ

ส ารวจความต้องการแล้ว
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

1. การเสริมสร้างบรรยากาศ

ท่ีดีในการท างาน

3. เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงาน ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA)

กกจ. 1 คร้ัง 1

2. โครงการ "ALRO SMART" การ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ของ   

ส.ป.ก.

สพท. 1 คร้ัง 4 ไตรมาสละ 1 คร้ัง

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

1. สร้างโอกาสและความก้าวหน้าในสาย

อาชีพให้แก่ข้าราชการ

1. ปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าใน

สายอาชีพ (Career Path)

กกจ. 1 โครงการ 1

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

2. โครงสร้างและอัตราก าลังท่ีเหมาะสม 1. โครงการปรับปรุงโครงสร้างกรอบ

อัตราก าลัง

กกจ. 1 โครงการ 1
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ท่ี

สอดคล้องกับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน

1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับต าแหน่งในการปฏิบัติงาน

สพท. 1 หลักสูตร 4

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

 ทักษะ ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้บังคับบัญชา

สพท. 1 หลักสูตร 3

3. โครงการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ สพท./กสพ. 2 หลักสูตร 7

4. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 

Digital ผ่านระบบออนไลน์

ศทส. 1 หลักสูตร 2 ตัวอย่างเช่น การใช้ 

Program Power BI

5. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับต าแหน่งในการ

ปฏิบัติงานของ ส.ป.ก. ด้วย Unit 

School

ทุกหน่วยงาน 34 คร้ัง 159

6. โครงการจัดท าคลังความรู้ ส.ป.ก. 

จากกิจกรรม Unit school

ทุกหน่วยงาน - โครงการ 1 คลิปความรู้จาก Unit 

school 5 นาที
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สร้างและพัฒนานักวิจัย: หลักสูตร 

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

(Routine to Research: R2R)

สวผ. 1 คร้ัง 1 ก าหนดไว้ในแผน 5 ปี :

 พ.ศ. 2566-2570

8. โครงการประเมินสมรรถนะและ

พัฒนาทักษะ Digital Literacy

สพท. 1 คร้ัง 1 ก าหนดไว้ในแผน 5 ปี :

 พ.ศ. 2566-2570

9. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุ

ใหม่

กกจ. 1 คร้ัง 4

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ด้านภาษาอังกฤษ

1.กิจกรรมจัดอบรมการใช้

ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน

สพท. 1 คร้ัง 1

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

5. สนับสนุนให้บุคลากรมีการส่ังสม

ประสบการณ์ในการท างาน

1. โครงการส ารวจความต้องการ

สับเปล่ียนโยกย้ายงานเพ่ือสนับสนุนให้

มีการส่ังสมประสบการณ์ในงานท่ี

หลากหลาย

กกจ. 1 คร้ัง 2

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

6. การสร้างแรงจูงใจในการท างานโดย

การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและ

การบริหารงาน

1. โครงการ Smart ALRO Province กพร. 1 รางวัล 30
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

7. ให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน และการเล่ือนเงินเดือนท่ี

เป็นไปตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ี

ก าหนด

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานด้านการประเมินผลการ

ปฏิบัติการและการเล่ือนเงินเดือน 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 

ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานการ

ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

กกจ. 1 ราย 153

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

8. สร้างระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีมีความเหมาะสมเป็นธรรม

1. โครงการก าหนดตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

กพร. 1 ตัวช้ีวัด 5

2. การเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

9.การจัดท าและการส่ือสารท าความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์ และวิธีการ และ

เง่ือนไข การแต่งต้ังข้าราชการประเภท

ท่ัวไป/ประเภทวิชาการ

1. การจัดท าและการส่ือสารท าความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์ และวิธีการ และ

เง่ือนไข การแต่งต้ังข้าราชการประเภท

ท่ัวไป/ประเภทวิชาการ ตามกฎ ก.พ. 

ปี 2564 ฉบับใหม่และตามแนว

ทางการปฏิบัติของ ส.ป.ก

กกจ.(กยบ./กสต.) 1 คร้ัง 1 กลยุทธ์และกิจกรรม

ใหม่ท่ี กกจ. ขอเสนอ

เพ่ิมเติม
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

3. การจัดสวัสดิการท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ

ของบุคลากร

1. เสริมสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ี

แข็งแรง

1. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี กกจ. 1 คร้ัง 2

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจการดูแลสุขภาพร่างกายและ

จิตใจแก่บุคลากรผ่านระบบ 

conference

กกจ./สบท. (ร่วม) 2 คร้ัง 1

3. โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ กกจ. 1 คร้ัง 60

4. โครงการไหว้พระเน่ืองในวันส าคัญ

ทางศาสนา

กกจ. 1 คร้ัง 1

5. การบรรยายธรรมะ กกจ. 1 คร้ัง 1

6. การฉีดวัคซีนป้องกันโรค เช่น 

ไข้หวัดใหญ่ โรคโควิด เป็นต้น

กกจ. 1 คร้ัง 1

7. การจัดกิจกรรมกีฬา กกจ. 1 คร้ัง 1

8. โครงการส่งบุคลากรเข้าร่วม

โครงการอบรมและปฏิบัติธรรมวัน

ธรรมสวนะ และกิจกรรมทางศาสนา

กกจ. 1 คร้ัง 4
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

9. กิจกรรมการลดน้ าหนักภายใน 3 

เดือน (เน้นผู้มีความเส่ียงโรคอ้วน มี 

trainer สร้างแผนการลดน้ าหนัก/การ

ให้ความรู้การรับประทานอาหารให้ถูก

หลักโภชนาการ)

กพร. 1 คร้ัง 10

10. กิจกรรมการดูแลผิวหน้า การ

เสริมสร้างบุคลิกภาพ

กพร. 1 คร้ัง 10

3. การจัดสวัสดิการท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ

ของบุคลากร

2. จัดสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการ

ท่ีทางราชการจัดให้ตามกระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรี   ว่าด้วยการจัด

สวัสดิการภายในส่วนราชการ   พ.ศ. 

1. โครงการเงินกู้เพ่ือเป็นสวัสดิการท่ี

อยู่อาศัย

กกจ. 1 คร้ัง 30

2. โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ของ

ข้าราชการและพนักราชการ ส.ป.ก.

กกจ. 1 คร้ัง 2

3. โครงการส่งความสุขจากร้านค้า

สวัสดิการ

กกจ. 1 คร้ัง 1

4. โครงการฝึกวิชาชีพเพ่ือเสริมรายได้ 

ลดรายจ่าย

กกจ./ศพส. 2 คร้ัง 1

5. ตลาดนัดสินค้าเกษตร สพท. 1 บาท 300,000
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

6. โครงการตลาดนัดของชาว ส.ป.ก. กกจ. 1 คร้ัง 12

7. โครงการจัดต้ังห้องปฐมพยาบาล

เบ้ืองต้น หรือตู้ยาส าหรับบุคลากร

กกจ./สบก. 2 แห่ง 1 เร่ิมจัดหาถังออกซิเจน

เคล่ือนท่ีขนาดเล็ก

8. โครงการจัดหาห้องส าหรับคุณแม่

และลูก

สบก. 1 แห่ง  ่1

9. โครงการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

เร่ืองระบบการจัดการเงิน การลงทุน 

แนวทางการบริหารภาษี และ

สวัสดิการต่างๆ

กกจ./สบก. 2 คร้ัง 1

10. กิจกรรมการก่อต้ังชมรม เช่น 

ชมรมพระเคร่ือง ชมรมจัดดอกไม้/จัด

สวน ชมรมดนตรี ชมรมนักเขียน 

ชมรมคนก้นครัว (Food share) ชมรม

เต้นร า/ร้องเพลง/ชมรมนักกฎหมาย

กพร./สกม. 2 คร้ัง 10
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วยนับ แผนงาน หมายเหตุ
หน่วยงาน

11. โครงการพ่ีสอนน้อง ติวสอบภาค ก. กกจ. 1 คร้ัง 1 กกจ. ขอเสนอโครงการ

ใหม่เพ่ิมเติม

12. โครงการจัดท าโรงอาหารปลอดภัย

 ใส่ใจสุภาพ

กกจ. 1 คร้ัง 1 กกจ. ขอเสนอโครงการ

ใหม่เพ่ิมเติม

3. การจัดสวัสดิการท่ี

สอดคล้องกับความต้องการ

ของบุคลากร

3. แก้ไขเยียวยาปัญหาและข้อร้องทุกข์

ของบุคลากรภายในองค์กร

1. โครงการจัดการเร่ืองร้องทุกข์ใน

ด้านความผาสุกเก่ียวกับการจัด

สวัสดิการของบุคลากรภายในองค์กร

กกจ.   (กสพ./กยบ.) 1 เร่ือง 20


