




 
 
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของ ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

1. ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่  
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ    

1. โครงการให้ความรู้ด้าน
จริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร 
และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ : 250 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจและ 
ให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย 

-ส.ป.ก. จัดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร และ Zoom Meeting  
ทั่วประเทศ” 

       นายสรุชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธาน เปิดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร และ Zoom 
Meeting ทั่วประเทศ” และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม ในวันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 67 ณ ห้องประชุม ส.ป.ก.นครปฐม และ
ผ่านระบบออนไลน์ วิทยากรบรรยาย โดย นางสาว
อมรรัตน์ ชมเชย และนางศรินรัตน์ ครุณาสวัสดิ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  
* ส.ป.ก.นครปฐม จ านวน 14 คน 
* ส่วนกลาง จ านวน 145 คน 
* ส่วนภูมิภาค จ านวน 141 คน  
รวมทั้งหมด 300 คน 

 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 กันยายน 
2567) 



3 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

เชิงปริมาณ :  4 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(4 ครั้ง ตุลาคม, 
มีนาคม, 
มิถุนายน, 
กันยายน) 

3.โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
ตามแนวทางพระราชด าริ 

เชิงปริมาณ : 660 คน 
เชิงคุณภาพ: ยุวเกษตร 
เกษตรกร และทายาท
เกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน/
พ้ืนที่โครงการ / ที่ดิน
พระราชทาน ได้รับการ
พัฒนาอาชีพมากข้ึน 

รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) จ านวน 1,145 ราย 
1.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่อาวฯ จ.ล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนฯ จ.อุบลราชธานี 
3.โครงการขยายผลฟาร์มตัวอย่างฯ จ.สกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชุมชน)  
จ.เชียงใหม่ 
5.โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ (72 จังหวัด) 
6.ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริฯ จ.น่าน 
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ 
จ.พะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกฯ 
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (72 จังหวัด) 
10.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังฯ  
จ.นครศรีธรรมราช 

กปร. 17,546,200 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

( 1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร  
ภายใต้โครงการปิดทองหลังพระฯ จ.น่าน 
12.โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขาจังหวัดสระแก้ว - ปราจีนบุรี 
    12.1 จังหวัดสระแก้ว 
    12.2 จังหวัดปราจีนบุรี 
13.โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเกษตร 
ภายใต้แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่งฯ  
จ.กาญจนบุรี 
15.โครงการผืนดินพระราชทาน 
    15.1 ฉะเชิงเทรา 
    15.2 นครนายก 
    15.3 นครปฐม 
    15.4 ปทุมธานี 
    15.5 พระนครศรีอยุธยา 
16.โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
    16.1 ฉะเชิงเทรา 
    16.2 ชลบุร ี
    16.3 ระยอง 
    16.4 สระแก้ว 
    16.5 จันทบุร ี
 

4. กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัย
และการกระท าทุจริต
ประพฤติมิชอบให้กับ

เชิงปริมาณ : 20 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส และ

- กองการเจ้าหน้าที่ เผยแพร่กรณี ตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่ 
ส.ป.ก. ผ่านทาง Web Site ดงันี้ 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(20 ครั้ง  
1 ตุลาคม 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

เจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก. ผ่าน
ทาง Web site (Key Message) 
 
 
 

 

ลดความผิดพลาด จุดอ่อน
ในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน 

o กรณศีึกษาเรื่อง นายกเทศมนตรีแห่งหนึ่ง  
น ารถส่วนกลางไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

o กรณศีึกษาเรื่อง อ้างตนเป็นเจ้าหน้าที่ที่มีอ านาจ
หน้าที่ ข่มขู่เรียกรับผลประโยชน์  

o กรณศีึกษาเรื่อง การท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่ง
หน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

o กรณศีึกษาเรื่อง เบียดบังเงินของราชการที่อยู่ 
ในอ านาจหน้าที่ ไปเป็นประโยชน์ส่วนตน 

o กรณศีึกษาเรื่อง การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่
และร่วมกันกับพวกเบียดบังเงินไปโดยทุจริต 

o กรณศีึกษาเรื่อง ท าหลักฐานเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
แล้วเบียดบังเงินไปเป็นประโยชน์ส าหรับตน 

o กรณศีึกษาเรื่อง ปลอมลายมือชื่อพนักงานอ่ืน 
เบิกเงินยืมทดรองไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

o กรณศีึกษาเรื่อง ตรวจรับงาน และเบิกจ่ายค่าจ้าง
ให้กับผู้รับจ้างทั้งที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ 

o กรณศีึกษาเรื่อง การทุจริตการตกลงจ้าง  
o กรณศีึกษาเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างอาคาร  

โดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง 
o กรณีศึกษาเรื่อง การทุจริตแก้ไขราคากลาง 
o กรณีศึกษาเรื่อง เรียกรับเงินจากผู้รับจ้าง  
o กรณีศึกษาเรื่อง การทุจริตการตกลงจ้าง 
o กรณีศึกษาเรื่อง การทุจริตเปลี่ยนแปลงการ

ด าเนินงานจ้าง 
o กรณีศึกษาเรื่อง ตรวจรับงานจ้างถนนคอนกรีต 

ที่ไม่ได้ขนาด 

2566 – 30 
กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

o กรณีศึกษา เรื่อง แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง 
นักบริหารระดับสูง โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  

o คดีกรณีศึกษา เรื่อง การแต่งตั้งบุคคล 
ที่อาจมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

o กรณีศึกษา เรื่อง เรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับ 
การช่วยเหลือในการสอบเข้ารับราชการ  

o กรณีศึกษา เรื่อง การรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 
o กรณีศึกษา เรื่อง จรรยาข้าราชการ 
o กรณีศึกษา เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
กฎ ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างในสังกัด  
ส.ป.ก. มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างถูกต้องและรับรู้ถึง
ปัญหาการทุจริต 

- ส านักกฎหมาย ได้มหีนังสือ ส.ป.ก. ด่วนที่สุด 
ที่ กษ 1204/ว1968 วันที่ 14 ธ.ค. 2566  
เรื่อง แนวทางปฏิบัติการออกโฉนดเพ่ือการเกษตร  
ตามกฎหมายการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  
โดยมีการเผยแพร่ความรู้ กฎ ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องผ่าน 
- การรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 
- จรรยาข้าราชการ 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน 

สกม./กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

( 14 ธันวาคม 
2566) 

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. โครงการแสดงเจตจ านง
สุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: สร้างจิตส านึก
ในการป้องกันการทุจริต 

-เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต  
พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. วันที่ 2 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก.  
ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

ทุกส านัก/
กอง/ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

7. เผยแพร่เกี่ยวกับแนวทาง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
และมีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีโครงการการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี 
การบรรยาย และตอบข้อซักถาม เรื่อง “แนวนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม และผลประโยชน์
ทับซ้อน” ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ 
 

กกจ. (กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 

8. รณรงค์สื่อ วารสาร ส.ป.ก. เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ : บุคลากร 
มีความรู้ความเข้าใจ 
และให้ความส าคัญในการใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ส านักบริหารกลาง ได้รณรงค์สื่อ วารสาร ส.ป.ก.  
สื่อให้ความรู้ ดังนี้  
o เกษตรกรต้องอยู่ดี สินค้าเกษตรมูลค่าสูง

ทรัพยากรเกษตรยั่งยืน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน
เดือนกันยายน 2567 

o เกษียณแล้วท าอย่างไร...บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการวัยเกษียณ ชวนอ่านวารสารข่าวปฏิรูป
ที่ดินเดือนสิงหาคม 2567 

o จุดเริ่มต้นของการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
ชวนอ่านวารสารข่าวปฏิรูปที่ดินเดือนกรกฎาคม 
2567 

o ส.ป.ก.หารือ JFC ประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เพ่ือการเกษตร ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน 
ฉบับเดือนมิถุนายน 2567 

o 5 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ชวนอ่าน วารสาร 
ข่าวปฏิรูปที่ดิน ฉบับเดือนพฤษภาคม 2567 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 ครั้ง 1 
ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

o สั่ง ส.ป.ก.จังหวัดตรวจสอบการถือครองที่ดิน 
ทั่วประเทศ ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน 
ฉบับเดือนเมษายน 2567 

o ส.ป.ก.หารือร่วม ปปง. และ ปปช. ขยายผล 
การด าเนินการเอาผิดกับผู้กระท าผิดในเขตปฏิรูปที่ดิน 
ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน ฉบับเดือน
มีนาคม 2567 

o ความรู้เกี่ยวกับกองทุนการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูป
ที่ดิน ฉบับเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

o ความรู้เกี่ยวกับการยกระดับมูลค่าที่ดิน  
ด้วยโฉนดต้นไม้ชวนอ่าน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน 
ฉบับเดือนมกราคม 2567  

o ความรู้เกี่ยวกับ 3 กลไก ตรวจสอบสิทธิ และ 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน  
ปีที่ 46 ฉบับที่ 3 ธันวาคม 2566 

o ความรู้เกี่ยวกับ โฉนดเพ่ือการเกษตร “ครุฑสีเขียว” 
วารสารข่าวปฏิรูปที่ดิน ปีที่ 46 ฉบับที่ 2 
พฤศจิกายน 2566 

o ส.ป.ก. ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล พักช าระ
หนี้ 3 ปี วารสารข่าวปฏิรูปทีด่ิน ปีที่ 46 ฉบับที่ 
1 ตุลาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

แนวทางท่ี 3 ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
9. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the year) 

เชิงปริมาณ : 6 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 9 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือกผู้มี
สมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผลการ
คัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 คือ  
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวอนุสรา พูลสวสัดิ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ กองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวดวงพร อุปรไมยมาศ ต าแหน่ง นักวิชาการ
แผนที่ภาพถ่ายช านาญการ ส านักจัดการแผนที่และ 
สารบบที่ดิน 

กลุ่มที่ 2 ข้าราชการ ประเภททั่วไปทุกระดับ  
3. นางสาวประภาทิพย์ เสียงหอม ต าแหน่ง นายช่าง
ส ารวจช านาญงาน ส านักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 

กลุ่มที่ 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน 
4. นางสาวสิริฉัตร สฤษดิ์นิรันดร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
ปฏิรูปที่ดิน ส านักวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

กลุ่มที่ 4 ลูกจ้างประจ า 

5. นายถวิล หลักวิโรจน์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

ส่วนภูมิภาค  
กลุ่มที่ 8 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย  
6. นางอังคนา ประพาศพงษ์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ
พิเศษ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์  
7. นางสาวปิยวดี สว่างเดือน ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครนายก  
 
 

กลุ่มที่ 10 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน 

8. นายวิษณุ หิรัญพงศ์ชัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี 
9. นางสาวอาทิมา ค าหอม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูป
ที่ดิน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

10. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ผลงานการปฏิบัติงานที่ดี มี
คุณธรรม และโดดเด่น ได้รับ
การยกย่องและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

- ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 4 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่อง
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

เพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 2 ราย คือ  
1. นางอรุณธิดา จารุพันธุ์งาม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางวรวนิต จันทร์แจ่มใส ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป 
ทีด่ินช านาญการ ส านักบริหารกองทุน 

11. โครงการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบของ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 

- ด าเนินการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบของส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่ยอมรับและมีผลงาน 
เชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง กับภารกิจราชการ 
ที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่องเพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศ
ผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 
จ านวน 2 ราย คือ  
1. นางอรุณธิดา จารุพันธุ์งาม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางวรวนิต จันทร์แจ่มใส ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ทีด่ินช านาญการ ส านักบริหารกองทุน 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 กุมภาพันธ์ 
2567) 

แนวทางท่ี 4 เพิ่มศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
1. หน่วยงานกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์เข้าร่วมการ
ประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่ สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: ได้ระดับ
คะแนน ITA 85 คะแนน 

- ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าคะแนน
ภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 82.43 ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน 
ITA และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดซึ่งก าหนดระดับคะแนน 
ที่ 85 ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนที่ต้องปรับปรุง 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

( 1 มกราคม – 
31 สิงหาคม 

2567) 



12 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

2. โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เชิงปริมาณ : 90 คะแนน 
เชิงคุณภาพ: หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงขึ้น 

- ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าคะแนน
ภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 82.43 ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน 
ITA และค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดซึ่งก าหนดระดับคะแนน
ที่ 85 ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนที่ต้องปรับปรุง 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

( 1 มกราคม – 
31 สิงหาคม 

2567) 

3. การประชุมคณะท างาน
การประเมิน ITA ประจ าปีของ 
ส.ป.ก 

เชิงปริมาณ : 22 คน 
เชิงคุณภาพ: หน่วยงานมี
ระดับคะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงขึ้น 
 

 

- ส.ป.ก. ประชุม ITA ครั้งที่ 1/2567 นายสรุชัย ยุทธชนะ 
รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
เป็นประธานการประชุมคณะท างานด าเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ครั้งที่ 1/2567  
พร้อมด้วย ผู้อ านวยการส านัก / กอง / ศูนย์ ผู้แทน และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องร่วมประชุมฯ ณ ห้องประชุมสุทธิพร 
จีระพันธุ์ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ ในวันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2567 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(8 กุมภาพันธ์ 
2567) 

4. แต่งตั้งคณะท างาน
เกี่ยวกับคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (Data Protection Officer : 

DPO) ของ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร  
ส.ป.ก.ได้รับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าค าสั่งส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ที่ 878/2566 ลว. 16 ตุลาคม 
2566 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 ตุลาคม 
2566) 

5. พัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานเกี่ยวกับรับเรื่อง
ร้องเรียน 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร  
ส.ป.ก. ได้รับความรวดเร็ว
และเข้าถึงข้อมูล 

- ในการร้องเรียนออนไลน์ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต ส.ป.ก. จะมีผู้รับผิดชอบคือเจ้าหน้าที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และเจ้าหน้าที่จากศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะร่วมกันดูข้อมูล 
ในการร้องเรียนว่ามีเรื่องร้องเรียนเข้าหรือไม่ และ 
ในอนาคตจะปรับปรุงในกรณีมีเรื่องเข้าจะให้แจ้งเตือน 
ในมือถือผู้รับผิดชอบทันที เมื่อมีข้อร้องเรียนจะน าเรื่อง

กกจ./สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(1 ตุลาคม 
2566 – 30 

กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

เสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. เพื่อพิจารณาสั่งการ และท าการ
บันทึกในระบบว่าอยู่ในขั้นตอนไหน จนกว่าจะด าเนินการ
แล้วเสร็จ และส่วนผู้ร้องเรียนจะโทรศัพท์แจ้งว่าได้รับเรื่อง
แล้วทันทีและหากจ าเป็นอาจต้องขอข้อมูลเพ่ิมเติมในทันที 
และเม่ือเรื่องด าเนินการแล้วเสร็จจะมีหนังสือแจ้งผลการ
ด าเนินการเป็นทางการอีกครั้ง 

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการป้องกันการทุจริต 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ/
ประชาสัมพันธ์/การจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เกิดความ
ร่วมมือและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 

 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีการพัฒนา หรือเพ่ิมช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนให้มีความรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร
และเข้าถึงข้อมูลของ ส.ป.ก. มากข้ึน โดยการเผยแพร่
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนใน web site ส.ป.ก. 
ในส่วนช่องทางการร้องเรียน ประกอบด้วย  
๑. การร้องเรียนออนไลน์ผ่านเว็บไซต์หลัก ส.ป.ก.  
๒. QR Code ณ ส.ป.ก. ๗๒ จังหวัด และ ส.ป.ก.  
ราชด าเนิน และ ส.ป.ก. ประดิพัทธ์ 
๓. สายด่วน ๑๗๖๔  
๔. ทางไปรษณีย์  
๕. ตู้รับข้อร้องเรียน 

กกจ./สบก./
ศทส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(4 ครั้ง ตุลาคม, 
มีนาคม, 
มิถุนายน, 
กันยายน) 

2.จัดช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแสข้อมูลการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
ให้สะดวก 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: เกิดความร่วมมือ
และเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
 

 

- กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือ ที่ กษ 1202.4/ว 1413 
ลงวันที ่25 พฤษภาคม 2561 แจ้งเวียน ส.ป.ก.จังหวัด  
ขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้แจ้ง
เบาะแสการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 
 
 

กกจ./สบก./
ศทส. 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(25 พฤษภาคม 
2561 – 30 

กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

แนวทางท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
3.ประกาศเจตนารมน์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ของเลขาธิการ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 ประกาศ
เชิงคุณภาพ: บุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรม 

- เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ในการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ในวัน
อังคารที่ 2 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชชูาติ  
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 

4.จัดท าประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ของเลขาธิการ  
ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 ประกาศ 
เชิงคุณภาพ: ผู้บริหารมีการ
ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน 

- เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต  
พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ 
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 

5. กิจกรรมส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
แสดงเจตนารมณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรม 

 

- ส.ป.ก. มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
 

ส านัก/กอง/
ศูนย ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(21 ธันวาคม 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

โดยแจ้งเวียนหนังสือ ที่ กษ 1202.4/ว 4110 ลงวันที่ 
21 ธันวาคม 2567 (ถึงส านัก/กอง/ศูนย์) เรื่อง กิจกรรม
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ ซึ่งแต่ละ 
ส านัก/กอง/ศูนย์ มีจ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

6. กิจกรรมส่งเสริม 
ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

(สแตนดี้) 
 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ:  บุคลากร 
ในองค์กรมีคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
โดยการสร้างกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรผ่านการ
แจ้งเวียนหนังสือ ที่ กษ 1202.4/ว568 ลงวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567 (ถึงปฏิรูปที่ดินจังหวัด 72 จังหวัด) 
และ หนังสือ ที่ กษ 1202.4/ว567 ลงวันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2567  
(ถึง ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/กพร./กตน./กปร.) โดยให้
ด าเนินการ ดังนี้  
1. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2. จัดท าป้ายสแตนดี้รูปขนาดเท่าตัวจริงหรือขนาดที่เห็น
ได้อย่างชัดเจนพร้อมข้อความไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
เพ่ือติดตั้ง เพื่อเป็นการประกาศและการแสดงเจตนารมณ์
ปลุกจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กรและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต  
1.โครงการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ:  มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
โดยคณะท างานประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ ได้มี 
การประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 29 มกราคม 
2567 ร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตของ ส.ป.ก. และก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
มาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(29 มกราคม 
2567) 

2. มีมาตรการด้านการป้องกัน
และมาตรการปราบปราม 

การทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ:  มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการรายงานผลตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ ที่ กษ 1202.4/1693  
ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 โดยมีมาตรการ ดังนี้  

1. มาตรการที่ 1 จัดล าดับคิวการขอรับบริการผ่านระบบ
ศูนย์บริการประชาชน  

2. มาตรการที่ 2 จัดให้มีแบบฟอร์มเพ่ือเป็นการรับรองว่า
เจ้าหน้าที่ได้อธิบายให้ผู้ยื่นค าขอฯทราบดีแล้วว่าการ
ด าเนินการออกโฉนดเพื่อการเกษตร ไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น / พร้อมแจ้งช่องทางการร้องเรียน / 
ร้องทุกข์ หรือเจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมทุจริตเรียกรับสินบน  

3. มาตรการที่ 3 สร้างการรับรู้อย่างท่ัวถึงผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต์ของ ส.ป.ก. ไม่มีการเรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้น รวมถึงให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรทราบผ่านหน่วยงานอ่ืนด้วย เช่น อ าเภอ องค์การ
บริหารส่วนต าบล ฯลฯ  

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(5 มิถุนายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

4. มาตรการที่ 4 ด าเนินการทางวินัยหรือตามกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด  

5. มาตรการที่ 5 โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้ความรู้ในหัวข้อ 
การกระท าผิดวินัยในประเด็นการทุจริตเรียกรับสินบน 

6. มาตรการที่ 6 แจ้งเวียนสรปุตัวอย่างการกระท าผิดวินัย 
อยู่ระหว่างด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องพึงระวัง 
ในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา
ได้ระมัดระวังและก าหนดแนวทางการป้องกัน 

 
3. เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: องค์กรได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตจากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม 
วินัย ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร โดยมีแบบ
แสดงความคิดเห็นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการป้องกัน/
ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่  
ส.ป.ก. ในวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 

 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 กันยายน 
2567) 

4. กิจกรรมก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 
 

 

- กองการเจ้าหน้าที่ มีหนังสือที่ กษ 1202.4/ว 1035 
ลว. 22 มีนาคม 2567 แจ้งให้ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งส านักงาน
การปฏิรูปที่ดินจังหวัด ได้มีหนังสือแจ้งผลการด าเนินงาน
กลับมายังกองการเจ้าหน้าที่ เรียบร้อยแล้ว 

 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(22 มีนาคม 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

แนวทางท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
1. รายงานข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ : 12 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: รายงาน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้รายงานข้อมูลในระบบการรายงาน
ข้อร้องเรียนฯ ของแต่ละเดือน จ านวน 12 ครั้ง 
โดยรายงานข้อมูล ด าเนินการรายงานข้อมูลในระบบ 
https://acoc.pacc.go.th/index.php?result=9 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 ครั้ง ทุก
วันที่ 5 ของทุก
เดือน มกราคม 

- ธันวาคม 
2567) 

2. แจ้งคู่มือการปฏิบัติงาน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ ก าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ รวมถึง
พยานผู้รู้เห็น 

 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: พยาน หรือ
บุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือ
ร้องเรียน ได้รับการคุ้มครอง
สิทธิปราศจากการแทรกแซงและ
ไม่เกรงกลัวต่อการกลั่นแกล้ง 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีแจ้งคู่มือการปฏิบัติงาน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ “คู่มือการด าเนินการทางวินัยตาม พรบ.
ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551” ผ่านทาง 
“Web site ส.ป.ก.” 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(29 เมษายน 
2567) 

3. กิจกรรมการบูรณาการ
ท างานด้านการป้องกัน
ปราบปรามทุจริตของ
หน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก. ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค
กับหน่วยงานอื่น 

 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีการ
ประสานงานการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดโครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร โดยมีแบบแสดง
ความคิดเห็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการป้องกัน/ปราบปราม
ทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ในวัน
พฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 

 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 กันยายน 
2567) 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
ผลลัพธ์/  

ช่วงระยะเวลา 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
1. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ เช่น 
กิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสต่างๆ และงานวัน
ส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ : 3 กิจกรรม ( 
300 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ร่วมกันแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 

(1) ส.ป.ก. ร่วมพิธีถวายความจงรักภักดีและส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 8.00 น. นายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. พร้อมด้วย นายสุรชัย  
ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ผู้อ านวยการ ส านัก/กอง/
ศูนย์ เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ร่วมพิธีถวายความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีและน้อมส านึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ทรงมีต่อหน่วยงาน 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปฏิบัติพระราชกรณียกิจ 
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศไทยเพ่ือเกษตรกรและพสกนิกรชาวไทย 
และเป็นการรักษาเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ที่เป็นสถาบันที่อยู่เคียงข้างประชาชน
ชาวไทย และอยู่คู่กับประเทศชาติตลอดไป 
 
   กิจกรรมในครั้งนี้มี ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน 
พร้อมด้วย นายไชยา พรหมา รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นายประยูร อินสกุล 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารระดับสูง 
จากหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(กิจกรรม ที่ 1 
วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 
2567 , 

กิจกรรม ที่ 2 
วันที่ 31 
มีนาคม 

2567 และ
กิจกรรมที่ 3 

วันที่ 12 
ตุลาคม 
2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่จากทุกหน่วยงานสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ร่วมพิธีถวาย 
ความจงรักภักดีฯ ณ บริเวณหน้าอาคาร 1 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 
(2) เลขาธิการ ส.ป.ก. ร่วมในพิธีบรรพชาอุปสมบทหมู่ 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา กษ. ครบรอบ 132 ปี  
 
วันอาทิตย์ที่ 31 มีนาคม 2567 เวลา 13.00 น.  
นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) พร้อมด้วย  
นายสุรชัย ยุทธชนะ นายวัฒนา มังธิสาร รองเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 
ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ร่วมในพิธี
บรรพชาอุปสมบทหมู่ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) ครบรอบ 132 ปี 
โดยมี ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รมว.กษ.) เป็นประธาน 
ในพิธี ณ วัดเทพสรธรรมาราม ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี ส าหรับล าดับพิธีในวันอาทิตย์ที่ 31 
มีนาคม 2567 มีดังนี้ 
๐ พิธีบวงสรวงด้านหน้ารูปเหมือน หลวงปู่สรวง 
๐ พิธีมอบผ้าไตรแก่นาค จ านวน 77 นาค 
๐ พิธีแห่นาค ร่วมแห่นาครอบอุโบสถ 3 รอบ พิธีบรรพชา
อุปสมบท ภายในอุโบสถ ถวายจตุปัจจัยแด่พระสงฆ์บวช
ใหม่ จ านวน 77 รูป 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

 
โดยในการนี้ มีข้าราชการในสังกัด ส.ป.ก. มีศรัทธา 
จะอุปสมบทในพระพุทธศาสนา เข้าร่วมบรรพชาอุปสมบท
ภายใต้โครงการบรรพชาอุปสมบทหมู่ เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ครบรอบ 132 ปี ดังนี้ 
1. นายศรัณย์วิทย์ เกษศรี ต าแหน่ง ปฏิรูปที่ดินจังหวัด
นครปฐม 
2. นายเก่งเกียรติ สุขแก้ว ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินปฏิบัติการ 
3. นายดุษฎี ภูกิ่งงาม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูปที่ดิน
ปฏิบัติการ 
 
(3) ส.ป.ก. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
เทิดพระเกียรติและร่วมท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสวันนวมินทรมหาราช 
วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น.  
นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อเทิดพระเกียรติและ 
ร่วมท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันนวมินทร 
มหาราช พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ ณ บริเวณมุขกลาง ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ 
     13 ตลุาคม "วันนวมินทรมหาราช" เป็นปีที่ 7 ของวัน
สวรรคตรัชกาลที่ 9 หรือเรียกว่า "สัตตมวรรษ" เพื่อเป็น
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

การน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทยเป็นลน้พ้นอย่างหา
ที่สุดมิได้ 
     พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อม ตามท่ีรัฐบาลได้ขอพระราชทาน 
พระมหากรุณา และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2566 ให้ก าหนดชื่อวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคมของทุกปี ว่า 
"วันนวมินทรมหาราช" ซึ่งแปลว่า วันที่ระลึกถึง 
พระมหาราชรัชกาลที่ 9 ผู้ยิ่งใหญ่ 
     ในการนี้ ประธานและผู้ร่วมพิธี ถวายความเคารพ 
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 
เริ่มปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ฯ โดยร่วมกัน 
ท าความสะอาดจากบริเวณ ส.ป.ก. และต่อเนื่องไปยัง 
วัดปรินายกวรวิหาร พร้อมกันนี้ประธานและคณะได้
ร่วมกันถวายเงินปัจจัยท าบุญแก่วัดปรินายกวรวิหาร  
ยอดท าบุญ จ านวน 14,375 บาท 

2. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรม
ไทย เช่น วันขึ้นปีใหม่  
วันสงกรานต์ 

เชิงปริมาณ : 2 กิจกรรม 
(200 คน) 
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามของไทย 
ด ารงไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย 

(1) ส.ป.ก. จัดพิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ 
เนื่องในโอกาสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2567 วันพุธที่ 3 
มกราคม 2567 นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เป็นประธาน 
ในพิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ เนื่องในโอกาส
ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(กิจกรรม ที่ 1 
วันที่ 3 
มกราคม 

2567  และ
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงาน      

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ โดย นายวิณะโรจน์  
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. น าคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ท าพิธีไหว้ศาลพระภูมิเจ้าที่/
ศาลตา-ยาย และถวายสักการะพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ 
พร้อมทั้งวางพวงมาลัยหน้ารูป ดร.ไชยยงค์ ชูชาติ 
เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
คนแรก หลังจากนั้นเลขาธิการ ส.ป.ก. พร้อมด้วยผู้บริหาร 
ร่วมพิธีท าบุญถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์ ตลอดจน
เครื่องจตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระภิกษุสงฆ์ และรับพร 
จากพระภิกษุสงฆ์ เพ่ือเสริมความเป็นสิริมงคล ความสงบ
ร่มเย็น และความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ชีวิตและการงาน  
เนื่องในโอกาสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. 2567 
   ส าหรับการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ นอกจากจะเป็นการ
เสริมความเป็นสิริมงคลให้แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม
แล้ว ยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ALRO SMART 
สร้างความผูกพันต่อองค์กร และเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
ศีลธรรมและจริยธรรมอันดี ซึ่งจะน าความสุขมาสู่องค์กร
ต่อไป 
(2) ชื่นมื่น! ชาว ส.ป.ก. ร่วมสรงน้ าพระพุทธรูป และรดน้ า
ขอพรผู้บริหาร เนื่องในประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปี 
2567 บรรยากาศเต็มไปด้วยความชื่นมื่นชุ่มฉ่ า 
    11 เมษายน 2567 นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข 
เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานพิธีสรงน้ าพระพุทธรูป 
และรดน้ าขอพรเนื่องในประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 

กิจกรรมที่ 2 
วันที่ 11 
เมษายน 
2567 ) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

2567 พร้อมด้วย นายสรุชัย ยทุธชนะ นายวัฒนา มังธิสาร 
รองเลขาธิการ ส.ป.ก. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ ร่วมสรงน้ าพระและรดน้ าขอพร  
เพ่ือความเป็นสิริมงคล ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ  
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก และ ส.ป.ก.จังหวัด เข้าร่วม
พิธีผ่านระบบ Zoom Meeting 
 

3. กิจกรรมงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรก
นาขวัญ 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ : การสืบสาน
พระราชพิธีพืชมงคลจรด
พระนังคัลแรกนาขวัญ 
เพ่ือให้ผู้ที่มีอาชีพทาง
การเกษตรพึงระลึกถึง
ความส าคัญของการเกษตร
และร่วมมือกันประกอบพระ
ราชพิธีพืชมงคลเพ่ือเป็นสิริ
มงคลแก่อาชีพของตน 

- ส.ป.ก. ร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพระราชพิธี
พืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2567 
วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. นายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มอบหมายให้ นายสุรชัย ยุทธชนะ 
รองเลขาธิการ ส.ป.ก., นางสาวอมรรัตน์ แขวงโสภา 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง ร่วมประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานพระราชพิธีพืชมงคลจรด 
พระนังคัลแรกนาขวัญ ประจ าปี 2567 โดยมี  
นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานผ่านโปรแกรม Zoom meetings  
เพ่ือพิจารณาการมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงาน 
ในพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ประจ าปี 2567 และพิจารณางบประมาณในการ
ด าเนินงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ 
ประจ าปี 2567 ณ ห้องประชุม 134-135 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ 
 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

4. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ: เพ่ือสืบสาน
และอนุรักษ์ 

ประเพณีส าคัญ 

ทางพระพุทธศาสนา และ
ร่วมสนองงานต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในการ
อุปถัมภ์และบ ารุงพุทธ
ศาสนา 

- ส.ป.ก.รว่มพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ 
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 เวลา 14.00 น. 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานผ้าพระกฐินให้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ น าไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส 
ณ วัดศรีสุดารามวรวิหาร แขวงบางขุนนนท์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร โดยมี ร้อยเอกธรรมนัส พรหมเผ่า  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน
ในพิธี พร้อมด้วย นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารระดับสูง ซึ่งในส่วนของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มี 
นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. ,  
นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม , นายสุรชัย ยุทธชนะ  
รองเลขาธิการ ส.ป.ก. พร้อมข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และประชาชน
ทั่วไป เข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ด้วย 
 

กกจ. (กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 
พฤศจิกายน 

2566) 

5. กิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่
ดี 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

(100 คน) 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 
 

-ส.ป.ก. รว่มพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     24 กรกฏาคม 2567 เวลา 8.00 น. นายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. พร้อมด้วย รองเลขาธิการ 
ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(24 
กรกฏาคม 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
โดยมี ร้อยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน พร้อมด้วย 
นายอรรถกร ศิริลัทธยากร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ นายประยูร  อินสกุล ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
จากทุกหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
ร่วมพิธี ณ บริเวณหน้าอาคาร 1 กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 

6. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร (เช่น 
สวมใส่ผ้าไทย  
ทุกวันอังคารและวัน
พฤหัสบดี, แต่งกาย
เครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการทุกวันจันทร์) 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
(100 คน) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

- ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรม  
สวมเสื้อ "ผ้าไทย" 
    5 เมษายน 2567 ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน น าโดย 
นายเกียรติยศ ทรงสง่า ผู้อ านวยการส านักจัดการปฏิรูป
ที่ดิน พร้อมด้วย ผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย ภายใต้สังกัด
ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน และเจ้าหน้าที่ภายในส านัก  
ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรม สวมเสื้อ "ผ้าไทย" ซึ่งเป็นหนึ่งใน
เป้าหมาย องค์กรคุณธรรม ตามหลัก "คุณธรรมน าการ
พัฒนา" ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายและก าหนด "ปัญหา 
ที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู โดยเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ "กิจกรรมสร้างบุญ 
สร้างความสุข สืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย" 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(5 เมษายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

    ในการนี้ ส านักจัดการปฏิรูปที่ดิน ขอเชิญชวนบุคลากร 
ส.ป.ก. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค "แต่งกายชุดผ้าไทย" 
อาทิ ผ้าพื้นเมือง ผ้าฝ้าย ผ้าทอมือหรือผ้าไหม  
สร้างความภาคภูมิใจใน "ผ้าไทย" อันเป็นมรดกภูมิปัญญา 
ทางวัฒนธรรมของชาติ 
 
 

7. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้า พระบรม
ราชินี 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 

(100 คน)  
เชิงคุณภาพ : แสดงความ
จงรักภักดี 
 

-ส.ป.ก. วางพานพุ่ม ลงนามถวายพระพร สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2567 

   วันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 เวลา 07.00 น.  
นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธานในพิธีถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม  
กล่าวค ากราบบังคมทูลถวายพระพรชัยมงคล และพิธีลงนาม
ถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ  เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 
2567 พร้อมด้วย นายสุรชัย ยุทธชนะ นายวัฒนา มังธิสาร 
รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์ ผู้เชี่ยวชาญ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เข้าร่วมพิธี  
ณ โถงมขุทิศเหนือ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ 
 
 
 

 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(3 มิถุนายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

8. กิจกรรมเทิดพระเกียรติใน
หลวงรัชกาลที่ 10 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
(100 คน) 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 
 

 

- ส.ป.ก. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ 
เป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 
    24 กรกฎาคม 2567 เวลา 6.30 น. นายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธานในพิธีเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 โดยมี รองเลขาธิการ  
ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ 
และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. เข้าร่วมพิธี ณ โถงมุขกลาง ส.ป.ก. 
ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ จ านวน 
150 คน  

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(24 
กรกฏาคม 
2567) 

9. กิจกรรมน้อมร าลึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ  
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: แสดงความ
จงรักภักดี 
 
 

 

-ส.ป.ก. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อเทิดพระเกียรติ
และร่วมท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส
วันนวมินทรมหาราช 
วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 น.  
นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) เป็นประธานการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อเทิดพระเกียรติและ 
ร่วมท าบุญถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในโอกาส 
วันนวมินทรมหาราช พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ณ บริเวณมุขกลาง ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ 

สบก. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 ตุลาคม 
2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

13 ตุลาคม "วันนวมินทรมหาราช" เป็นปีที่ 7 ของ 
วันสวรรคตรัชกาลที่ 9 หรือเรียกว่า "สัตตมวรรษ"  
เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย 
เป็นล้นพ้นอย่างหาที่สุดมิได้ 
 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อม ตามที่รัฐบาลได้ขอพระราชทานพระมหา
กรุณา และคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเม่ือวันที่ 26 กันยายน 
2566 ให้ก าหนดชื่อวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคมของทุกปี ว่า "วันนวมิน 
ทรมหาราช" ซึ่งแปลว่า วันที่ระลึกถึงพระมหาราชรัชกาล
ที่ 9 ผู้ยิ่งใหญ่ 
 
ในการนี้ ประธานและผู้ร่วมพิธี ถวายความเคารพหน้า 
พระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 
เริ่มปฏิบัติกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ฯ โดยร่วมกัน 
ท าความสะอาดจากบริเวณ ส.ป.ก. และต่อเนื่องไปยัง 
วัดปรินายกวรวิหาร พร้อมกันนี้ประธานและคณะ 
ได้ร่วมกันถวายเงินปัจจัยท าบุญแก่วัดปรินายกวรวิหาร  
ยอดท าบุญ จ านวน 14,375 บาท 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

10. การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร
ร่วมกันขับเคลื่อนให้
หน่วยงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

- กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดท าโครงการประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีหนังสือ 
ที่ กษ 1202/3725 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2567  
เรื่อง รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม อยู่ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”  
 

กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(21 มิถุนายน 
2566) 

11. เผยแพร่ สร้างการรับรู้
การน ามาตรฐานและ
ข้อก าหนดทางจริยธรรมมาใช้
ในการบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ : 3 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 

-กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
1) ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2) การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 
(Code Of Ethics and Regulations) 
3) การจัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  
4) การให้ความรู้ผ่านการจัดฝึกอบรม เรื่อง “เสริมสร้าง
การรับรู้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน” 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(4 เรื่อง 
ตุลาคม, 
มีนาคม, 
มิถุนายน, 
กันยายน) 

12. การประกาศเจตจ านง
ของผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่ง
สู่องค์กรธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
(100 คน) 
เชิงคุณภาพ: ผู้บริหารและ
บุคลากรร่วมแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นที่จะ
ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กรสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและ 
ความโปร่งใส 

- เลขาธิการ ส.ป.ก. และบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร 
สู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส และแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต พร้อมด้วย  
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร 
กรุงเทพฯ จ านวนผู้เข้าร่วม ดังนี้  
* ส่วนกลาง จ านวน 111 คน 
* ส่วนภูมิภาค จ านวน 154 คน  
รวมทั้งหมด 265 คน 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

13. การประกาศนโยบาย No 

Gift Policy ของหน่วยงาน 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่รับ
สินบน 

- เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต  
พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
1. โครงการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ผลงานการปฏิบัติงานที่ดี มี
คุณธรรม และโดดเด่น ได้รับ
การยกย่องและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

-ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จ านวน 4 ราย 
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน  
เป็นที่ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่น 
เป็นประโยชน์ยิ่ง กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย 
สมควรได้รับการยกย่องเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
องค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 2 ราย คือ  
1. นางอรุณธิดา จารุพันธุ์งาม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางวรวนิต จันทร์แจ่มใส ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป 
ทีด่ินช านาญการ ส านักบริหารกองทุน 
 
 
 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 
กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

2. โครงการคัดเลือกบุคลากร
ของ ส.ป.ก. (Talent of the year) 
 

เชิงปริมาณ : 6 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

-มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก Talent of the year 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 9 ราย  
คณะกรรมการได้มีมติเป็นเอกฉันท์ตัดสินคัดเลือก 
ผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงาน พร้อมด้วยการประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกและ
ความเที่ยงธรรมในหน้าที่ มีความทุ่มเทให้กับองค์กร 
อย่างเหมาะสม ตลอดจนด ารงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงามสมควรได้รับการยกย่อง เพ่ือเป็นก าลัง 
ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าต่อไป จึงประกาศผล 
การคัดเลือก Talent of the year ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 คือ  
กลุ่มที่ 1 ข้าราชการ ประเภทวิชาการทุกระดับ  
1. นางสาวอนุสรา พูลสวัสดิ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ กองการเจ้าหน้าที่ 
2. นางสาวดวงพร อุปรไมยมาศ ต าแหน่ง นักวิชาการ
แผนที่ภาพถ่ายช านาญการ ส านักจัดการแผนที่และ 
สารบบที่ดิน 

กลุ่มที่ 2 ข้าราชการ ประเภททั่วไปทุกระดับ  
3. นางสาวประภาทิพย์ เสียงหอม ต าแหน่ง นายช่าง
ส ารวจช านาญงาน ส านักจัดการแผนที่และสารบบที่ดิน 

กลุ่มที่ 3 พนักงานราชการ /พนักงานกองทุน 
4. นางสาวสิริฉัตร สฤษดิ์นิรันดร์ ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
ปฏิรูปที่ดิน ส านักวิชาการและแผนงาน 

กลุ่มที่ 4 ลูกจ้างประจ า 

5. นายถวิล หลักวิโรจน์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ส2 
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 
กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

ส่วนภูมิภาค  
กลุ่มที่ 8 ข้าราชการกลุ่มกฎหมาย  
6. นางอังคนา ประพาศพงษ์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ
พิเศษ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดบุรีรัมย์  
7. นางสาวปิยวดี สว่างเดือน ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครนายก  
กลุ่มที่ 10 พนักงานราชการ/ พนักงานกองทุน 

8. นายวิษณุ หิรัญพงศ์ชัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดอุดรธานี 
9. นางสาวอาทิมา ค าหอม ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปฏิรูป
ที่ดิน ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

3. โครงการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ของ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 2 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรที่มี
ศักยภาพได้รับการยกย่อง 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

- ด าเนินการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น และ
เป็นบุคคลต้นแบบด้านประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
ผู้มีความประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการปรากฏชัดเจน เป็นที่
ยอมรับและมีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นเป็นประโยชน์ยิ่ง 
กับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย สมควรได้รับการยกย่อง
เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาองค์กร 
ให้ก้าวหน้าต่อไป จึงมีประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม ประจ าปี พ.ศ.2566 จ านวน 2 ราย คือ  
1. นางอรุณธิดา จารุพันธุ์งาม ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ที่ดินช านาญการ ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
2. นางวรวนิต จันทร์แจ่มใส ต าแหน่ง นักวิชาการปฏิรูป
ทีด่ินช านาญการ ส านักบริหารกองทุน 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(16 
กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

4. กิจกรรมการคัดเลือก
หน่วยงาน เพ่ือยกย่องเป็น
หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบ 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ: เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

- ส.ป.ก. มอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2 เมษายน 2567 เวลา 13.00 น. นายวิณะโรจน์ 
ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก. เป็นประธาน มอบเกียรติ
บัตรองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมี รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ผู้ตรวจราชการกรม 
ผู้อ านวยการ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เข้าร่วม โดยมีการรับ
มอบรางวัลเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม "ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ" ซึ่งเป็นเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตามประเภทและระดับ 
ที่ประเมิน ซึ่งส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ได้รับรางวัล ระดับ "คุณธรรมต้นแบบ" 
   ในการนี้ เลขาธิการ ส.ป.ก. ได้ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
และแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการต่อต้านการทุจริต 
พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(2 เมษายน 
2567) 

5. โครงการด าเนินนโยบาย
การก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: มีการเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก. ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

 

-การประเมินสถานะของ ส.ป.ก. ในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ส.ป.ก. คะแนน PMQA 
4.0 ดังนี ้
o หมวด 1 การน าองค์การ 

กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(30 กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

o หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
o หมวด 3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
o หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 
o หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
o หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
o หมวด 7 การบรรลุผลลัพธก์ารด าเนินการ 
ส.ป.ก. เป็นระบบราชการ ผลการประเมินตนเอง 
จากหน่วยงาน 3.90 ผลการประเมินจากผู้ตรวจ 3.70 
ค่าเฉลี่ยของหน่วยงานที่ประเมินทั้งหมด 3.38 
 

6. กิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: มีการเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก.ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

-ผลงานการปฏิรูปที่ดิน ที่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ สาขา 
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในระดับดีเด่น ประจ าปี 
2567 
- ส.ป.ก. รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2567 ระดับดีเด่น 
สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม รางวัลประเภท
สัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม จาก ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) 
ซึ่งมอบให้แก่หน่วยงาน ส.ป.ก. จากผลงานโดย ส.ป.ก.
อุทัยธานี และมอบให้แก่ เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน 
ที่เป็นมิตรกับสัตว์ป่า (ห้วยขาแข้ง) ในหัวข้อข่าว “ส.ป.ก. 
คว้ารางวัลเลิศรัฐ ระดับดีเด่น ประจ าปี 2567”  
ตาม URL Link ที่  https://alro.go.th/th/alro/news-
activity/article-category-1-4/alro-
1726666953?id=253094  
 

กพร. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(18 กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
1. โครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะ
เพ่ือน้องพิการทางสายตา 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ: การเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก.ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

-กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ ปฏิทินตั้งโต๊ะเพ่ือน้อง
พิการทางสายตา โดยการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะจ านวนหนึ่ง 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในกิจกรรมของโรงเรียนสอนคนตาบอด
กรุงเทพ วันที่ 30 มีนาคม 2567 ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(30 มีนาคม 
2567) 

2. โครงการ ส.ป.ก.รักษ์โลก
ช่วยลดร้อน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง (50 คน)  
เชิงคุณภาพ: การเผยแพร่
ผลงานของ ส.ป.ก.ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

- กองการเจ้าหน้าที่ จัดโครงการ บริจาคกล่องนม วันที่ 
30 มีนาคม 2567 ณ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(30 มีนาคม 
2567) 

3. โครงการ บริจาคโลหิต (3 
ครั้ง ) 

เชิงปริมาณ : 3 ครั้ง (60 
คน) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ 

(1) รองเลขาธิการ ส.ป.ก. ร่วมบริจาคโลหิตในโครงการ 
“รวมน้ าใจ บริจาคโลหิต 10,000,000 ซีซี” เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 
    วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. 
นายสุรชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ร่วมบริจาคโลหิตในโครงการ 
“รวมน้ าใจ บริจาคโลหิต 10,000,000 ซีซี” เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ณ ตึกสันติไมตรี (หลังใน) ท าเนียบรัฐบาล 
 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
( ครั้งที่ 1 
วันที่ 9 

กรกฎาคม 
2567 , ครั้งที่ 
2 วันที่ 28 
สิงหาคม 

2567 และ
ครั้งที่ 3 วันที่ 
28 กรกฎาคม 

2567)  
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

(2) ส.ป.ก. ร่วมกิจกรรมแบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
บริจาคโลหิตเพื่อสภากาชาดไทย "Give Blood, Give 
Lives, Give Forever" "หนึ่งคนให้ หลายคนรับ ให้เลือด
เท่ากับให้ชีวิต" 
   28 สิงหาคม 2567 เวลา 9.30 น. นายปรีชา ลิ้มถวิล 
รองเลขาธิการ ส.ป.ก. พร้อมด้วย นายกฤษณะ ดีปาละ 
ผู้ตรวจราชการกรม นางสาวอมรรัตน์ แขวงโสภา 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง ร่วมกิจกรรมแบ่งปัน 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง บริจาคโลหิตเพ่ือสภากาชาดไทย 
"Give Blood, Give Lives, Give Forever" "หนึ่งคนให้ 
หลายคนรับ ให้เลือดเท่ากับให้ชีวิต" ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมี นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน พร้อมด้วย ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ บุคลากร 
จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, ส.ป.ก. รวมถึง
หน่วยงานใกล้เคียง เข้าร่วม ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ 
ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 
(3) ส.ป.ก. จัดโครงการ 1 คนให้ 3 คนรับ รวมใจบริจาค
โลหิต เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
   ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
โดยกองประสานงานโครงการพระราชด าริและโครงการพิเศษ  
ได้จัดโครงการรวมใจบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 น าโดย นายวิณะโรจน ์ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)  
พร้อมด้วย นายปรีชา ลิ้มถวิล รองเลขาธิการ ส.ป.ก. 
นายกฤษณะ ดีปาละ ผู้ตรวจราชการกรม นางศิรประภา 
สุคนธบัณฑิต ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นางสาวสุนิสา 
เอกธิการ ผู้อ านวยการกองประสานงานโครงการ
พระราชด าริและโครงการพิเศษ พบปะพูดคุย และให้
ก าลังใจแก่บุคลากร และร่วมบริจาคโลหิต ซึ่งมี หน่วยงาน
ภาครัฐ และประชาชน ร่วมกันบริจาคโลหิต  
ณ ห้องประชุมไชยยงค์ ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
กรุงเทพฯ 
     ด้วยโอกาส เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ส.ป.ก. ได้ด าเนินโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเป็นการน้อมน าแนวพระราชด าริ 
พระราชปณิธาน และพระราชนโยบายเกี่ยวกับการแก้ไข
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
รวมถึงการด าเนินโครงการที่เป็นการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เพ่ือเป็นการถวายพระราชกุศล และ
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม  
ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ซึ่งการบริจาคโลหิต 
เป็นการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนโลหิต
ส ารองของสภากาชาดไทย เพื่อต่อชีวิตให้ผู้อื่นได้ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

4. โครงการปลูกต้นไม้ เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง (50 
คน) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
ความรู้ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 

-“ส.ป.ก. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร” 
 
   วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2566 ส านักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ณ ชุมชนบ้านพานถม  
เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 
 
   นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการส านักงาน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม น าคณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ร่วมกับ วัดปรินายกวรวิหาร  
(พระพิพัฒน์จริยาลังการ) ผู้อ านวยการเขตพระนคร และ
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพระนคร โดยมีผู้น าชุมชน และ
ประชาชนชุมชนบ้านพานถม และคณะครู นักเรียน 
โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก เข้าร่วมด้วย รวมทั้งสิ้น 300 ราย 
 
   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ฯ มี 6 จุดกิจกรรม อาทิ  
การท าความสะอาดและล้างห้องน้ าในบริเวณวัดปรินายก
วรวิหาร โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก การท าความสะอาด
และปรับภูมิทัศน์บริเวณชุมชนบ้านพานถม และปลูกต้นไม้
ด้านหลังวัดปรินายกวรวิหาร เพ่ือใช้ประโยชน์ในศาสนพิธี
และกิจกรรมของชุมชนในภายหน้า 

กกจ.(กสพ.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(8 ธันวาคม 
2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

   การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ แสดงให้เห็นว่า ส.ป.ก.  
ได้น้อมน าหลักการ "บวร" : บา้น วัด โรงเรียน มาพัฒนา
ชุมชนอันเป็นสถานที่ตั้งของ ส.ป.ก. และเชื่อมโยงความรัก 
ความสามัคคี และเทิดทูลไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
อีกท้ังข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนให้เป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน 

5. โครงการ ส.ป.ก. น่าอยู่ 
น่าท างาน 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง (100 
คน) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้
ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จริยธรรม 

-กิจกรรมสาธารณประโยชน์เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2567  
          วันจันทร์ที่ 1 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 
นางศิรประภา สุคนธบัณฑิต ผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าที่ (กกจ.) เป็นประธานการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2567 พร้อมด้วย ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ ส.ป.ก. 
และเจ้าหน้าที่จาก กกจ. ได้ร่วมกันท าความสะอาด  
เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดี 
ในการท างาน ณ โรงอาหารสวัสดิการ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
เขตพระนคร กรุงเทพฯ 
 

กกจ. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(1 เมษายน 
2567) 

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม     
1. กิจกรรมประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เชิงปริมาณ : หน่วยงานมีผล
ประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป 

เชิงคุณภาพ : หน่วยงานน า
เกณฑ์การประเมิน ITA และ
สามารถน าผลการประเมิน

- ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดย ส.ป.ก. ได้ผลการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปรากฏว่าคะแนน
ภาพรวมของ ส.ป.ก. อยู่ที่ 82.43 ระดับผลการประเมิน
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง เมื่อเปรียบเทียบกับผล 
การประเมิน ITA และค่าเป้าหมายของตามตัวชี้วัด 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(8 กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ซึ่งก าหนดระดับคะแนนที่ 85 ถือว่า ส.ป.ก. มีคะแนนที่
ต้องปรับปรุง 

2. กิจกรรมการประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก และภาคส่วนต่างๆ 
เช่น การประชุม
คณะอนุกรรมการ เข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ทุกวันที่ 9 ธันวาคม
ของทุกปี) 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
การบูรณาการท างานร่วมกัน
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

ส.ป.ก.ประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ 
     นายวุฒิพงศ์ เนียมหอม รองเลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
(ศปท.ส.ป.ก.) ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566  
ณ ห้องประชุมสุทธิพร จรีะพันธุ ส.ป.ก.ถนนราชด าเนินนอก 
กทม. 
 
โดยที่ประชุมมีการรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
พร้อมทั้งพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2567
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2567 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติการต่อไป 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(7 
พฤศจิกายน 

2566) 

3. กิจกรรมบูรณาการ ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน  

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
การบูรณาการท างานร่วมกัน
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

- ส.ป.ก. จัดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร และ Zoom 
Meeting ทั่วประเทศ” 
       นายสรุชัย ยุทธชนะ รองเลขาธิการ ส.ป.ก.  

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(12 กันยายน 
67) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

เป็นประธาน เปิดโครงการ “ให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย 
ทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร และ Zoom 
Meeting ทัว่ประเทศ” และเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม ในวันพฤหัสบดี 
ที่ 12 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม ส.ป.ก.นครปฐม 
และผ่านระบบออนไลน์ วิทยากรบรรยาย โดย นางสาว
อมรรัตน์ ชมเชย และนางศรินรัตน์ ครุณาสวัสดิ์ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  
* ส.ป.ก. นครปฐม จ านวน 14 คน 
* ส่วนกลาง จ านวน 145 คน 
* ส่วนภูมิภาค จ านวน 141 คน  
รวมทั้งหมด 300 คน 

4. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ : 1 โครงการ
เชิงคุณภาพ: เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาให้มีรายได้
เพ่ิมข้ึน 

- ส.ป.ก. จัดโครงการฝึกอบรม “การพัฒนาศักยภาพผู้น า
เกษตรกร และการเชื่อมโยงเครือข่ายผู้น าเกษตรกร” 
   วันที่ 15 สิงหาคม 2567 นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข 
เลขาธิการส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  
(ส.ป.ก.) เป็นประธานในพิธีเปิด โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้น าเกษตรกร และ 
การเชื่อมโยงเครือข่ายผู้น าเกษตรกร โดยมี นายวิวรรธน์  
สงประเสริฐ ผอ.ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี  
เป็นผู้กล่าวรายงาน พร้อมด้วย นายพิษณุ ส ารี ผอ.ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเสริมนอกภาคการเกษตร และ
นางสาวสิริมา แจ้งกระจ่าง ผอ.กลุ่มพัฒนาเกษตรกรและ
เครือข่ายผู้น า ให้การต้อนรับ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-16 
สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนประมาณ 240 ราย 
ประกอบด้วย คปจ. อสปก. ผู้น าเกษตรกรและเครือข่าย

สพท. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(15 สิงหาคม 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

ผู้น าในเขตปฏิรูปที่ดิน รวมถึงเจ้าหน้าที่ ส.ป.ก.จังหวัด  
ส.ป.ก.ส่วนกลาง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง จัดขึ้น  
ณ ห้องประชุมแพรวา ชั้น 2 สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตถกรรมไทย (องค์การมหาชน) 
 

5.โครงการพระราชด าริใน
เขตปฏิรูปที่ดิน 

เชิงปริมาณ : 660 คน 
เชิงคุณภาพ: เกษตรกรใน
เขตปฏิรูปที่ดินน าความรู้
ตามแนวพระราชด าริไปปรับ
ใช้ในการประกอบอาชีพ 

รายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567) จ านวน 1,145 ราย 
1.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าแม่อาวฯ จ.ล าพูน 
2.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายแดนฯ จ.อุบลราชธานี 
3.โครงการขยายผลฟาร์มตัวอย่างฯ จ.สกลนคร 
4.โครงการเกษตรวิชญา (ธนาคารอาหารชุมชน)  
จ.เชียงใหม่ 
5.โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ (72 จังหวัด) 
6.ศูนย์ภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริฯ จ.น่าน 
7.โครงการศูนย์เรียนรู้พัฒนาการเกษตรอ่างเก็บน้ าห้วยไฟ 
จ.พะเยา 
8.โครงการพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกฯ 
9.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ (72 จังหวัด) 
10.โครงการพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังฯ  
จ.นครศรีธรรมราช 
11.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ภายใต้
โครงการปิดทองหลังพระฯ จ.น่าน 
12.โครงการพัฒนาที่ราบเชิงเขาจังหวัดสระแก้ว - 
ปราจีนบุรี 

กกจ./สพท./
กปร./ส.ป.ก. 

จังหวัด 

17,546,200 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2566 

– 30 
กันยายน 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

    12.1 จังหวัดสระแก้ว 
    12.2 จังหวัดปราจีนบุรี 
13.โครงการเพิ่มศักยภาพระบบงานเกษตรภายใต้
แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
14.โครงการขยายผลโครงการหลวงห้วยเขย่งฯ  
จ.กาญจนบุรี 
15.โครงการผืนดินพระราชทาน 
    15.1 ฉะเชิงเทรา 
    15.2 นครนายก 
    15.3 นครปฐม 
    15.4 ปทุมธานี 
    15.5 พระนครศรีอยุธยา 
16.โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
    16.1 ฉะเชิงเทรา 
    16.2 ชลบุร ี
    16.3 ระยอง 
    16.4 สระแก้ว 
    16.5 จันทบุร ี

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน     
1. อบรมวินัย จริยธรรม 
จรรยา แก่เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง 
(80 คน) 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับว่าดว้ย
จรรยาข้าราชการ 

- ส.ป.ก.จัดโครงการอบรมสัมมนา หลักสูตร การเป็น
ข้าราชการที่ดีส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 6 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เรื่อง “สมรรถนะของข้าราชการ ความรู้พ้ืนฐาน
ส าหรับข้าราชการ วินัย ระเบียบแบบแผน และสวัสดิการ
ข้าราชการ ในวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566  

กปร./ส.ป.ก.
จังหวัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(17 
พฤศจิกายน 

2566) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

เวลา 13.00-17.00 น.” ผ่านทางระบบออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom Meeting ณ ห้องประชุมจ าลอง อัตนโถ 
ชั้น 1 ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก  
 

2. ฝึกอบรมทางไกลผ่าน 
(Web Conference) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิต
วิถีใหม่ (เชิญพระ) 

เชิงปริมาณ : 1 ครั้ง (250 คน)  
เชิงคุณภาพ : บุคลากร
ได้รับความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม่ในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

-ส.ป.ก. จัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถี
ใหม”่ 

       นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธาน เปิดฝึกอบรมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม่” พร้อมด้วย นายสุรชัย ยุทธชนะ และ
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม 
ในวันอังคารที่ 20 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

       โดยในโครงการฯ มีการบรรยายโดย พระครูสมุห์สุชิน 
ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดธรรมสถิต จ.ระยอง เป็นพระวิทยากร 
ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมบนฐานชีวิตใหม่
และสามารถเผยแพร่ ต่อยอดไปสู่สังคมให้เป็นสังคม
คุณธรรมต่อไป มีผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้  
* ส่วนกลาง จ านวน 111 คน 
* ส่วนภูมิภาค จ านวน 154 คน  
รวมทั้งหมด 265 คน 
 

กกจ.(กสน.) 6,400 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(20 
กุมภาพันธ์ 
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

3. ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ใน ส.ป.ก. 

เชิงปริมาณ : 124 คน 
เชิงคุณภาพ: บุคลากรได้รับ
การพัฒนาด้านคุณธรรม  
 

-ส.ป.ก. จัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่” 

       นายวิณะโรจน์ ทรัพย์ส่งสุข เลขาธิการ ส.ป.ก.  
เป็นประธาน เปิดฝึกอบรมโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม 
บนฐานชีวิตวิถีใหม่” พร้อมด้วย นายสุรชัย ยุทธชนะ และ
เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วม 
ในวันอังคารที่ 20 ก.พ. 2567 ณ ห้องประชุมไชยยงค์  
ชูชาติ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก และผ่านระบบ
ออนไลน์ 
       โดยในโครงการฯ มีการบรรยายโดย พระครูสมุห์สุชิน 
ปริปุณโณ เจ้าอาวาสวัดธรรมสถิต จ.ระยอง เป็นพระวิทยากร  
ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม บนฐานชีวิตใหม่
และสามารถเผยแพร่ ต่อยอดไปสู่สังคมให้เป็นสังคม
คุณธรรมต่อไป มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 124 คน 
 

กกจ.(กสน.) ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(20 
กุมภาพันธ์ 
2567) 

4. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (สติ๊กเกอร์ติด
รถยนต์ราชการ) 

เชิงปริมาณ : 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ: เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ความรู้ และ
ปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการของ
หน่วยงาน 

 

-กองการเจ้าหน้าที่ ได้มีหนังสือ ที่ กษ 1202.4/ ว2932 
ลงวันที ่25 กันยายน 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เพ่ือปลูกจิตส านึก 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (สติ๊กเกอร์ติดรถยนต์ราชการ) 
โดยการน าไปติดรถยนต์ราชการพร้อมถ่ายภาพ ส่งมาท่ี
กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มส่งเสริมคุณธรรมและ 
งานวินัย ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
 
 
 
 

กกจ.(กสน., 
กสพ.) 

4,000 เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

(25 กันยายน
2567) 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ที่ใช้ไป 

ผลลัพธ์/  
ช่วงระยะเวลา 

ปัญหา/อุปสรรค 
- การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมส่วนใหญ่เป็นเรื่องการสื่อสารประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ และเรื่องเจ้าหน้าที่ บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ยังขาดการรับรู้และขาด
ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการของโครงการ/กิจกรรม  

 
ข้อเสนอแนะ 
- เพ่ิมการสื่อสารประสาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ให้มากขึ้นและมีความหลากหลาย ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยให้มีการสื่อสารอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
เพ่ือสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจ ให้แก่เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ให้มากขึ้นและท่ัวถึงในทุกข้ันตอนกระบวนการของ โครงการ/กิจกรรม 

 
 


