
 
 

 
พระราชบัญญัติ 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ.๒๔๙๔ 

-------------------------- 
ในพระปรมาภิไธย 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูพิลอดุลยเดช 
ธานีนิวัต กรมหมื่นพิทยลาพฤฒิยากร 

ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
ใหไว ณ วันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 

เปนปที่ ๖ ในรัชกาลปจจุบัน 
 
 โดยที่เปนการสมควรปรบัปรุงกฎหมาย วาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร  และกฎหมายวา
ดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการฝายพลเรือน 
 พระมหากษัตริย โดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา     จึงมีพระบรมราชโองการให 
ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว ดังตอไปนี้ 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิี้เรียกวา           “ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
พ.ศ. ๒๔๙๗ ”  
 มาตรา ๒ พระราชบัญญตัินี้ใหใชบังคับ          ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 
 มาตรา ๓ ใหยกเลิกบรรดากฎหมาย     วาดวยบําเหน็จบํานาญทหาร    กฎหมายวาดวย
บําเหน็จ บํานาญ ขาราชการฝายพลเรือน และบรรดากฎหมายและขอบังคับอื่นๆ      ในสวนที่มี
บัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรอืซึ่งแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี ้
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  



 
 
  “ ขาราชการ ” หมายความวา ทหารและขาราชการพลเรือน 
  “ ทหาร ” หมายความวา นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน   ตลอดจนวา 
ที่ยศนั้นๆ และพลทหารประจําการ 
  “ ขาราชการพลเรือน ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือนตามกฎหมาย    วาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน       ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝาย 
ตุลาการขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ    ขาราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการการเมือง
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการการเมือง             ขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบ 
ขาราชการฝายรัฐสภา ขาราชการตํารวจ ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํารวจ   ขาราชการครู
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู          และขาราชการกลาโหมพลเรือนตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการทหาร        
 “ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ”               หมายความวา เวลาราชการที่
ขาราชการรับราชการมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑ  และวิธีการที่บัญญัตไิว
ในพระราชบัญญัตินี ้
 (๑๐) “ เงินเดือนเดือนสุดทาย ” หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ    รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน   สําหรับคาวิชา
และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะและหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ    และ
หรือสําหรับการสูรบและหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด        แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอยาง
อ่ืนๆ          สวนขาราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจสั่งแตงตั้งให   ไปปฏิบัติหนาที่ราชการตํารวจโดย
ไดรับเงินเดือน      จากผูวาจาง  เงินเดือนเดือนสุดทาย    หมายความวา     เงินเดือนที่ผูวาจางจายตาม
คําสั่งของผูบังคับบัญชาตามอัตราเงินเดือนในบัญชตีอทายกฎหมาย    วาดวยระเบียบขาราชการ
ตํารวจเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ      รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา    และหรือเงิน
เพิ่มการเลื่อนฐานะ   และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติและหรือสําหรับการ
สูรบ         และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่นๆ 
 (๗) “ เงินเดือนเดิม ” หมายความวา     เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใด
กอนออกจากราชการ       แตในกรณทีี่มีการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการเงินเดือนเดิมใหหมายความ 



 
 
 
ถึงเงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการ    และไดปรับตามกฎหมาย
หรือขอบังคับที่ใชบังคับแกขาราชการนั้นแลว 
 “ บําเหน็จ ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว 
 “บํานาญ ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมา     ซึ่งจายเปนราย
เดือน 
 “ แพทยที่ทางราชการรับรอง ”  หมายความวา      ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย  วาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะหรือแพทยที่มีสิทธิ
ประกอบโรคศิลปะในตางประเทศ             ซึ่งประกอบโรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้นและกระทรวง 
การคลังไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็น ตามความในพระราชบัญญัตินี้ได 
 (๑๐) “ ทายาทผูมีสิทธิ ” หมายความวา 
 (๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบ
ดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอน     หรอืภายในหนึ่งปนับแตวันที่
บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา 
 (๒) สามีหรือภริยา 
 (๓) บิดาและมารดา 
 (๒) “ ผูอุปการะ ” หมายความวา 
 (๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันบิดามารดากับบุตร หรือ 
 (๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการประจํา หรือขาราชการบํานาญ ผูมีรายได  ไมเพียงพอแก
อัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญผูซึ่งปวยเจ็บ ทุพพลภาพ หรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวย
ตัวเองได ผูอุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 
 (๒) “ ผูอยูในอุปการะ ” หมายความวา       ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมา 
โดยจําเปนตองมีผูอุปการะ    และความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือนรอน        เพราะขาดความ
อุปการะ 
 มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้     และ
ใหมีอํานาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี.้ 
 กฎกระทรวงนั้น  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได 



 
 
 

ลักษณะ ๑ 
บําเหน็จบํานาญปกติ 

หมวด ๑ 
สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 

 
มาตรา ๖ เมื่อขาราชการผูใดออกจากราชการ          ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญใหตาม 

เกณฑซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญตัินี้ 
 สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 มาตรา ๗  ภายใตบังคับมาตรา ๘                ขาราชการซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตาม
พระราชบัญญัตินี้ เมื่อกอนออกจากราชการ  หรือกอนไดรับคําสั่งใหไปทําการใดๆ ตามความใน
มาตรา ๒๘ ตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 
 (๑๕) มาตรา ๘ บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้              ไมมีสทิธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตาม
พระราชบัญญัตินี้  
  (๑) ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการ
ฝายตุลาการและขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ ซึ่งถูกไลออกจาก
ราชการเพราะมีความผิด 
  (๒) ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ   และ
ขาราชการอัยการตามกฎหมาย    วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการ       ซึง่ถูกไลออกหรือปลดออก
จากราชการเพราะมีความผิด 
  (๓) ขาราชการวิสามัญหรือลูกจาง  เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จหรือ
บํานาญ ไวในหนังสือสัญญาจางตามความตองการของรัฐบาล 
  (๔) ผูซึ่งรัฐบาลกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 
  (๕) ผูซึ่งมีเวลาราชการสาํหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ 
  (๖) ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอน      แตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารเมื่อปลดเปนกองหนุนแลวและไดเขารับราชการอีก     โดยเวลารับราชการจะติดตอกับ
เวลาราชการกองประจําการหรือไมก็ตาม ยังไมครบหนึ่งปบริบูรณ 



 
 
 
 มาตรา ๙ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอ 
ไปนี้ 
  (๑) เหตุทดแทน 
  (๒) เหตุทุพพลภาพ  
  (๓) เหตุสูงอายุ 
  (๔) เหตุรับราชการนาน 
 มาตรา ๑๐ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้     ใหมอีายุความ 
สามป 
 มาตรา ๑๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น      ใหแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการ
เพราะเลิกหรือยุบตําแหนงหรือซึ่งมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด        หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติใน
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด 
 มาตรา ๑๒ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น  ใหแกขาราชการผูปวย เจ็บทุพพลภาพ 
ซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา  ไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนง
หนาที่ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป 
 (๓) มาตรา ๑๓ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น       ใหแกขาราชการผูมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณแลว 
 ถาขาราชการผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว        ประสงคจะลาออกจากราชการก็
ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 
 (๓) มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น          ใหแกขาราชการซึ่งมีเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 
 ถาขาราชการผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาปบริบูรณ
แลวประสงคจะลาออกจากราชการก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จ
บํานาญเหตุรับราชการนานได 
 มาตรา ๑๕ ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ    ไมถึงสิบป
บริบูรณ มีสทิธิไดบําเหน็จ 
 



 
 
 ขาราชการผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ    ตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้น
ไปมีสิทธิไดรับบํานาญ 
 มาตรา ๑๖ ขาราชการผูมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑ    ในมาตรา 
๓๒ แทนบํานาญก็ได 
 (๓) มาตรา๑๗ ขาราชการผูใดมีเวลาราชการ   สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบป
บริบูรณแลวออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความใน 
มาตรา ๙ ก็ใหไดรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 
 (๓) มาตรา๑๘ ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรีซึ่งไดรับราชการในตําแหนง
ขาราชการการเมืองมาแลวและมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการการเมืองรวมกันไมนอยกวาสี่ป
บริบูรณ เมื่อออกจากตําแหนงและไมประสงคจะรับบําเหน็จบํานาญตามบทความในพระราชบัญญัติ
นี้โดยประการอื่น  กใ็หมสีิทธิรับบํานาญเดือนละสองพันบาท 
 

หมวด ๒ 
เวลาราชการและการนับเวลาราชการ 

 
 (๑๔) มาตรา ๑๙ ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบรบิูรณแลว เปนอันพนจากเวลา
ราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในพระองค   สมุหราชองครักษ 
รองสมุหราชองครักษ    ขาราชการการเมือง      ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 
และขาราชการอัยการซึ่งดํารงตําแหนงอัยการ 
 การพนจากราชการของขาราชการพลเรือนในพระองค     สมุหราชองครักษ  และ รอง 
สมุหราชองครักษ ใหเปนไปตามพระราชอัธยาศัย 
 การพนจากราชการของขาราชการตุลาการ          ซึง่ดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโสให
เปนไปตามมาตรา ๑๙ ทวิ 
 การพนจากราชการของขาราชการอัยการ      ซึ่งดาํรงตําแหนงอัยการอาวุโสใหเปนไป
ตามมาตรา ๑๙ ตรี 
 



 
 

 (๑๓) มาตรา ๑๙ ทวิ ขาราชการตุลาการซึ่งดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส ที่มีอายุครบ
หกสิบหาปบริบูรณแลวเปนอันพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุ
ครบหกสิบปบริบูรณ         เวนแตขาราชการตุลาการที่ไดผานการประเมินแลววายังมีสมรรถภาพใน
การปฏิบัติหนาที่ก็ใหรับราชการตอไปไดจนถึงสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการผูนั้นมีอายุครบ    
เจ็ดสิบปบริบูรณ 
 หลักเกณฑและวิธีประเมินสมรรถภาพของขาราชการตุลาการตามวรรคหนึ่ง      ให
เปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการตุลาการกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักเกณฑการแตงตั้งและ
การดํารงตําแหนงผูพิพากษาอาวุโส 
 (๑๔) มาตรา ๑๙ ตรี 
 มาตรา ๒๐ ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนเปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการ เวนแต 
  (๑) ขาราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม ใหกระทรวงกลาโหมเปนเจาหนาที่ 
  (๒) ขาราชการฝายตุลาการ  ใหกระทรวงยุติธรรมเปนเจาหนาที่ 
  (๓) ขาราชการครู ใหกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาหนาที่ 
                        (๑๔) มาตรา๒๑ กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกป          ใหเจาหนาที่ควบคุม
เกษียณอายุของขาราชการตามมาตรา ๒๐  ยื่นบญัชีรายชื่อขาราชการผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญ
เนื่องจากการเกษียณอายุตามมาตรา ๑๙      มาตรา ๑๙  ทวิ         และมาตรา  ๑๙  ตรี ในปงบประมาณ
ถัดไปตอเจากระทรวงของผูนั้น   และกระทรวงการคลัง   เวนแตในกรณีของขาราชการตุลาการและ
ขาราชการอัยการ      ซึ่งจะพนจากราชการเมื่อสิ้นปงบประมาณที่ขาราชการตุลาการหรอืขาราชการ
อัยการผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณ    แลวแตกรณีใหยื่นบญัชีรายชื่อกอน
สิ้นปงบประมาณดังกลาวไมนอยกวาหกสิบวันในกรณีที่มีการตอเวลาราชการใหแกขาราชการผูใด     
ใหเจากระทรวงแจงไปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุทราบ      และใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุ
แจงตอไปยังกระทรวงการคลัง 
 มาตรา ๒๒ การตอเวลาราชการหนึ่งปในคราวแรกนั้น ใหนับตั้งแตวันอายุครบหกสิบ
ปบริบูรณ และถาจะตอเวลาราชการใหในปถัดไปอีก         ใหสั่งตอเวลาราชการลวงหนาไมนอยกวา
หนึ่งเดือนกอนสิ้นวันครบการตอเวลาราชการครั้งสุดทาย       ถามิไดมีการสั่งตอเวลาราชการภายใน 



 
 
กําหนดดังกลาว      ใหถอืวาขาราชการผูนั้นพนจากราชการถดัจากวันครบการตอเวลาราชการครั้ง
สุดทายนั้น 
 มาตรา ๒๓ การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น     ใหนับแตวันรับ 
ราชการรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน          ซึ่งไมใชอัตราขาราชการวิสามัญหรือ
ลูกจาง 
 ครูประชาบาล สารวัตรศกึษา หรือขาราชการวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของกฎหมายให
ยกฐานะหรือใหเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญ ตามมาตรา ๗ ได  และเมื่อได
มีการยกฐานะหรือเปลี่ยนฐานะเปนขาราชการที่มีสทิธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวมาแลว     ก็ใหนับ
เวลาระหวางที่เปนครูประชาบาลสารวัตรศึกษา     หรือขาราชการวิสามัญที่ติดตอกับวันที่ไดมีการยก
ฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้นเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 
 ขาราชการซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนเกษียณอายุครบสิบแปดปบริบูรณ       ใหเริ่ม
นับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 
 ผูซึ่งไดขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ        ใหมสีิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันขึ้น
ทะเบียนกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
 (๕) มาตรา ๒๓ ทวิ การนบัเวลาราชการสําหรับคํานวณ บําเหน็จบํานาญของขาราชการ
ที่โอนมาจากขาราชการสวนจังหวัด หรือขาราชการที่โอนมาจากพนักงานเทศบาล   ใหนบัเวลา
ราชการสําหรับคํานวณ บําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นที่
ใชอยูในวันโอน     เปนเวลาราชการสาํหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญดวย 
 มาตรา ๒๔ ผูซึ่งกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวางเวลาที่มีการ
รบหรือสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล     หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณฉุกเฉิน   หรือในระหวางเวลาที่สั่งใหเปนนักดําเรือดําน้ําใหนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติการตามสั่งเปนทวีคูณแมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้น   จะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนก็ตาม 
 (๑๕) ในกรณทีี่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด    ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจ
พิจารณาใหขาราชการซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้น    ไดรับการ
นับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณได     ตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 



 
  
หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของสถานการณโดยคํานึงถึงความยากลําบาก  และการ
เสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของขาราชการนั้น 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง   หรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปน
ทวีคูณตามวรรคสองถาผูใดมีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ก็ให
นับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว 
 มาตรา ๒๕ เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็ม
นั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 เวลาปวยหรือลา   หรือตองพักราชการ        ซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้น 
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 
 เวลาปวยหรือลา หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ ซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับ
เงินเดือนไมนับเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ     แตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิได
อยูรับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยทหารหรือตํารวจ 
 มาตรา ๒๖ ในระหวางที่ทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด       ใหนับเวลาสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเสมอหนึ่งในสี่ของเวลาอยูรับราชการ 
 มาตรา ๒๗ ขาราชการซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูงาน         หรือ
ศึกษาวิชาในตางประเทศ      ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 
 มาตรา ๒๘ ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน   ซึ่งทาง 
ราชการสั่งใหไปทําการใดๆ      ตามหลักเกณฑที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎกีา    ผูนั้นยังไมมีสิทธิรับ
บําเหน็จบํานาญ     และใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลา
ราชการ 
 มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณ บําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของป
ถาถึงครึ่งปใหนับเปนหนึ่งป 
 การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน   ใหคํานวณตามวิธีการ
จายเงินเดือนและใหนับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป    สําหรับจํานวนวัน    ถามรีวมกันหลายระยะ ใหนับ
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
 



 
 
 (๑๒) มาตรา ๓๐ ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลว          
ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม     ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 ขาราชการการเมืองผูใดซึ่งตองออก  หรือพนจากตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยและยังมิไดรับบําเหน็จบํานาญสําหรับการรับราชการในตอนที่ตองออกหรือพน
จากตําแหนง   ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการการเมือง  ใหนับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง 
 (๑๖) ขาราชการการเมืองผูซึ่งออกหรือพนจากตําแหนงโดยไดรับ       หรือมีสิทธิไดรับ
บํานาญปกติจากการไดนับเวลาราชการที่เปนขาราชการการเมืองสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญหรือ
ไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๑๘         ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมเปนขาราชการ
การเมือง และเลิกรับบํานาญในขณะที่กลับเขารับราชการใหม        ใหนับเวลาราชการสาํหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญกอนออกหรือพนจากตําแหนงตอเนื่องกับการรับราชการในตอนหลัง     หากผูนั้น
ประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองแจงความประสงคภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ
ใหม      โดยทําเปนหนังสือลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐานยื่นตอสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการ
ใหม เมื่อแจงความประสงคดังกลาวแลว          ใหผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญตอไปและจะนับเวลาราชการ
ตอเนื่องมิได ถาพนกําหนดเวลาดังกลาวไมแจงความประสงค ใหถือวาขาราชการผูนั้นเลิกรับบํานาญ
เพื่อขอรับเวลาราชการตอเนื่อง        โดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังสวน
ราชการที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดจายบํานาญ 
 ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการ โดยไดรับหรือมีสิทธิไดรับ
บํานาญปกติหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการโดยไดรับ หรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการใหม
เปนขาราชการการเมือง      มิใหนับเวลาราชการสาํหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการ
ตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลัง แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลังเทานั้น 
 ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจาก
ราชการไปแลวกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมือง และไดนับเวลาราชการสําหรับคํานวณ 
 



 
 
บําเหน็จบํานาญกอนออกจากราชการตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในตอนหลัง
มากอนแลว  ถาภายหลังผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการการเมืองอีกมิใหนับเวลาราชการ
สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญในครั้งกอนตอเนื่องกับเวลารับราชการเปนขาราชการการเมืองในครั้ง
หลัง  แตใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะเวลารับราชการเปนขาราชการ
การเมืองในครั้งหลัง 
 (๑๖) มาตรา ๓๐ ทวิ  ยกเลิก 

 
หมวด ๓ 

วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
 

 (๖) มาตรา ๓๑ ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น         ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปน
เกณฑคํานวณ    แตถาเปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการ            ซึ่งพนจากราชการเพราะ
เกษียณอายุตามมาตรา ๑๙          เงินเดือนเดือนสุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเลื่อนในวัน
สุดทายของปงบประมาณนั้นดวย 
 การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้น ไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่
ไดเลื่อนแตเงินเดือนที่ไดเลื่อนนั้น  ใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 
 (๗) ขาราชการผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนง             แลวพนจาก
ตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนพนจากราชการ     ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือน
สูงจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปน
เกณฑคํานวณ        ในกรณีที่มีกฎหมายหรือขอบังคับปรับอัตราเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูง
กอนขาราชการผูนั้นพนจากราชการ   ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมาย
หรือขอบังคับนั้นแลว เปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 
 (๑๒) มาตรา ๓๒ วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหกระทําดังนี้ 
  (๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 
  (๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนป
เวลาราชการ 



 มาตรา ๓๓ ภายใตบังคับมาตรา ๓๘ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติ  ใหผู
มีสิทธิรับทราบลวงพนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 
 มาตรา ๓๔ บํานาญปกติมีจํากัดจํานวนอยางสูงเดือนละหนึ่งพันบาท ทั้งนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงบํานาญตามเกณฑ ซึ่งไดรับอยูกอนวันใชพระราชบัญญัตินี้ 
 ความในมาตรา ๓๔ นี ้ถกูยกเลิกไมใชโดยมาตรา ๖ แหง พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙ 
 

หมวด ๔ 
ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม 

 (๑๒) มาตรา ๓๕ ยกเลิก 
 (๑๒) มาตรา ๓๕ ทวิ ยกเลิก 

 
 

ลักษณะ ๒ 
บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

 

 มาตรา ๓๖ เมื่อขาราชการผูใดประสบเหตุดั่งที่บัญญัติไวในลกัษณะนี้ ใหจายบําเหน็จ
หรือบํานาญพิเศษให  
 สิทธิในบําเหน็จบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
 มาตรา ๓๗ ขาราชการ พลทหารกองประจําการ       หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด   ผูใดไดรบัอันตรายจนพิการ  เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด
หรือไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลว         และแสดงวาถึงทุพพลภาพไม
สามารถจะรับราชการตอไปไดอีกเลย   ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย
เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้งไดรับบํานาญพิเศษดวย  เวนแตการ
ไดรับอันตราย  ไดรับการปวยเจ็บ  หรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลินเลออยาง
รายแรง หรือจากความผิดของตนเอง 
 มาตรา ๓๘ ขาราชการผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือพลทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ผูใดซึ่งได
ออกจากราชการหรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว         ถาภายในกําหนดเวลาสามป นับแตวันออกจาก 



 
 
ราชการหรือพนจากหนาที่ทหารปรากฏหลักฐานชัดแจงวา      ผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปน
ผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือทําหนาที่ทหารอยู      ก็ใหจาย
บํานาญตามมาตรา ๓๗ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๔๑ ทั้งนี้ใหจายใหนับแตวันขอและ
ในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลวก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 
 มาตรา ๓๙ การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหเจากระทรวงเปนผูกําหนดตามสมควรแก
เหตุการณประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้น ตามอัตราดังตอไปนี้ 
  (๑) ในยามปกติ มีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวน       จนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหง
เงินเดือนเดือนสุดทาย 
  (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏบิัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ   หรือ
ตองไปราชการหรือปฏิบตัิราชการโดยเรือดําน้ํา       หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ําหรือมีหนาที่ทําการ
กวาดทุนระเบิดหรือมีหนาที่   ขุดทําลาย     ทําหรือประกอบวัตถุระเบิด     หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ 
ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้นใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  (๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด     ในระหวางเวลาที่มีการรบ
หรือการสงครามหรือมีการปราบปรามการจราจล          หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการ
ประกาศสถานการณฉุกเฉินถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น      ใหมีอัตราตั้งแตสามสิบในหา
สิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีทีไ่มมีเงินเดือน ใหถืออัตรา
เงินเดือนทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มาตรา ๔๐ ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดั่งกลาวในมาตรา ๓๗      แมจะยังไมมีสิทธิ 
รับบํานาญปกติก็ใหไดรับ บํานาญปกติไดคิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒       บวกกับบํานาญ 
พิเศษดวย 
 (๓) มาตรา ๔๑ ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๗ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้น
กอนไดรับบํานาญพิเศษไปนอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ  ๓  ก็ให
จายบํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๔  และมาตรา ๔๕ อีก
ดวย  ดังนี้ 
  (๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
  (๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏบิัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ      
หรือมีหนาที่ตองทําการโดดรม หรือตองไปราชการหรือปฏิบัตริาชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ 



 
 
ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด  หรือมีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบวัตถุ
ระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษหรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ในระหวาง
เวลาที่มีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล   หรือในระหวางเวลาที่มีการ 
ประกาศใชกฎอัยการศึก หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น    
ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
 มาตรา ๔๒ ขาราชการผูใดไดรับการปวยเจ็บจนทุพพลภาพดั่งกลาวในมาตรา ๓๗ 
เพราะเหตุ 
  (๑) ตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจําหรือ 
  (๒) ตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บซึ่ง
ทองที่นั้นไดกําหนดไวโดยพระราชกฤษฎีกา 
 ถาปรากฏวา     ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการ
หรือตองประจําปฏิบัติราชการนั้น กใ็หจายบํานาญตามมาตรา ๓๗        และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญ
พิเศษตามมาตรา ๔๑ (๑) 
 มาตรา ๔๓ ขาราชการ พลทหารกองประจําการ       หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่
กระทรวงกลาโหมกําหนด   ผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายดั่งกลาวใน
มาตรา ๓๗ ถึงตายเมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย      ใหสันนษิฐานไวกอนเพื่อประโยชน
แหงพระราชบัญญัตินี้วาผูนั้นถึงแกความตายในวันที่สูญหาย  และใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติ
ในมาตรา ๔๑ 
 ถาปรากฏในภายหลังวา     ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตาย ก็
ใหงดจายบํานาญพิเศษนั้น   และถาเจากระทรวงจะตองจายเงินใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวา
ถึงแกความตายก็ใหหักจํานวนเงินทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 
 (๑๐) มาตรา ๔๔ บํานาญพิเศษที่บัญญัติในลักษณะนี้          ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตาม
เกณฑดังนี้ 
  (๑) บุตร     ใหไดรับสองสวน    ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับสาม
สวน 
  (๒) สามีหรือภรรยา ใหไดรับหนึ่งสวน 
  (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 



 
 
 ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว     หรือทายาท
นั้นไดตายไปกอน    ใหแบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิ ตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาท
ผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษ 
 ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว    หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาล
วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่ง
ป นับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้น    ใหแบงบํานาญ
พิเศษนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผู
มีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ  กรณีเชนนี้    ใหกระทรวงการคลังหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญ
พิเศษไปกอนแลวคืนตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาท      ซึ่งรบัเกินไปในสวนของตน
ตามวรรคสามคืนไดกระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตร     ซึ่งไดมีคํา
พิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 
 ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้ง ๓             อนุมาตราใหบุคคลซึ่ง 
เจากระทรวงพิจารณา          เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในความ
อุปการะของผูตาย   เปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่เจากระทรวงจะไดกําหนดให      และเมื่อไดจาย
บํานาญพิเศษใหแกผูอุปการะหรือผูอยูในความอุปการะของผูตายแลว    หากปรากฏภายหลังวามีบุตร
ซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย     ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็ก
เปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของ
บิดาใหสั่งจายบํานาญพิเศษใหแกบุตร       ซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาวกรณี
เชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผูอุปการะ   หรือผูอยูในความอุปการะของผูตายรับ
ไปแลวคืนไดใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไป ใหสวนที่
ผูนั้นไดรับอยูเปนอันยุติลงเพียงนั้น 
 มาตรา ๔๕ บํานาญพิเศษที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๔           ใหจายโดยกําหนดเวลาและ
เงื่อนไขดังนี้ 
  (๑) บุตร ใหมีสทิธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ     เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบป
บริบูรณนั้น       กําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา    หรือในชั้นอุดมศึกษาหรือชั้นการศึกษาที่ทาง 



 
 
ราชการรับรองใหเทียบเทาก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังทําการศึกษาอยูในสถานศึกษา    แตไมเกิน
อายุยี่สิบหาปบริบูรณ 
   (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับตลอดชีวิต เวนแตทําการสมรสใหม 
   (๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 
   (๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑)  (๒)    และ  (๓)   ถาอายุยังไมถึง
ยี่สิบปบริบูรณใหอนุโลมรับอยางบุตรแลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดั่งกลาวแลว ใหรับอยูเพียงสิบป 
  ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว  หรือให
ระหวางที่มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
  (๓) มาตรา ๔๖ บํานาญพิเศษรายใด มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาท 
บรรดาผูมีสิทธิจะไดรับ     จะยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนได เปนจํานวนเทากับบํานาญ
พิเศษหกสิบเดือนแตตองไมนอยกวาสามพันบาท 
  มาตรา ๔๗ การขอบํานาญพิเศษ    ตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรอง 
กับรายงานแสดงเหตุที่ตองรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือถูกประทุษรายนั้นดวย 
  ในกรณีดั่งบัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวา 
ผูนั้นไดรับอันตรายถึงตาย 
 

ลักษณะ ๓ 
บําเหน็จตกทอด 

 

    (๑๒) มาตรา ๔๘ ขาราชการผูใดตายในระหวางรับราชการอยู หรือทหารกองหนุนมี
เบี้ยหวัดตายถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง  ใหจายเงิน
เปนบําเหน็จตกทอด  เปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒  (๑)     ใหแกทายาทผูมีสิทธิตาม
เกณฑดังนี้ 
   (๑) บุตรใหไดรับสองสวน      ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไปใหไดรับ
สามสวน 
   (๒) สามีหรือภริยาใหไดรับหนึ่งสวน 
   (๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 



 
 
  ในกรณีที่ไมมีทายาทในอนุมาตราใด   หรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอนใหแบง
เงินดังกลาวระหวางทายาทผูมีสิทธิในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดรับ 
  ในกรณีที่ไมมีทายาททั้งสามอนุมาตราดังกลาว         ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายได
แสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
  ในกรณีที่ไมมีทายาทและบุคคลซึ่งผูตายไดแสดงเจตนาไวตามวรรคสาม     หรือ
บุคคลนั้นไดตายไปกอนใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดนั้นเปนอันยุติลง 
  ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลวหากปรากฏวามีบุตร          ซึ่งไดมี 
คําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย  ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตร
กอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรู       หรือควรไดรูถึงความตายของบิดา
เพิ่มขึ้น   ใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิโดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมายตาม
คําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญในกรณีเชนนี้      ใหกระทรวงการคลัง 
เรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาท    ซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอนแลวตามระเบียบ       ที่กระทรวง 
การคลังกําหนด 
  ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหรับเกินไป ในสวนของตน
ตามวรรคหาไดกระทรวงการคลังไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตร            ซึ่งไดมี 
คําพิพากษาของศาล    วาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแต
อยางใด 
 (๑๒) มาตรา ๔๙ ภายใตบังคับมาตรา ๓๘   ผูไดรบับํานาญปกติอยูหรือผูมีสิทธิจะไดรับ
บํานาญปกติหรือผูไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ   ตาย      ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด
ใหแกบุคคลดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๘     เปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญรายเดือนที่ไดรับหรอื
มีสิทธิไดรับนั้น และใหจายตามสวนและหลักเกณฑที่กําหนด 
 มาตรา ๕๐ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้     รายใดไดผลเปน
ยอดเงินบําเหน็จตกทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนเงินบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะ ๔ 
การเสียสิทธิรับบํานาญ 

 
 (๑๐) มาตรา ๕๑ เมื่อกระทรวง ทบวง กรม     หรือสวนราชการเจาสังกัดซึ่งมีฐานะไมต่ํา
กวากรมหรือจังหวัดแลวแตกรณี         ไดรับเรื่องขอรับบําเหน็จหรือบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบและ
นําสงใหถึงกระทรวงการคลังภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหกระทรวงการคลังรีบพิจารณาสั่ง
ภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ ทั้งนี้เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือสวนราชการ
เจาสังกัด แลวแตกรณี 
 การขอใหสั่งจายและการสั่งจายบําเหน็จ หรือบํานาญ             ใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ลักษณะ ๕ 

การเสียสิทธิรับบํานาญ 
 

 มาตรา ๕๒ ผูใดไดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 
   (๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุก   โดยคําพิพากษาโทษจําคุก   เวนแต
ความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
   (๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริต ตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 
 ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติ หรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด 
 (๑๕) มาตรา ๕๓ ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการตุลาการตามกฎหมาย         วาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายตุลาการ หรือขาราชการอัยการตามกฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมี
กรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่อง ที่กระทํา
ผิดวินัยนั้นใหกระทรวงเจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวา   ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับ
โทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออก   ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
ตกทอดมาตรา ๔๘ 
 
 



 
 
 ในกรณีที่ขาราชการตุลาการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ    หรอื
ขาราชการอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายอัยการผูใดมีกรณี    หรือตองหาวากระทํา 
ผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตายกอนไดรับการวินิจฉัยในเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้น     ใหกระทรวง
เจาสังกัดพิจารณาวินิจฉัยวาถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออก   หรือปลด
ออกหรือไม ถากระทรวงเจาสังกัดเห็นวาผูนั้นจะตองถูกลงโทษถึงไลออกหรือปลดออก   ทายาทไมมี
สิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๘ 
 มาตรา ๕๔ ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ     หรือไดรับบํานาญ
พิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ    หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด  ผูใดกระทําความผิดอาญา         ซึ่งไมใช
ความผิดในลักษณะลหุโทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท           หรือถูกฟองวาเปนบุคคล
ลมละลายทุจริต   ถาถึงแกความตายกอนคดีหรือกอนคดีถึงที่สุด        ใหกระทรวงเจาสังกัดที่ผูนั้นเคย
สังกัดอยูพิจารณาวินิจฉัยวา   ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไม      ถาเห็นวาผูนั้นไดกระทําความผิด
ซึ่งกฎหมายกําหนดโทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา 
๔๙ 
 มาตรา ๕๕ ทายาทดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๑  มาตรา ๔๒ 
มาตรา ๔๓ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 
  (๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา         ไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจา
บํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบาํนาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
  (๒) ทายาทตามมาตรา ๔๔ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา        ไดเจตนากระทําหรือ
พยายามกระทําใหทายาทดวยกันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
  (๓) ผูที่ไดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน      หาวาทํา
ความผิดโทษประหารชีวิต และตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา   มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทํา
พยานเท็จ 

 
 
 
 
 



 
 

ลักษณะ ๖ 
บทเฉพาะกาล 

 
 มาตรา ๕๖ ขาราชการผูใดลาออกไปดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน            หรือสภา
ผูแทนราษฎรแลวแตกรณี  กอนวันใชพระราชบญัญัตินี้    ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหม ก็ใหนับ
เวลาระหวางที่ดํารงตําแหนงสมาชิกสภาผูแทน             หรือสภาผูแทนราษฎรในการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญตามกฎหมายที่ใชอยูกอนวันใชพระราชบญัญัตินี ้
 มาตรา ๕๗ ผูซึ่งไป     หรือผูซึ่งทางราชการสั่งอนุญาตใหไปศึกษาวิชาในตางประเทศ
กอนวันใชพระราชบัญญตัินี้ เมื่อเขารับราชการใหมีสิทธินับเวลาระหวางไปศึกษาวิชาในตางประเทศ
เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตามเกณฑในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยู
กอนวันใชพระราชบัญญตัินี้ 
 มาตรา ๕๘ ขาราชการผูใดกลับเขารับราชการกอนวันใชพระราชบัญญัตินี ้    และตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญที่ใชอยูในขณะที่กลับเขารับราชการนั้น      อาจใหนับเวลาราชการ
หลายตอนตอกันได   ก็ใหผูนั้นมีสิทธิไดนับเวลาราชการตอนกอนกับตอนหลังตอกันได 
 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล   ป. พิบูลสงคราม 
      นายกรัฐมนตรี 
 
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลม ๖๘ ตอนที่ ๒๔ วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๔๙๔  
(๑) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๙๔ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๖๘ ตอนที ่๘๐    วันที ่๓๑ ธันวาคม 
๒๔๙๔ 
(๒) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๔๙๙ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๗๓ ตอนที่ ๗๗ วันที ่๒๗ กันยายน 
๒๔๙๙ 
(๓) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๐๒ ราชกจิจานุเบกษาเลม ๗๖ ตอนที่ ๑๐๑  วันที่ ๓๐  ตุลาคม 
๒๕๐๒ 



 
 
(๔) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๐๔      ราชกิจจานุเบกษาเลม ๗๘    ตอนที่      ๙๖    วันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๐๔ 
(๕) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๘) พ.ศ.๒๕๑๒ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๘๖ ตอนที่ ๑๙      วันที่ ๖   มีนาคม 
๒๕๑๒ 
(๖) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๑๖ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๙๐  ตอนที่ ๑๒๐ วันที่ ๒๕ กันยายน 
๒๕๑๖ 
(๗) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๑๗ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๙๑ ตอนที่ ๑๑๒             วันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๑๗ 
(๘) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ.๒๕๒๐ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๙๔ ตอนที่ ๑๗     วันที่ ๙ มีนาคม 
๒๕๒๐ 
(๙) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ.๒๕๒๓ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๙๗ ตอนที่ ๑๔๖            วันที่ ๒๑ 
กันยายน ๒๕๒๓ 
(๑๐) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๖ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๐๐ ตอนที่ ๑๗๐        วันที่ ๒๔ 
ตุลาคม ๒๕๒๖ 
(๑๑) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ.๒๕๓๐ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๐๔ ตอนที่ ๑๑๙      วันที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๓๐ 
(๑๒) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๖) พ.ศ.๒๕๓๙ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๓ ตอนที่ ๔๒ ก     วันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๓๙ 
(๑๓) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ.๒๕๔๒ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๖ ตอนที่ ๗๒ ก     วันที่ ๒๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๒ 
 (๑๔) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๘) พ.ศ.๒๕๔๓ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๗ ตอนที่ ๑๑ ก     วันที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๓ 
(๑๕) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ.๒๕๔๓ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๗ ตอนที่ ๒๙ ก          วันที่ ๑ 
เมษายน ๒๕๔๓ 
(๑๖) แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒๐) พ.ศ.๒๕๔๓ ราชกิจจานุเบกษาเลม ๑๑๗ ตอนที่ ๙๒ ก       วันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๔๓ 
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