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การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)  
การประเมินกระบวนการพัฒนา 

๑) ๑) องค์กรมีการประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ ์ ร ่ ว ม กั น 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรมโดย
ยึดมั ่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐก ิจพอเพ ียง ว ิถี
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ
ค ุ ณ ธ ร ร ม  5 ป ร ะก า ร 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู   

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99 %  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
40 – 59.99 % 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  
น้อยกว่า 40%  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดย
ทำเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

๓ - ประกาศ
เจตนารมณ์ของ
หน่วยงาน 
- จำนวนและรายชื่อ
ผู้ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยร่วม
ลงชื่อเป็นลายลักษณ์
อักษร 

๒)  ๒) องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 

มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า  
2 โครงการ/
กิจกรรม  

ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

๓ - จำนวนและ
รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 
ที่กำหนดจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” 



การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู  

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิถีวัฒนธรรม
ไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  

และ“ความดีที่อยาก
ทำ” 

๓) ๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
 
 
  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงานรับผิดชอบ
การดำเนินงาน 
  

- มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย
หน่วยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน  

- มีการจัดทำ
แผน 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
2 และ  

- ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 2 

๓ - แผนการ
ดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 
ตามท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 



การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖) 
การประเมินกระบวนการพัฒนาและการดำเนินงานตามแผน 

๔) ๔) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ 
 70% ขึ้นไป 

มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และมีผลสำเร็จ  
60 – 69.99%  

มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และมี
ผลสำเร็จ  
50 – 59.99%  

มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมี
ผลสำเร็จ  
น้อยกว่า 50%  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- รายงานผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ/
กิจกรรม ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

๕) ๕) องค์กรมีการ
ประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน
เพ่ือให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน 
และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
และ  
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม

- มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

- มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3  

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 

 
- รายงานการ
ประชุม/การติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 
- แนวทางการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
โครงการ/กิจกรรม 
- การถอดบทเรียน
ผลสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม  
ตามท่ีกำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3  



การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงาน ที่กำหนไว้
ในข้อที่ 3  

๖) ๖) องค์กรมีการยกย่อง               
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงาน ที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ 
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น 
 
  

- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร
ภายใน หรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศ ยกย่อง 
ภายในองค์กร   

- มีการประกาศ
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม  
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรภายใน 
หรือภายนอก
องค์กร  
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้  
  

๓ - การประกาศยก
ย่องเชิดชูบุคคลและ
หน่วยงานที่เป็น
แบบอย่าง 
- การประชาสัมพันธ์
การประกาศ 
ยกย่องเชิดชูบุคคล
และหน่วยงาน
ภายในองค์กร และ
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ 



การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙) 
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผน และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

๗) ๗) องค์กรมีผลสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 เพ่ิมมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  90% ขึ้น
ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ทีด่ีขึ้นที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์รมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึน จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3   
80 – 89.99 % และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง 
ที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผน 
การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3   
70 – 79.99 %   

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 น้อยกว่า 
70 %   

 
- รายงานผลสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ใน
ข้อ 3 
- การประเมิน
บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
- การประเมิน
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงจาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ/
กิจกรรม ที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 

๘)  ๘) องค์กรมีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้

- มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้

- มีการรวบรวม
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ

- ไม่มีการ
รวบรวมองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม

 
- มีเอกสารองค์
ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จการ
ดำเนินงานโครงการ/



การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน รวม
คะแนน 

หลักฐาน 
3 ๒ ๑ ๐ 

จัดทำเป็นเอกสารและ
จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ  

ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 

ในข้อที่ 3 และจัดทำ
เป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอพอยท์ 
(Powerpoint)  
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น  

ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 
3 และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรม   

ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  

กิจกรรม ตามที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
- จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบต่าง ๆ  

๙) ๙) องค์กรมีขีด
ความสามารถในการ
เผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ 
ได้ 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม และ
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ในข้อที่ 8 
- มีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสารองค์
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และอต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 
8 ภายในองค์กร  

- ไม่มีการ
เผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ
การดำเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่าง ๆ ที่ได้
จัดทำไว้ในข้อที่ 
8  

 
- มีการเผยแพร่องค์
ความรู้หรือรายงาน
ผลสำเร็จ และสื่อ
ต่าง ๆ ที่จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร
ต่างๆ  

รวมคะแนน 
      

   

 

 

ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรองรายงาน 
   (นางสาวพัฒน์นรี อร่ามเรือง) 
         ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 



เอกสารประกอบการดำเนินการ 

 

ข้อ ๑ - ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ข้อ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ข้อ ๔ อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน 

         - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - กิจกรรมแต่งกายด้วยชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



ข้อ ๖ 
 - โครงการ “บุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม กลุ่มตรวจสอบภายใน” 
 


