
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
วาดวย วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ

และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม

เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน สอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2554 รวมท้ังแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 จึงใหยกเลิกกฎบัตรของกลุมตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี วันท่ี 10 ตุลาคม 2556
และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้แทน

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ คํานิยาม วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตการตรวจสอบ และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

คํานิยาม
การตรวจสอบภายใน หมายความวา  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธผิลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ

ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูท่ีไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ ส.ป.ก. ใหปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของ ส.ป.ก.

หนวยรับตรวจ หมายความวา หนวยงาน ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ส.ป.ก. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ.2518 ขอ 11  ไดแก ราชการ
บริหารสวนกลาง จํานวน 10 หนวยงาน และสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด

วัตถุประสงค
กลุมตรวจสอบภายใน ส.ป.ก. เปนหนวยงานท่ีจัดตั้ง ข้ึน เพ่ือใหความเชื่อม่ันตอความมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังม่ันใจวาขอมูลทางการเงิน
การบริหารงานและการดําเนินงาน มีความถูกตอง เชื่อถือได ตลอดจนการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีเก่ียวของ รวมถึงการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิม
คุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของ ส.ป.ก.
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สายการบังคับบัญชา

1. กลุมตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงตอเลขาธิการ ส.ป.ก.
2. ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน

อํานาจหนาท่ี
1. ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็น

ในการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการ หรือหนวยงานใน
สังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

2. ผูตรวจสอบภายใน มีอํานาจในการเขาตรวจสอบขอมูล เอกสาร ทรัพยสินและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ รวมท้ังการสอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีตรวจสอบ

3. กลุมตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและการวาง
ระบบการควบคุมภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายในของหนวยงานในองคการ ซึ่งหนาท่ีดังกลาวอยูในความ
รับผิดชอบของผูบริหารท่ีเก่ียวของ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูประเมินและใหคําปรึกษาแนะนํา

 ความรับผิดชอบ
1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ

ดําเนินงานดานตางๆ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของ ส.ป.ก. และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน
ใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

2. กําหนด และทบทวนกฎบัตร เสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ

3. ดําเนินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และสงสําเนาผลการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ใหสํานักตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมบัญชีกลาง ทราบ

4. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน โดยใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ  และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ของกรมบัญชีกลาง  กรณีท่ีไมไดกําหนดไวไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

5. เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอ เลขาธิการ ส.ป.ก. พิจารณาอนุมัตภิายใน เดือนกันยายน
6. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ เลขาธิการ ส.ป.ก. ภายในระยะเวลาอันสมควร กรณีเรื่องท่ี

ตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการจะรายงานผลการตรวจสอบทันที
7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุงแกไข

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
8. ใหคําปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ
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9. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ

10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากเลขาธิการ  ส.ป.ก.
ขอบเขตการตรวจสอบ

ขอบเขตการตรวจสอบ  ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห ประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของ ส.ป.ก. โดยดําเนินการ ดังนี้

1. ตรวจสอบ สอบทาน การปฏิบัติงานเปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี

2. ตรวจสอบ สอบทาน และประเมินผลความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล ดานการเงิน การบัญชี
และการบริหารงานท่ัวไป

3. ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด
และคุมคาในการใชทรัพยากร ในการดําเนินงานตามแผนงาน  กิจกรรม/โครงการ

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือใหวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ไดรับการยกยองและเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมทั้ง

การตรวจสอบภายในไดมาตรฐาน ผูตรวจสอบภายในจึงตองปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดี มี
จริยธรรม โดยยึดถือหลักปฏิบัติ ดังนี้

1. ความซ่ือสัตย
    1.1 ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ
    1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด
    1.3 ไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํา

ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ
1.4 ใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและจรรยาบรรณ

ของทางราชการ
2. ความเท่ียงธรรม
    2.1 ไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ  ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชน

ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม

2.2 ไมพึงรับสิ่งของใดๆ  ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรม ในการใชวิจารณญาณ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

2.3 ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเวน
ไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการ
ปดบังการกระทําผิดกฎหมาย




	กฎบัตร กตน. ปี 58.pdf
	IMG_002N.pdf

