
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
วาดวย วัตถุประสงค อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ

และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ของกลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม

เพื่อใหการดําเนินงานของกลุมตรวจสอบภายใน สอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ.2551 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ พ.ศ. 2554 รวมท้ังแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ พ.ศ. 2555 จึงใหยกเลิกกฎบัตรของกลุมตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันท่ี วันท่ี 10 ตุลาคม 2556
และใหใชกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับนี้แทน

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานของ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ คํานิยาม วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา
อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ขอบเขตการตรวจสอบ และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

คํานิยาม
การตรวจสอบภายใน หมายความวา  กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา

อยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีขึ้น
การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธผิลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับดูแลอยางเปนระบบ

ผูตรวจสอบภายใน หมายความวา ผูท่ีไดรับการแตงตั้งจาก เลขาธิการ ส.ป.ก. ใหปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของ ส.ป.ก.

หนวยรับตรวจ หมายความวา หนวยงาน ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ส.ป.ก. กระทรวงเกษตร
และสหกรณ พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ.2518 ขอ 11  ไดแก ราชการ
บริหารสวนกลาง จํานวน 10 หนวยงาน และสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด

วัตถุประสงค
กลุมตรวจสอบภายใน ส.ป.ก. เปนหนวยงานท่ีจัดตั้ง ข้ึน เพ่ือใหความเชื่อม่ันตอความมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใชจายเงิน รวมท้ังม่ันใจวาขอมูลทางการเงิน
การบริหารงานและการดําเนินงาน มีความถูกตอง เชื่อถือได ตลอดจนการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีเก่ียวของ รวมถึงการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปนอิสระ เพ่ือเพ่ิม
คุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ของ ส.ป.ก.
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สายการบังคับบัญชา

1. กลุมตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงตอเลขาธิการ ส.ป.ก.
2. ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน เปนผูบริหารสูงสุดของกลุมตรวจสอบภายใน

อํานาจหนาท่ี
1. ผูตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็น

ในการตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝาย
บริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  และไมควรเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการ หรือหนวยงานใน
สังกัด อันมีผลกระทบตอความเปนอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น

2. ผูตรวจสอบภายใน มีอํานาจในการเขาตรวจสอบขอมูล เอกสาร ทรัพยสินและการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ รวมท้ังการสอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีตรวจสอบ

3. กลุมตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงานและการวาง
ระบบการควบคุมภายใน หรือแกไขระบบการควบคุมภายในของหนวยงานในองคการ ซึ่งหนาท่ีดังกลาวอยูในความ
รับผิดชอบของผูบริหารท่ีเก่ียวของ โดยผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนเพียงผูประเมินและใหคําปรึกษาแนะนํา

 ความรับผิดชอบ
1. กําหนดเปาหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการ

ดําเนินงานดานตางๆ โดยใหสอดคลองกับนโยบายของ ส.ป.ก. และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน
ใดท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยงและความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

2. กําหนด และทบทวนกฎบัตร เสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบและ
เผยแพรหนวยรับตรวจทราบ

3. ดําเนินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน และสงสําเนาผลการประเมินการประกันคุณภาพงาน
ใหสํานักตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมบัญชีกลาง ทราบ

4. ปฏิบัติงานตรวจสอบตามขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน โดยใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ  และคูมือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ของกรมบัญชีกลาง  กรณีท่ีไมไดกําหนดไวไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

5. เสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอ เลขาธิการ ส.ป.ก. พิจารณาอนุมัตภิายใน เดือนกันยายน
6. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตอ เลขาธิการ ส.ป.ก. ภายในระยะเวลาอันสมควร กรณีเรื่องท่ี

ตรวจพบเปนเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายตอทางราชการจะรายงานผลการตรวจสอบทันที
7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และใหคําปรึกษาแกหนวยรับตรวจ เพ่ือใหการปรับปรุงแกไข

ของหนวยรับตรวจเปนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
8. ใหคําปรึกษาแกผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูท่ีเก่ียวของ
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9. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนท่ี
ปฏิบัติงานเชนเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ

10. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีไดรับมอบหมายจากเลขาธิการ  ส.ป.ก.
ขอบเขตการตรวจสอบ

ขอบเขตการตรวจสอบ  ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห ประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงของ ส.ป.ก. โดยดําเนินการ ดังนี้

1. ตรวจสอบ สอบทาน การปฏิบัติงานเปนไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรี

2. ตรวจสอบ สอบทาน และประเมินผลความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูล ดานการเงิน การบัญชี
และการบริหารงานท่ัวไป

3. ตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความประหยัด
และคุมคาในการใชทรัพยากร ในการดําเนินงานตามแผนงาน  กิจกรรม/โครงการ

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
เพ่ือใหวิชาชีพการตรวจสอบภายใน ไดรับการยกยองและเปนท่ียอมรับจากบุคคลท่ัวไป รวมทั้ง

การตรวจสอบภายในไดมาตรฐาน ผูตรวจสอบภายในจึงตองปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดี มี
จริยธรรม โดยยึดถือหลักปฏิบัติ ดังนี้

1. ความซ่ือสัตย
    1.1 ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ
    1.2 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกําหนด
    1.3 ไมเขาไปเก่ียวของในการกระทําใดๆ ท่ีขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทํา

ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ
1.4 ใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและจรรยาบรรณ

ของทางราชการ
2. ความเท่ียงธรรม
    2.1 ไมมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใดๆ  ท่ีจะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชน

ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําใหเกิดอคติ ลําเอียง จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม

2.2 ไมพึงรับสิ่งของใดๆ  ท่ีจะทําใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเท่ียงธรรม ในการใชวิจารณญาณ
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ

2.3 ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ ซึ่งหากละเวน
ไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทําใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการ
ปดบังการกระทําผิดกฎหมาย
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