
ระดับหนว่ยงาน

ทุนหมนุเวียน ➔ กรอบหลกัเกณฑก์ารด าเนนิงาน มี 6 ด้าน

ด้านที่ 1 การเงิน

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียส่วนเสีย

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร          

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง

ผอ.สบท. ➔ กรอบหลกัเกณฑก์ารด าเนนิงาน

- ตามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารก าหนด

- ตามอ านาจหน้าที่ของ สบท.

ส.ป.ก.จงัหวัด ➔ กรอบหลกัเกณฑก์ารด าเนนิงาน

- ตามที่ สบท. ก าหนด กองการเจา้หนา้ที่

กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร

(ผ่าน Google sheet)

ซักซ้อมและชีแ้จงรายละเอยีด

ของตัวชีว้ัดใหแ้ก่ ส.ป.ก.จงัหวดั
ส านักบรหิารกองทนุ

ส านักงานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม

การตดิตามผลการด าเนนิงานตัวชี้วดั
ทุนหมนุเวียน

ระดับหนว่ยงาน

- รวบรวมข้อมูล

- ติดตามงาน ส.ป.ก.จังหวัด

รายงานผล

การด าเนนิงาน

ภารกจิ

การใชจ้า่ยเงนิ

1. ภารกจิของกองทนุการปฏริปูที่ดนิเพือ่เกษตรกรรม

- แผนปฏิบัติการ

- งานท่ีปฏิบัติ

2. การใช้จา่ยเงนิกองทนุการปฏิรปูที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม    

(เฉพาะรายจา่ยขาดโครงการทีข่อใช้เงนิกองทนุ)

- วิเคราะห์ข้อมูล

- สรุปข้อมูล

แผน

แผน

- แผนการใช้จ่าย

เงินกองทุนประจ าปี

ที่ดินเอกชน พื้นที่ คทช.

เขตปฏริปูทีด่นิ

- ติดตาม/ประสานข้อมูล

จากหน่วยงานท่ีขอใช้เงนิกองทุน/ส.ป.ก.จงัหวัด

- แนวทางแก้ไขปัญหา/แนวทางการพัฒนา- เสนอผู้บริหาร

- สรุปผลการเบิกจ่าย/ปัญหาอุปสรรคในการท างาน
- เสนอผู้บริหาร

- หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

บ่อบาดาล

หอถังสูง

ฝายชะลอน้ า

สร้างถนนสายซอย

“อยู่ได ้อยู่ดี มีความสุข”รายงานผล

การด าเนนิงาน
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