
Ex..รอบ 1 = 98.60   รอบ 2 = 99

(98.60 + 99)
2

=  98.80 คะแนน

ตาราง 
รอยละเล่ือนคาตอบแทน

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ รอบ 1
2. แบบมอบหมายงานคร้ังท่ี 1
3. บัญชีสรุปวันลาคร่ึงป (1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม)
4. เอกสารแนบแบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (ใบขวาง)

*สงเอกสารตัวจริงใหสวนกลางภายในเดือน เมษายน

1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ รอบท่ี 2
2. แบบมอบหมายงานคร้ังท่ี 2
3. บัญชีสรุปวันลาท้ังป (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน)
4. เอกสารแนบแบบประเมินการปฏิบัติงานฯ (ใบขวาง)
5. สําเนาคําส่ังเล่ือนคาตอบแทนฯ และบัญชี
รายละเอียดการเล่ือน คาตอบแทนฯ จํานวน 1 ชุด

*สงเอกสารตัวจริงใหสวนกลางภายในเดือน ตุลาคม
                        เอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม

วิธีการคํานวณคะแนน เพ่ือเทียบกับรอยละเล่ือนคาตอบแทน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุน
การปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนฯ แบงออกเปน 2 รอบตอป

รอบ 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม รอบ 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน

การกําหนดตวัชีว้ดั ตามหลกัเกณฑและการกําหนดอตัรารอยละการเลือ่นคาตอบแทน ทัง้ 2 รอบ ดงันี ้ 

(คะแนนรอบ 1 + คะแนนรอบท่ี 2)
2 =   ..... คะแนน

เทียบกับตารางรอยละ
เล่ือนคาตอบแทน =  3.88 

เทียบคะแนน 
กับตารางนี้

การจัดทําแบบประเมินโดยละเอียด

ข้ันตอนการจัดทําแบบประเมิน

เอกสารท่ีตองนําสงสวนกลาง

ใหกําหนดจํานวนตัวช้ีวัดไมนอยกวา 4 ตัว
แตไมเกิน 7 ตัว แตละตัวช้ีวัดกําหนด

น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 10

ใหกําหนดจํานวนตัวช้ีวัดไมนอยกวา 4 ตัว
แตไมเกิน 7 ตัว แตละตัวช้ีวัดกําหนด

น้ําหนักไมนอยกวารอยละ 10


