
3. ไม่ได้ทํางาน
           จากเหตุสุดวิสัย

               รับเงินทดแทนร้อยละ 50 ของค่าจ้าง
                            ครั�งละไม่เกิน 180 วัน

สทิธปิระโยชน์

กรณีวางงาน
ถูกเลิกจ้าง1.

 รับเงินทดแทนร้อยละ 50 ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 180 วัน

2. ลาออกหรือ
    สิ�นสัญญา

 รับเงินทดแทนร้อยละ 30 ของค่าจ้าง
ครั�งละไม่เกิน 90 วัน


