
กฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ

ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา

ข้าราชการ

ขาราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

พนักงานราชการ 
พนักงานกองทุนฯ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลา

ของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

- ให้ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี�

   และมีอํานาจตีความและวินิจฉัยป�ญหาที�เกี�ยวกับ

  การปฏิบัติตามระเบียบนี�

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินป� บําเหน็จ

บํานาญและเงินอื�นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕

พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินป� บําเหน็จ

บํานาญและเงินอื�นในลักษณะเดียวกัน (ฉบับที� ๕)

พ.ศ. ๒๕๕๕

 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรื�องสสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔



       ลาตั�งแต่ ๓ วันขึ�นไป
       ต้องมีใบรับรองแพทย์

       ให้ได้รับเงินเดือนระหว่าง
       การลาในป�หนึ�ง ไม่เกิน 
       ๖๐ วันทําการ
       ยกเว้น ปวท. เห็นชอบ
       ให้ลาต่อไปได้อีก ไม่เกิน
       ๖๐ วันทําการ

       ลาได้ไม่เกิน ๑๐ วันทําการ

ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา

ข้าราชการ

ขาราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

พนักงานราชการ 
พนักงานกองทุนฯ

¡ÒÃÅÒ»�ÇÂ
       ลาตั�งแต่ ๓ วันขึ�นไป
       ต้องมีใบรับรองแพทย์

       ลาได้เท่าที�ป�วยจริง
       มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
       ป�หนึ�ง ไม่เกิน ๓๐ วัน

¡ÒÃÅÒ¡Ô¨
       มีสิทธิลากิจได้ป�ละไม่เกิน
       ๔๕ วันทําการ ป�แรกที�รับ
       ราชการมีสิทธิลาได ้
       ๑๕ วันทําการ



       มีสิทธิลาคลอด ได้ ๙๐ วัน
       
       ยื�นใบลาก่อนหรือในวันที�
       ลาคลอดบุตร
       
       ลากิจส่วนตัวเพื�อเลี�ยงดูบุตร 
       ต่อเนื�อง ได้ไม่เกิน
       ๑๕๐ วันทําการ ไม่ได้รับ
       เงินเดือน

       มีสิทธิลาคลอดได้ ๙๐ วัน

       ได้รับค่าตอบแทนระหว่าง
       การลา ๔๕ วัน
       
       

       ลาครั�งหนึ�งติดต่อกันได้
       ไม่เกิน ๑๕ วันทําการ
       ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา

       ยื�นใบลาก่อนหรือ
       ในวันที�ลาภายใน ๙๐ วัน
       นับจากวันที�คลอดบุตร

       -

ข้อควรรู้เกี่ยวกับการลา

ขาราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกองทุนฯ
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            ของข้าราชการ / พนักงานราชการ และ 
พนักงานกองทุนการปฏิรูปที�ดินเพื�อเกษตรกรรม

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ถึ ง  6  เ ดื อ น  

ไ ม่ มี สิ ท ธิ ล า พั ก ผ่ อ น

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ถึ ง  6  เ ดื อ น  

ไ ม่ มี สิ ท ธิ ล า พั ก ผ่ อ น

ข้อควรรู้ เกี� ยวกับ

มี สิ ท ธิ ล า พั ก ผ่ อ น ใ น ปี ห น่ึ ง  

ไ ด้  1 0  วั น ทํา ก า ร

ผู้ ท่ี รั บ ร า ช ก า ร ติ ด ต่ อ กั น  

ไ ม่ ถึ ง  1 0  ปี  ส ะ ส ม วั น ล า   

ปี ต่ อ  ๆ  ไ ป ร ว ม กั บ ปี ปั จ จุ บั น  

ไ ม่ เ กิ น  2 0  วั น ทํา ก า ร

ผู้ ท่ี รั บ ร า ช ก า ร ติ ด ต่ อ กั น  

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 0  ปี  ส ะ ส ม วั น ล า

ปี ต่ อ  ๆ  ไ ป ร ว ม กั บ ปี ปั จ จุ บั น

ไ ม่ เ กิ น  3 0  วั น ทํา ก า ร

มี สิ ท ธิ ล า พั ก ผ่ อ น ใ น ปี ห น่ึ ง

ไ ด้  1 0  วั น ทํา ก า ร  ส ะ ส ม วั น ล า

ปี ต่ อ  ๆ  ไ ป ร ว ม กั บ ปี ปั จ จุ บั น

ไ ม่ เ กิ น  1 5  วั น ทํา ก า ร

ÅÒ¾Ñ¡¼�Í¹

การลา



ข้อควรรู้ เกี� ยวกับ

            ของข้าราชการ / พนักงานราชการ และ 
พนักงานกองทุนการปฏิรูปที�ดินเพื�อเกษตรกรรม

การลา

รั บ ร า ช ก า ร ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1 2  เ ดื อ น

ล า ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น  1 2 0  วั น

ข อ อ นุ มั ติ ก า ร ล า  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  

6 0  วั น

จ ะ ต้ อ ง อุ ป ส ม บ ท ภ า ย ใ น  1 0  วั น  

นั บ จ า ก วั น ล า  แ ล ะ ร า ย ง า น ตั ว

ก ลั บ เ ข้ า ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น  

5  วั น

ÅÒÍØ»ÊÁº· ËÃ×Í
ÅÒä»»ÃÐ¡Íº¾Ô Õ̧ÎÑ¨Â�

ไ ด้ รั บ ก า ร จ้ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  4  ปี

ล า ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น  1 2 0  วั น

ÅÒä»¶×ÍÈÕÅ áÅÐ
» Ô̄ºÑµÔ¸ÃÃÁ

ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ ต่ํา ก ว่ า  1  เ ดื อ น

แ ต่ ไ ม่ เ กิ น  3  เ ดื อ น

ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ ต่ํา ก ว่ า  1  เ ดื อ น

แ ต่ ไ ม่ เ กิ น  3  เ ดื อ น



ข้อควรรู้ เกี� ยวกับ

การลา

ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ร ะ ห ว่ า ง ล า ปี

ห น่ึ ง ไ ม่ เ กิ น  6 0  วั น

ก ร ณี จํา เ ป็ น ล า ต่ อ ไ ด้ อี ก  2  ปี

ร ว ม แ ล้ ว ต้ อ ง ไ ม่ เ กิ น  4  ปี

ไ ม่ ไ ด้ รั บ เ งิ น เ ดื อ น

            ของข้าราชการ / พนักงานราชการ และ 
พนักงานกองทุนการปฏิรูปที�ดินเพื�อเกษตรกรรม

ÅÒà¾×èÍÃÑº¡ÒÃµÃÇ¨àÅ×Í¡ 
ËÃ×Í à¢�ÒÃÑº¡ÒÃàµÃÕÂÁ¾Å

ล า ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร

ท ห า ร กํา ห น ด

ล า ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร

ท ห า ร กํา ห น ด

ÅÒµÔ´µÒÁ¤Ù�ÊÁÃÊ

ล า ไ ด้ ไ ม่ เ กิ น  2  ปี

ÅÒä»ÈÖ¡ÉÒ½�¡ÍºÃÁ
»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ ËÃ×Í´Ù§Ò¹

ไ ด้ รั บ เ งิ น เ ดื อ น ล ะ ห ว่ า ง ก า ร ล า

ไ ม่ เ กิ น  4  ปี

ห า ก ล า ต่ อ เ ม่ื อ ร ว ม ทั้ ง สิ้ น  

ไ ม่ เ กิ น  6  ปี

-

-


