
ขั้นตอนที ่8 

 
 
 
 

ประกาศจังหวัด _______________ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

ตำแหน่ง_______________ สังกัด _______________ 

---------------------------------------- 
 

  ด้วย จังหวัด_______________ โดยสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________  
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ฉะนั้น อาศัยอำนาจ
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื ่อง หลักเกณฑ์  วิธ ีการ และเงื ่อนไขการสรรหา 
และเลือกสรร พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 
2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
ของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 ประกอบกับหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/1830 
ลงวันที่ 14 มกราคม 2562 กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง เห็นชอบโครงสร้างการบริหารและกรอบ
อัตรากำลังของกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม คำสั่งสำนักงานการปฏิรูปที ่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
ที ่  443/2562 ลงว ันที ่  25 เมษายน 2562 และคำสั ่งจ ังหว ัด_______________ ท ี ่  ___/_____  
ลงวันที่_______________ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม ตำแหน่ง_______________ สังกัดสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________  
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งว่าง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ และรายละเอียดเกี่ยวกับการจ้าง 

กลุ่มงานบริการ  
  ตำแหน่ง_______________         จำนวน _______________ อัตรา 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
  ตำแหน่ง_______________         จำนวน _______________ อัตรา 
  ตำแหน่ง_______________         จำนวน _______________ อัตรา 
ตามรายละเอียดที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

  สิทธิประโยชน์ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม จนกว่าข้อบังคับว่าด้วยพนักงาน
กองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม พ.ศ. .... จะมีผลบังคับใช้ 

  ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุดวันที่ _______________ 

 

 
/2. คุณสมบัติ... 
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2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
        (1) มีสัญชาติไทย 
            (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
        (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
        (5) ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
        (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกินห้าปี 
  การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กำหนดให้บุคคลผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่อง  
ในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก ำหนด
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
        (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
        หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง 
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นในวันทำสัญญาจ้างด้วย 
                               สำหร ับพระภิกษุหร ือสามเณร ทางราชการไม่ร ับสมัครสอบและไม่อาจให้เข ้า สอบ 
เพื ่อเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรมได้ ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร  
ในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคงสมณะเพศอยู่ในวันสอบ 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
        ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรม  
ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

3. การรับสมัครสอบ 

   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม             
ยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที ่สำนักงานการปฏิรูปที ่ดินจังหวัด_______________ เลขที ่ __/__ หมู ่ที ่ __                 
ตำบล_______________ อำเภอ_______________จังหวัด_______________ เบอร์โทรศัพท์_______________
ตั้งแต่วันที่ ____ถึงวันที่_______________ ในวันและเวลาราชการ  

/3.2 หลักฐาน... 
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 3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว โดยถ่าย 

ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 (2) ผู้สมัครสอบระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้แนบสำเนาประกาศนียบัตร  

และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts of Records) ระดับปริญญาตรี ให้แนบสำเนาปริญญาบัตร 
และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcripts of Records) ที ่แสดงว่าเป็นผู ้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตำแหน่งที่สมัครตามประกาศรับสมัคร จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
   ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั ้นประกาศนียบัตรหรือ 
ขั ้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี ่ยวกับการสำเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ _______________ 
 ในกรณีที่อยู่ระหว่างรอรับปริญญา ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาแนบได้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร คือวันที่ _______________  
มายื่นแทน จำนวน ๑ ฉบับ    

 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ  
 (4) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
 (4) สำเนาหลักฐานอื ่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู ้สมัครสอบเพศหญิง)  

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (5) สำเนาหลักฐานเอกสารทางทหาร ได้แก่ หนังสือสำคัญ (แบบ สด. 8) ที่ใช้ประกอบ

กับสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1 ใบสำคัญ (แบบ สด. 9) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุน
ประเภทที่ 2 และใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด. 43) 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (เฉพาะผู้สมัครสอบเพศชาย) 

 ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
ลงลายมือชื่อ (ลายเซ็น) และวันที่สมัคร กำกับไว้ด้วย 

 อนึ่ง กรณีท่ีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ จังหวัด_______________ จะถือว่าผู้สมัครสอบ
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

3.3 ค่าสมัครสอบ  
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน__________บาท 

เมื่อชำระค่าสมัครสอบแล้วจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

/3.4 เงื่อนไข... 
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3.4 เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 (1) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

จะต้องเป็นผู้ที ่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครบุคคล  
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ข้อ 2.2) โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ _______________ ทั้งนี้ การสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา        
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

      (2) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน                     
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบ  
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร เป็นพนักงานกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ทั้งนี้ จังหวัด_______________จะไม่คืนค่าสมัครสอบ 
และผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ได้ 

4. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
(สอบข้อเขียน) กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

จังหวัด_______________ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
ให้ทราบภายในเดือน____________โดยจะปิดประกาศ ณ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________ 
และทางเว็บไซต ์www.alro.go.th และ www. _______________ 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ต้องได้รับ
การประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตามที่กำหนด 

จังหวัด_______________ จะดำเนินการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั ้งที ่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติก่อน และเมื ่อผ่านการประเมิน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 แล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ต่อไป ทั้งนี้ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 วัน เวลา และสถานที่ทำการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 โดยจะปิดประกาศ ณ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________ และ
ทางเว็บไซต ์www.alro.go.th และ www. _______________ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
6.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ  

ครั้งที่ 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ที ่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 

/6.2 ผู้ที่... 
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6.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน 
หรือสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ และการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2  
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

6.3 การทำสัญญาจ้างพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม จะเป็นไปตามลำดับ 
ที่ผ่านการเลือกสรร  

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม 

7.1 จังหวัด_______________ จะประกาศรายชื ่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน 
ที ่สอบได้ ณ สำนักงานการปฏิรูปที ่ด ินจังหวัด_______________ และทางเว ็บไซต์ www.alro.go.th และ  
www. _______________ 

7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมการประเมิน  
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน หรือสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ)  
และการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) สูงสุดลงมาตามลำดับ 
ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนรวม ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่า อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
หากคะแนนประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้รับ
เลขประจำตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

7.3 บัญชีราชชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด 2 ปี นับแต่
วันประกาศข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่
แล้วแต่กรณี 

8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
8.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
8.2 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมกำหนด 
8.3 ในวันที่ทำสัญญาจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ฉบับจริง จำนวน ๑ ฉบับ มายื่นเพ่ือประกอบการทำสัญญาด้วย ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

 - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กำหนด 
8.4 ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่มี และภายหลังมีตำแหน่งว่าง 

จังหวัด_______________ อาจพิจารณาจัดจ้างผู ้ที ่ผ่านการเลือกสรรที ่เหลืออยู ่ดังกล่าว หรือจะดำเนินการ
เลือกสรรใหม่ก็ได้ 

/จังหวัด... 
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จังหวัด_______________ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดิน 
เพื่อเกษตรกรรม ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ 
ให้ท่านได้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม หรือมีพฤติกรรม  
ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้จังหวัด_______________ ทราบด้วย  

      ประกาศ ณ วันที่_____________________   
    
                                                  
 
  (_______________________) 
  ผู้ว่าราชการ/ปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________ 



   

แนบท้ายประกาศจังหวัด_______________ ลงวันที_่______________ 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ ค่าตอบแทน หลักเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

ตำแหน่ง_______________  สังกัดสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด_______________ 

--------------------------------------- 

1. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัดสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด_______________ 

2. อัตราว่าง _______________  อัตรา 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 3.1 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาบัญชี หรือสาขาการเงิน  
 3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

4. ค่าตอบแทน  13,800 บาท 

5. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
 5.1 บันทึกข้อมูล รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับการบริหารการเงินและบัญชีกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม   

5.2 จัดทำและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน
กองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

5.3 ปฏิบัติงานในระบบโปรแกรมฐานข้อมูลกองทุนการปฏิรูปที ่ด ินเพื ่อเกษตรกรรม เกี ่ยวกับ 
การให้สินเชื่อ การให้เช่าที่ดิน การให้เช่าซื้อที่ดิน และการให้เข้าทำประโยชน์ในกิจการสนับสนุนเกี่ยวเนื่อง  
กับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้แก่ การบันทึกข้อมูลจากสัญญา จากใบเสร็จรับเงิน ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องเก่ียวกับประวัติการชำระหนี้ของเกษตรกรรายบุคคล/โครงการ 
 5.4 ช่วยจัดเก็บเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ติดตามเร่งรัดหนี้เงินกองทุนการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม 
 5.5 ศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ และการบริหารเงินกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.6 ประสานงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมกับเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการชี้แจง ทำความเข้าใจ และแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานดำเนินเป็นไป
อย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น 
 5.7 ปฏิบัติงานอื ่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดิน  
เพ่ือเกษตรกรรม และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ให้การดำเนินงานบรรลุตามภารกิจ 

6. ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุดวันที่ _______________ 

7. สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที ่เกี ่ยวข้องโดยอนุโลม จนกว่าข้อบังคับว่าด้วยพนักงานกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. .... จะมีผลบังคับใช้ 

/8. หลักเกณฑ์... 

เอกสารหมายเลข ๑  
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  

1. _______________ 
2. _______________ 
3. _______________ 
4. _______________ 
5. _______________ 
6. _______________ 
7. _______________ 

_______ 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 
 

 

 

___ชั่วโมง 

 

 

 

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

_______ สอบสัมภาษณ์ ตามความ
เหมาะสม 

รวม _______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ตำแหน่ง... 

เอกสารหมายเลข ๑  
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1. ตำแหน่งนักวิชาการปฏิรูปท่ีดิน สังกัดสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด_______________ 

2. อัตราว่าง _______________ อัตรา 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
  3.1 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา  
  3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

4. ค่าตอบแทน 18,000 บาท 

5. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
 5.1 ช่วยรับคำขอกู้ยืมเงินของเกษตรกร วิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของสภาพพื้นที่
และแผนการผลิตของเกษตรกร เสนอปฏิรูปที่ดินจังหวัด   

5.2 ช่วยรับคำขอกู ้ยืมเงินของสถาบันเกษตรกร ตรวจสอบคุณสมบัติ วิเคราะห์ความเหมาะสม  
และความเป็นไปได้ของโครงการที่ขอกู้ยืมเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยประสานผู้เกี่ยวข้อง 
จัดทำรายงานเสนอปฏิรูปที่ดินจังหวัด 

5.3 ติดตามผลใช้จ่ายเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมของเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
 5.4 จัดทำทะเบียนที่ดินการเช่า/เช่าซื้อ ในฐานข้อมูลสารบบทะเบียนที่ดินให้เป็นปัจจุบัน ติดตาม 
การทำประโยชน์ในที่ดินที่มีการเช่า/เช่าซื้อ 
 5.5 ปฏิบัติงานในระบบโปรแกรมฐานข้อมูลกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรม เกี ่ยวกับ  
การให้สินเชื่อ การให้เช่าที่ดิน การให้เช่าซื้อที่ดิน และการให้เข้าทำประโยชน์ในกิจการสนับสนุนเกี่ยวเนื่อง 
กับการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้แก่ การบันทึกข้อมูลจากสัญญา จากใบเสร็จรับเงิน ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องเก่ียวกับประวัติการชำระหนี้ของเกษตรกรรายบุคคล/โครงการ 

5.6 ร่วมติดตาม เร่งรัด และจัดเก็บหนี้เงินกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพ่ื อเกษตรกรรม การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติ เช่น การขอผ่อนผัน การขยายเวลาการชำระหนี้ เป็นต้น 

5.7 ศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการบริหารการเงินกองทุนการปฏิรูปที ่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.8 ร่วมศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัดทำเอกสาร
ทางวิชาการ คู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปที ่ดิน  
เพื่อเกษตรกรรม เช่น ด้านแผนยุทธศาสตร์กองทุน ด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงิน  
ด้านตรวจสอบบัญชี เป็นต้น 
 5.9 ร่วมวิเคราะห์ ตรวจสอบ ข้อมูลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เช่น แผนสินเชื่อ แผนการจัดซื้อที่ดินเอกชน แผนการตรวจสอบบัญชีกองทุน 
แผนพัฒนาดิจิทัล แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 5.10 ประสานงานของกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมกับเจ้าหน้าที่ และหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการชี้แจง ทำความเข้าใจและแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงานดำเนินเป็นไปอย่างสะดวก 
รวดเร็วขึ้น 
 5.11 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปที่ดิน  
เพ่ือเกษตรกรรม และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ให้การดำเนินงานบรรลุตามภารกิจ 

/6. ระยะ... 

เอกสารหมายเลข ๑  
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6. ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุดวันที่ _______________ 

7. สิทธิประโยชน์  เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที ่เกี ่ยวข้องโดยอนุโลม จนกว่าข้อบังคับว่าด้วยพนักงานกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. .... จะมีผลบังคับใช้ 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
 

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  

1. _______________ 
2. _______________ 
3. _______________ 
4. _______________ 
5. _______________ 
6. _______________ 
7. _______________ 

_______ 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 
 

 

 

___ชั่วโมง 

 

 

 

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

_______ สอบสัมภาษณ์ ตามความ
เหมาะสม 

รวม _______ 

 

 

 

 

 

/1. ตำแหน่ง... 

เอกสารหมายเลข ๑  
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1. ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด_______________ 

2. อัตราว่าง _______________อัตรา 

3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 3.1 ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี หรือสาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาเศรษฐศาสตร์  
 3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 

4. ค่าตอบแทน 18,000 บาท 

5. ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ 
 5.1 ช่วยปฏิบัติงานการเงิน การเบิกเงิน - จ่ายเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การส่งใช้
เงินยืม และการรับและนำส่งเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
 5.2 ช่วยดำเนินการบันทึกบัญชี และจัดทำรายงานการเงินประจำเดือน รายงานการเงินประจำปี 
ตลอดจนจัดทำรายละเอียดประกอบรายงานการเงิน 
 5.3 จัดทำทะเบียนที่ดินการเช่า/เช่าซื้อ ในฐานข้อมูลสารบบทะเบียนที่ดินให้เป็ นปัจจุบัน ติดตาม 
การทำประโยชน์ในที่ดินที่มีการเช่า/เช่าซื้อ 
 5.4 ปฏิบัติงานในระบบโปรแกรมฐานข้อมูลกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรม เกี ่ยวกับ  
การให้สินเชื่อ การให้เช่าที่ดิน การให้เช่าซื้อที่ดิน และการให้เข้าทำประโยชน์ในกิจการสนับสนุนเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้แก่ การบันทึกข้อมูลจากสัญญา จากใบเสร็จรับเงิน ตลอดจนตรวจสอบ
ความถูกต้องเก่ียวกับประวัติการชำระหนี้ของเกษตรกรรายบุคคล/โครงการ 
 5.5 ช่วยจัดเก็บเง ินกองทุนการปฏิร ูปที ่ด ินเพื ่อเกษตรกรรม ติดตามเร่งร ัดหนี ้เง ินกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ออกใบแจ้งหนี้ ใบเตือนหนี้ 
 5.6 จัดทำรายงานผลจัดเก็บหนี้ เสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการ 

5.7 ศึกษาระเบียบและแนวทางการปฏิบัติด้านการเงิน บัญชี งบประมาณ และการบริหารเงินกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.8 ร่วมศึกษา ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัดทำ
เอกสารทางวิชาการ คู ่ม ือการปฏิบัต ิงานต่าง ๆ รวมทั ้งการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานกองทุน 
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เช่น ด้านแผนยุทธศาสตร์กองทุน ด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านการเงิน ด้านตรวจสอบบัญชี เป็นต้น 
 5.9 ร่วมวิเคราะห์ ตรวจสอบ ข้อมูลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการกองทุน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เช่น แผนสินเชื่อ แผนการจัดซื้อที่ดินเอกชน แผนการตรวจสอบบัญชีกองทุน 
แผนพัฒนาดิจิทัล แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 
 5.10 ประสานงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนการปฏิรูปที ่ดินเพื ่อเกษตรกรรม กับเจ้าหน้าที่  
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นการชี ้แจง ทำความเข้าใจและแก้ไขปัญหาให้การปฏิบัติงาน 
ดำเนินเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็วขึ้น 
 5.11 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานกองทุนการปฏิรูปที่ดิน   
เพ่ือเกษตรกรรม และสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ให้การดำเนินงานบรรลุตามภารกิจ 

6. ระยะเวลาการจ้าง  สิ้นสุดวันที่ _______________ 

/7. สิทธิประโยชน์... 

เอกสารหมายเลข ๑  
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7. สิทธิประโยชน์   เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที ่เก ี ่ยวข้องโดยอนุโลม จนกว่าข้อบังคับว่าด้วยพนักงานกองทุน  
การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. .... จะมีผลบังคับใช้ 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  

1. _______________ 
2. _______________ 
3. _______________ 
4. _______________ 
5. _______________ 
6. _______________ 
7. _______________ 

_______ 

 

 

 

 

สอบข้อเขียน 
 

 

 

___ชั่วโมง 

 

 

 

การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2  

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
ประวัติการทำงาน ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอ่ืน ๆ 

_______ สอบสัมภาษณ์ ตามความ
เหมาะสม 

รวม _______ 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑  


