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ขั้นตอนที ่1 

ที่   ....../.........               ศาลากลางจังหวัด.................................... 
                ............................................................... . 

               .......................................... 

เรื่อง ขอสงวนตำแหน่งพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 

เรียน  เลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

อ้างถึง  คำสั่งจังหวัด................... ที่ ......./............ สั่ง ณ วันที่ .................... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ข้อมูล/เหตุผล/ความจำเป็นในการขอคงอัตรากำลังฯ  จำนวน 1 ชุด 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง คำสั่งจังหวัด.................... ที่ ......./............ สั่ง ณ วันที่ ....................    
เรื่อง อนุญาตให้พนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมลาออกจากราชการ ราย...................................  
ตำแหน่ง............................. พนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ตำแหน่งเลขที่ ...............                          
สังกัดกลุ่ม............................... สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด............................ (ส.ป.ก. ........................) 
ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่......................................... เป็นต้นไป ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 

 จังหวัด.................... โดย ส.ป.ก..................... ขอสงวนตำแหน่งพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ตำแหน่งเลขที่ ............... สังกัดกลุ่ม............................... ส.ป.ก..................... เพ่ือจะได้
ดำเนินการสรรหาพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม มาทดแทนตำแหน่งที่ว่างลงต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 (........................................) 
  ........................................................   
 
 
 
ส.ป.ก.จังหวัด.................... 
โทรศัพท์/โทรสาร ........................ 

 

 



ขั้นตอนที ่1 

ข้อมูล / เหตุผล / ความจำเป็น 
ในการคงของอัตรากำลัง / ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลัง 

พนักงานกองทุนการปฏิรปูที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
ตำแหน่งเลขที่............... สังกัดกลุ่ม.............................. 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด............................. (ส.ป.ก....................) 
 

กลุ่มงาน / 
สังกัดหนว่ยงาน 

เหตุผลความจำเป็นที่ขอคงอัตรากำลัง /
ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลัง 

จำนวนงาน
เชิงปริมาณ 
(หน่วยนับ) 

งานในเชิง
คุณภาพ 

กลุ่ม..................... 
ส.ป.ก................... 

- ระบุเหตุผล / ความจำเป็น 
- กรอบภารกิจงาน 
..................................................................... .............. 
................................................................................... 
..................................................................... .............. 
..................................................................... .............. 
..................................................................... .............. 
..................................................................... .............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

....................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

..................... 

 



ขั้นตอนที ่1 

 
 

คำสั่งจังหวัด................... 
ที ่ ……../………… 

เรื่อง  อนุญาตให้พนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมลาออกจากราชการ 
 

  อาศัยอำนาจตามข้อ 3 และ 29 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 โดยอนุโลม หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/1830 ลงวันที่ 14 มกราคม 2562 
เรื่อง ขอความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานและกรอบอัตรากำลังของกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
คำสั่งสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ที่ 443/2562 ลงวันที่ 25 เมษายน 2562 เรื่อง มอบอำนาจ     
ให้ผู้ ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทนในการบริหารพนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม                    
และคำสั่งจังหวัด........................(ถ้ามี) ที่ …../……… ลงวันที่ ........................... เรื่อง ..............................................................                          
จึงอนุญาตให้พนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมลาออกจากราชการ จำนวน 1 ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ .................................... เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที ่        ...................................... 

  
                            (................................................) 

                           .............................................................. 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนที ่1 

บัญชีรายละเอียดการอนุญาตให้พนักงานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมลาออกจากราชการ 
แนบท้ายคำสั่งจังหวัด...................  ที่ ......... /..............  ลงวันที่  .................................... 

 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง/สังกัด สัญญาเลขท่ี อัตราเลขท่ี อัตรา

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

ให้ลาออก 
ตั้งแต่วันที่ 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 
 

ชื่อ - สกุล ........................................... 
หมายเลขบัตรประชาชน………………….. 
 
 

ตำแหน่ง.................................. 
กลุ่ม......................................... 
สำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
จังหวัด...................................... 

......./........ 
 
 
 

…………….. 
 
 
 

………………… 
 
 
 

……..………………. 
 
 
 

ลาออกจากราชการ เนื่องจาก..... 
..................................................... 
..................................................... 
..................................................... 
 

 
  
 
 



ขั้นตอนที ่1 หนังสือขอลาออกจากราชการ 
 
        เขียนท่ี……………………………………. 
            วนัท่ี……….เดือน……………………….พ.ศ. ………. 
 

เร่ือง   ขอลาออกจากราชการ 
เรียน   ผูว้า่ราชการจงัหวดั………………... 
 

 ดว้ยขา้พเจา้…………………………...………..……………….ต าแหน่ง…………………….................  
ต าแหน่งเลขท่ี……………. พนกังานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม สังกดัส านกังานการปฏิรูปที่ดิน
จงัหวดั................................. มีความประสงคข์อลาออกจากราชการ เพื่อ................................................................ 
 ขา้พเจา้มีภาระผกูพนักบัทางราชการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามเอกสารแนบ 
 

 จึงเรียนมาเพื่อขอลาออกจากราชการตั้งแต่วนัท่ี…………เดือน……………………………พ.ศ……….. 
 
             ขอแสดงความนบัถือ 
 
     (ลงช่ือ) ……………………………………. 
      (………………………………….) 
        
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
ไดรั้บหนงัสือขอลาออกเม่ือวนัท่ี………….เวลา……….. 
เป็นกรณียืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหนา้ 
      (      )  ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั     (      )   นอ้ยกวา่ 30 วนั 
เห็นควร    (     )    อนุญาต  ตั้งแต่วนัท่ี………………….. 
เน่ืองจาก………………………………………………… 
     (      )   ยบัย ั้งการลาออกไวจ้นถึงวนัท่ี………. 
เน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ เพราะ 
…………………………………………………………... 
…………………………………………………………... 
………………………………………………………….. 
      (      )    อ่ืน ๆ………………………………... 
 

      (ลงช่ือ)…………………………………………… 
      (…………………………………..) 
    (ต าแหน่ง)…………………………………………… 
วนัท่ี………เดือน……………………………พ.ศ………  
 
 
 

ค าสั่งของผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออก 
(      )  อนุญาต 
(      )  ยบัย ั้งการลาออกไวจ้นถึง 
          วนัท่ี…………………………………. 
(      )  อ่ืน ๆ………………………………… 
       …………………………………………. 
       …………………………………………. 

          …………………………………………. 
 

      (ลงช่ือ)…………………………………………… 
      (…………………………………..) 
    (ต าแหน่ง)…………………………………………… 
วนัท่ี………เดือน……………..………พ.ศ……………  
 
 
 



 
หมายเหต ุ
 
 1.  ตามระเบียบ ก.พ. วา่ดว้ยการลาออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั พ.ศ. 2551 
ขอ้ 5 วรรค 1  กรณีท่ีเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  หมายถึง  อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการได ้
หากมีการอนุญาตใหข้า้ราชการผูน้ั้นออกจากราชการ  ตั้งแต่วนัท่ีขอลาออก  เช่น  มีภารกิจท่ีผูข้อลาออก 
สามารถด าเนินการใหเ้สร็จก่อนหรือภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีขอลาออก  หากใหผู้อ่ื้นมาด าเนินการแทน 
อาจตอ้งใชเ้วลามากขึ้น  เป็นตน้  และตอ้งมิใช่เพื่อการอ่ืนไดแ้ก่  เพื่อการสอบสวน  การลงโทษทางวินยั 
หรือการชดใชทุ้นการศึกษาหรือฝึกอบรม 
 2.  กรณีขอระงบัการลาออก  ใหผู้ข้อลาออกยืน่หนงัสือแสดงความจ านงขอระงบัการลาออก 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัท่ีการลาออกจะมีผล 
 3.  ในกรณีลาออกเพราะป่วย  ใหแ้นบใบตรวจโรคของแพทยต์ามแบบราชการเสนอไปดว้ย 
วา่ป่วยเป็นโรคอะไร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 
ข้าพเจ้ามีภาระผูกพนักบัทางราชการและผู้ท่ีเกีย่วข้อง  ดังนี ้
 1.  ขา้พเจา้เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งรับทุนหรือปฏิบติัราชการชดใชทุ้นตามสัญญาท่ีไดท้ าไวก้บัทางราชการ 
      ในการรับทุนไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบติังานวิจยั  และยนิยอมชดใชทุ้นตามสัญญาท่ีไดผ้กูพนั 
       ใหไ้วก้บัทางราชการทุกประการ  หากมีกรณีท่ีตอ้งช าระเป็นเงิน  จะช าระเงินภายในก าหนดเวลา 
       ท่ีทางราชการก าหนด 
 2.  ขา้พเจา้มีภาระผกูพนักบัส่วนราชการ  ดงัน้ี 
         2.1  หน้ีสหกรณ์ออมทรัพย ์
         2.2  หน้ีสวสัดิการ 
         2.3  อ่ืน ๆ 
 3.  ส่ิงของของทางราชการท่ีอยูใ่นความครอบครองของขา้พเจา้  มีดงัน้ี 
         3.1  รถยนต ์ (พร้อมกุญแจ)    ยีห่อ้.................................................................................... 
           แบบ................................................................................... 
      รุ่นปี ค.ศ............................................................................ 
      เลขทะเบียน...................................................................... 

        3.2  โนต้บุ๊กคอมพิวเตอร์    ยีห่อ้................................................................................... 
            รุ่น..................................................................................... 

         3.3  โทรศพัทมื์อถือ     ยีห่อ้................................................................................... 
            รุ่น..................................................................................... 

 3.4   กุญแจ  
           หอ้งท างาน 
           ตูเ้อกสาร 
             อ่ืน ๆ 

          3.5  อ่ืน ๆ ................................................. 
   

  ทั้งน้ี  ขา้พเจา้จะส่งมอบส่ิงของดงักล่าวใหแ้ก่ทางราชการก่อนวนัออกจากราชการ 
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มูลขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 

               
 

     (ลงช่ือ)............................................................ 
      (....................................................) 
            (ต าแหน่ง).......................................................... 

 
 


