
ประกันภัยกลุ่มสวัสดิการพนักงาน

ระดับ Junior/Senior ระดับ Leade/Head ระดับ Manager/GM ระยะเวลาในการเบิกสวัสดิการ

คา่ห้องและอาหารตอ่วนั 1,500 2,000 2,500 สงูสดุไม่เกิน 31 วนั /1 ปี
คา่ห้องและอาหารผู้ ป่วยไอซียตูอ่วนั 
รวมสงูสดุไม่เกิน 31 วนัตอ่การเจ็บป่วย 1 ครัง้ 3,000 4,000 5,000 สงูสดุไม่เกิน 7 วนั /1 ปี
คา่รักษาพยาบาลอ่ืนๆ 30,000 40,000 50,000 1 ครัง้ / 1 ปี
คา่แพทย์ผ่าตดั (แบบจา่ยตามจริง) 30,000 40,000 50,000 1 ครัง้ / 1 ปี
คา่เยีย่มของแพทย์ตอ่วนั 1,000 1,500 2,000 1 ครัง้ตอ่วนั/สงูสดุไม่เกิน 31 วนั /1 ปี

คา่รักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอกฉกุเฉิน(กรณีอบุตัิเหต)ุ ตอ่การ

บาดเจ็บแตล่ะครัง้(คา่ใช้จา่ยไม่รวมอยูใ่นคา่รักษาพยาบาลอ่ืน) 6,000 7,000 8,000

ตอ่การบาดเจ็บแตล่ะครัง้ / 1 ปี

คา่ปรึกษาแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะโรค (รวมอยูใ่นคา่

รักษาพยาบาลอ่ืนๆ หรือคา่แพทย์ผ่าตดั แล้วแตก่รณี) 6,000 7,000 8,000
ตอ่การพกัรักษาตวัละครัง้ /1 ปี

คา่รักษาพยาบาลแบบผู้ ป่วยนอก คา่ตรวจรักษาแบบผู้ ป่วยนอก 600 800 1,000 1 ครัง้ตอ่วนัและ 30 ครัง้ / 1 ปี

คา่รักษาทนัตกรรม

คา่รักษาทนัตกรรม (สงูสดุตอ่ปีกรมธรรม์) การตรวจชอ่งปาก

หรือการขดูหินปนู การตรวจวนิิจฉัยโดยการเอ็กซเรย์ และโดย

การทดสอบในห้องทดลองปฎิบตัิการการอดุฟัน การถอนฟัน 

และการรักษารากฟัน 2,000 3,000 4,000

เบิกตามจ านวนเงินทีรั่กษาจริงสงูสดุไม่

เกิน 2,000 บาท/ 1 ปี

คา่รักษาสายตา คา่ท าแวน่สายตา 5,000 5,000 5,000 2 ปีนบัจากวนัทีเ่บิกครัง้แรก  
หมายเหตุ

1. ความคุ้มครองส าหรับประกันภัยกลุ่มน้ีให้สิทธ์ิเฉพาะพนักงานทีบ่รรจุเป็นพนักงานประจ าเท่าน้ัน (พนักงานทีผ่่าน Probation แล้ว)

2. หากบริษัทพบว่ามีพนักงานปลอมแปลงเอกสารเพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายจากการประกันสุขภาพ พนักงานน้ันจะถูกปรับไม่เกิน 5 เท่าของเงนิทีเ่บิกและให้พ้นสภาพการเป็นพนักงานทันที

3. ใบเสร็จรับเงนิทีจ่ะมาท าเบิกเร่ืองแว่นสายตาน้ัน ขอให้ออกใบเสร็จในนาม บริษัท บิซโพเทนเชียล จ ากัด  807/1 ถนนพระรามสาม แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กทม.10120

4. ใบเสร็จรับเงนิทีอ่อกจากโรงพยาบาลหรือคลีนิกน้ันให้ออกในนามของพนักงานทีป่่วยเท่าน้ัน

5. กรณีการเบิกค่าคลอดบุตรให้สิทธ์ิเฉพาะพนักงานทีมี่อายุงานอย่างน้อย 1 ปีข้ึนไป และเหมาจ่ายไม่เกิน 20,000 บาท

6. กรณีค่าท าฟันให้ใช้สิทธ์ิการเบิกจากทางประกันสังคมก่อนในข้ันแรกและหากยังไม่ครบจ านวนให้น ามาเบิกกับทางบริษัทในส่วนทีข่าดตามวงเงนิทีบ่ริษัทก าหนดไว้

7. เบิกทุกวันที ่15 และ 30 ของทุกเดือน

ความคุ้มครอง ผลประโยชน์

คา่รักษาผู้ ป่วยในโรงพยาบาลและ

ศลัยกรรม

ส าหรับ


