
ชื่อกระบวนงานทีป่ฏบิัติ การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรมการจัดทีดิ่นรัฐ (ราชาวดี)

การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล 1. บันทึกข้อมูลการจัดทีดิ่นจากข้อมูลในซอง 4-06 ค
ในโปรแกรมการจัดทีดิ่นรัฐ  ทีไ่ด้รับมาจากกลุ่มกฎหมาย และ กลุ่มงานช่างและแผนที่
(ราชาวดี)  รายละเอียดต่างๆตามเอกสาร ส.ร.5 ก และ ส.ป.ก. 4-24 ข

 ข้อมูลทีต้่องบันทึก เช่น แปลง ระวาง เนื้อที ่ทีต้ั่งทีดิ่น
 ชื่อสกุล ทีอ่ยู่ เกษตรกรและคู่สมรส
2. บันทึกข้อมูล Code,Subcode ต่างๆ ตามขั้นตอนการจัดทีดิ่น
เช่น อยู่ในขั้นตอนการรังวัด ก็บันทึกเป็น Code 0 ในการบันทึก
ข้อมูลนั้นจะมีการเปล่ียนแปลง Code,Subcode (มีต้ังแต่Code 0-6 และ 
Subcode 1-5)ไปตามขั้นตอนการจัดทีดิ่น ทุกคร้ังทีข่ั้นตอนการจัดทีดิ่น
 มีการเปล่ียนแปลงจะต้องแก้ไข Code,Subcode 
3. จัดท าบัญชีคัดเลือกเกษตรกร เพือ่เตรียมน าเข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด (คปจ.)
4. เมื่อบัญชีคัดเลือกเกษตรกร ผ่าน คปจ.แล้ว ก็จะท าการบันทึก
คร้ังทีป่ระชุม วันทีป่ระชุม หมายเลขสารบัญและหมายเลข
แบบพิมพ์ เพือ่เตรียมการผลิตเอกสารสิทธิ ส.ป.ก.4-01 ง ต่อไป

การปรับปรุงขอ้มลูการจัดทีด่นิ
1. ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ทีม่ีการเปล่ียนแปลง เช่น การปรับปรุง
ข้อมูลเกษตรกรทีโ่อนสิทธิและได้รับมรดกสิทธิ ให้ถูกต้อง
เป็นผู้ถือครองทีดิ่นทีเ่ป็นปัจจุบัน
2. ปรับปรุงฐานข้อมูลการจัดทีดิ่นให้ถูกต้องตามรายละเอียดแผนที่
ส.ป.ก. เช่น ข้อมูลในเขต และนอกเขต ส.ป.ก. , ข้อมูลทีดิ่นทีก่ันคืน
กรมป่าไม้, ข้อมูลทีดิ่นทีเ่ป็นทีส่าธารณะ

ชือ่กระบวนงานทีป่ฏบิตัิ การบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมติดตามการท าประโยชน์ (X-ray)

การบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม 1. น าเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมราชาวดี (Public11) เข้าโปรแกรม
ติดตามการท าประโยชน(์X-Ray) ติดตามการท าประโยชน์ (X-Ray)

2. บันทึกข้อมูลตามแบบสอบข้อมูลการส ารวจตรวจสอบพืน้ทีแ่ละ
ติดตามการท าประโยชน์ทีดิ่นในเขตปฏิรูปทีดิ่น (X-Ray) ลงใน
โปรแกรม
3. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของข้อมูล
4. เตรียมฐานข้อมูล File X-Ray เพือ่น าส่งทุกวันที ่25 ของเดือน

ชือ่กระบวนงานทีป่ฏบิตัิ การบันทึกข้อมูลลงในระบบรายงานแผนงานผลงานประจ าเดือน (PARA)

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ



การบันทึกข้อมูลลงในระบบรายงาน 1. บันทึกข้อมูลการจัดทีดิ่นในโปรแกรมราชาวดี (Public11) 
แผนงานผลงานประจ าเดือน(PARA) 2. ออกรายงานข้อมูลการจัดทีดิ่นในแต่ละคร้ังด้วยโปรแกรมราชาวดี
ด้านการจัดทีดิ่นของรัฐ 3. ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง ของข้อมูล

4. เตรียมฐานข้อมูล File Chump11 เพือ่น าส่งทุกวันจันทร์ที ่2 และ 4 ของเดือน
ผ่านระบบ FTP เพือ่น าเข้าของมูลในระบบรายงานแผนงานผลงาน
ประจ าเดือน (PaRa)

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ การพิมพ์เอกสารสิทธิ ์ส.ป.ก.4-01 ข
                                                         

การพมิพเ์อกสารสิทธิ ์ส.ป.ก.4-01 ข 1. บันทึกข้อมูล คร้ังทีป่ระชุมคปจ.,วันทีป่ระชุมคปจ.,วันทีอ่อกเอกสารสิทธิ,
หมายเลขสารบัญและหมายเลขแบบพิมพ์ ลงในโปรแกรมราชาวดี เพือ่สร้าง
ฐานข้อมูลในการผลิตเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 ข , ส.ป.ก. 4-01 ช
2. น าเข้าฐานข้อมูลโปรแกรมราชาวดี (Public11) เข้าโปรแกรม
การจัดท าหน้าเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 ข , ส.ป.ก. 4-01 ช
3. พิมพ์หน้าเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 ข  ลงกระดาษ ส.ป.ก.4-01 ข และ
พิมพ์หน้าเอกสาร ส.ป.ก. 4-01 ช  ลงกระดาษ ส.ป.ก.4-01 ช 
ทีก่ลุ่มงานช่างและแผนทีไ่ด้เขียนรูปแปลงทีดิ่นไว้แล้ว  และ
พิมพ์ หนังสือรับมอบเอกสารสิทธิเอกสาร (ส.ป.ก.4-28 ข ) รายแปลง
4. จัดท าบัญชีคุมเอกสาร ส.ป.ก.4-01 ข  , ส.ป.ก. 4-01 ช และน าเอกสาร 
ส.ป.ก.4-01 ข , ส.ป.ก. 4-01 ช  เสนอผู้เกี่ยวข้องและปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด ลงนาม

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ การปรับปรุงเว็บไซด์  ส.ป.ก.ชุมพร 
                                                         

การปรับปรุงเวบ็ไซด์  ส.ป.ก.ชุมพร 1. เตรียมข้อมูลต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับการด าเนินงานของ ส.ป.ก.ชุมพร
ทีต้่องการประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลทัว่ไปทราบ เช่น กิจกรรม
การอบรมหลักสูตรต่างๆ , การจัดชื้อจัดจ้าง, ข้อมูลสรุปการท างาน
ต่างๆ ของ ส.ป.ก.ชุมพร
2.  ท าการบันทึกข้อมูล ลงใน เว็บไซด์ ส.ป.ก.ชุมพร

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนการจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ



                                                         

หนังสือส่ังการ 1. ศึกษาหนังสือส่ังการ
จากจังหวัด , ส.ป.ก.ส่วนกลาง 2. ด าเนินการตามหนังสือส่ังการ

3. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ
1. จัดท าแบบฟอร์มการประเมินฯให้ ผอ.กลุ่ม/ฝ่าย

จัดเตรียมข้อมูล 2. จัดท าแบบฟอร์มการประเมินฯของ ปทจ. เสนอ ผวจ.
3. รวบรวมแบบฟอร์มการประเมินฯ เสนอ ปทจ. , ผวจ.

สรุปข้อมูล เสนอ 1. สรุปวันลา
ส.ป.ก.ส่วนกลาง 2. สรุปข้อมูลในการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ ,
จังหวัดชุมพร ลูกจ้างประจ า , พนักงานราชการ
ประกาศผลรายชื่อ 1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการประเมิน
ผู้มีผลการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการ ของ ส.ป.ก.ชุมพร
อยู่ในระดับดีเด่น 2. ประกาศผลรายชื่อผู้มีผลการ
และดีมาก ปฎิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก

1. จัดท าหนังสือบันทึก เสนอ ผวจ.
    - ค าส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

จัดท าค าส่ัง     - ค าส่ังเล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า
    - ค าส่ังเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
   - ค าส่ังเพิม่ค่าครองชีพข้าราชการ,พนักงานราชการ
   - หนังสือแจ้ง ส.ป.ก.ส่วนกลาง
1. ลงประวัติในทะเบียน ก.พ.7

ลงประวัติ ก.พ.7 2. ลงประวัติในโปรแกรม DPIS.
ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ ลงรับและจัดส่งให้กลุ่ม/ฝ่ายภายในส านักงานฯ และน าส่งหน่วยงาน
                                                         

การรับ-ส่งหนังสือราชการ 1. จัดเตรียมสมุดทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ  ดังนี้
    1.1 ทางโทรสาร (Fax)
    1.2 ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
    1.3 ทาง www.alro.go.th  (Intranet , ข่าว ส.ป.ก.)  
    1.4 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
    1.5 ทางระบบ FTP.

ลงทะเบียนรับหนังสือ 1. จัดล าดับความส าคัญ และความเร่งด่วนของหนังสือรับ
2. ประทับตรารับหนังสือ ลงวัน/เวลาทีรั่บหนังสือ
3. ตรวจรายการส่ิงทีส่่งมาด้วย (ถ้าม)ี

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ ลงรับและจัดส่งให้กลุ่ม/ฝ่ายภายในส านักงานฯ และน าส่งหน่วยงาน
กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ



ให้ ปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด  พิจารณา รักษาราชการแทน  พิจารณาส่ังการ
แจกจ่ายหนังสือราชการ 1. แจกจ่ายหนังสือราชการตามทีป่ฏิรูปทีดิ่นจังหวัด
ส าเนาให้ฝ่าย/กลุ่มน าไป  หรือรักษาราชการแทน พิจารณาส่ังการ โดยวิธีส าเนา
ด าเนินการต่อไป หรือต้นฉบับให้ฝ่าย/กลุ่ม ไปด าเนินการต่อไป

1. ตรวจสอบถูกต้องของการจัดพิมพ์ ประเภทของ
การส่งหนังสือราชการ หนังสือ เช่น หนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือ

ประทับตรา หนังสือรับรอง  เป็นต้น
2. ตรวจสอบเอกสาร ส่ิงทีส่่งมาด้วย (ถ้าม)ี
3. ตรวจสอบการลงนามของปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด / รษก.
4. ลงทะเบียนส่งหนังสือราชการในสมุดทะเบียนส่ง
5. จ่าหน้าซองจดหมาย ลงรายการหนังสือส่งตามแบบ
ใบรับฝากส่งหนังสือทางไปรษณีย์ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), ทางโทรสาน ( (Fax)  หรือ
น าส่งหน่วยงานให้โดยตรง
1. ส่งคืนส าเนาหนังสือส่งให้เจ้าของเร่ือง และ

ส่งคืนส าเนาคู่ฉบับ จัดเก็บส าเนาส่งในแฟ้มส าเนาส่งออกของฝ่าย
ให้เจ้าของเร่ือง 2. จัดเก็บหนังสือทีป่ฏิบัติเสร็จแล้ว โดยจัดใส่

แฟ้มแยกไว้เป็นเร่ือง ๆ 
ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนการจัดท าสารรบบทีดิ่น
                                                         

จัดท าสารบบทีด่นิ 1. ตามนโยบาย ส.ป.ก. ให้จัดท าสารบบทีดิ่น ใหม่
โดยจัดเป็นแบบเรียงกลุ่มเรียงแปลง (เดิมเป็นแบบเรียงต าบล)
2. ประชุมชี้แจง/มอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบเจ้าหน้าทีใ่นฝ่ายต่างๆ
3. จัดท าข้อมูลในโปรแกรมราชาวดี ออกรายงานข้อมูลทีดิ่นจัดเรียงกลุ่ม แปลงทัง้หมด
4. จัดหากล่องใส่แฟ้ม ไว้รองรับ
5. เร่ิมต้นการจัดท า ให้เปล่ียนจากเรียงแบบเป็นต าบล  เป็นเรียงกลุ่ม เรียงแปลง
ตามจ านวนกลุ่มแปลงทีม่ีในระบบราชาวดี
6. จัดซอง ส.ป.ก.4-06ก. ทีจ่ัดเรียงเป็นกลุ่มเป็นแปลงน าเข้ากล่องใส่ซองฯ ให้ได้
พอประมาณ 
7. สรุปข้อมูลจากทะเบียนคุมสารบบทีดิ่น เช่นการยืมซองฯ การส่ง/ไม่ส่งคืนซองฯ
8. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้กลุ่มต่าง ๆสรุปซอง ส.ป.ก.4-06ก. ทีม่ีอยู่ 
 ทีน่ าไปปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสรุปซองฯ ทีก่ าลังด าเนินการต่อไป
9. น าซองฯ ทีไ่ด้รับส่งคืนมาแล้วบางส่วน ให้น าไปเรียงเพิม่เติม

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ การควบคุมภายในของ ส.ป.ก.ชุมพร
                                                         

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ



การควบคุมภายใน 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบทีช่ัดเจนเกี่ยวกับการควบคุมภายในพร้อมรวมบทบาทความรับผิดชอบ
2. ด าเนินการตามแผนการปรับปรุงตามควบคุมภายในของปี 2553
3. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง 5 องค์ประกอบ (ปอ.2)
ส าหรับปี 2554
4. ประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานโครงการเพือ่ท ารายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
 (ปอ.3) ปีงบประมาณ 2554
5. ท าหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ (ปส.) ส าหรับ
ปีงบประมาณ 2554

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนงานการรับ-ส่งหนังสือราชการ
                                                         

การรับ-ส่งหนังสือราชการ 1. จัดเตรียมสมุดทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ  ดังนี้
    1.1 ทางโทรสาร (Fax)
    1.2 ทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
    1.3 ทาง www.alro.go.th  (Intranet , ข่าว ส.ป.ก.)  
    1.4 ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
    1.5 ทางระบบ FTP.

ลงทะเบียนรับหนังสือ 1. จัดล าดับความส าคัญ และความเร่งด่วนของหนังสือรับ
2. ประทับตรารับหนังสือ ลงวัน/เวลาทีรั่บหนังสือ
3. ตรวจรายการส่ิงทีส่่งมาด้วย (ถ้าม)ี

น าเสนอหนังสือ 1. น าเสนอหนังสือให้ปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด หรือ
ให้ ปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด  พิจารณา รักษาราชการแทน  พิจารณาส่ังการ
แจกจ่ายหนังสือราชการ 1. แจกจ่ายหนังสือราชการตามทีป่ฏิรูปทีดิ่นจังหวัด
ส าเนาให้ฝ่าย/กลุ่มน าไป  หรือรักษาราชการแทน พิจารณาส่ังการ โดยวิธีส าเนา
ด าเนินการต่อไป หรือต้นฉบับให้ฝ่าย/กลุ่ม ไปด าเนินการต่อไป

1. ตรวจสอบถูกต้องของการจัดพิมพ์ ประเภทของ
การส่งหนังสือราชการ หนังสือ เช่น หนังสือภายนอก หนังสือภายใน หนังสือประทับตรา หนังสือรับรอง  เป็นต้น

2. ตรวจสอบเอกสาร ส่ิงทีส่่งมาด้วย (ถ้าม)ี
3. ตรวจสอบการลงนามของปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด / รษก.
4. ลงทะเบียนส่งหนังสือราชการในสมุดทะเบียนส่ง
5. จ่าหน้าซองจดหมาย ลงรายการหนังสือส่งตามแบบใบรับฝากส่งหนังสือทางไปรษณีย์ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail), ทางโทรสาน ( (Fax)  หรือน าส่งหน่วยงานให้โดยตรง

ส่งคืนส าเนาคู่ฉบับ 1. ส่งคืนส าเนาหนังสือส่งให้เจ้าของเร่ือง และจัดเก็บส าเนาส่งในแฟ้มส าเนาส่งออกของฝ่าย
ให้เจ้าของเร่ือง 2. จัดเก็บหนังสือทีป่ฏิบัติเสร็จแล้ว โดยจัดใส่แฟ้มแยกไว้เป็นเร่ือง ๆ 
ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนการจัดการประชุม
                                                         

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ

กระบวนงาน วิธีการปฏิบัติ



การประชุม คปอ. 1. ในกรณีมีวาระคัดเลือกเกษตรกร จัดท ารายชือ่เกษตรกรที่น าเข้าโปรแกรมราชาวดี เป็นบัญชี
จังหวัดชุมพร คัดเลือกฯ ส่งหน่วยงานตรวจสอบ คือ นิคมสหกรณ์ท่าแซะ, หลังสวนสนง.ทีดิ่นจังหวัดชุมพร

 และ ศูนย์สารสนเทศ ส.ป.ก.ส่วนกลาง
2. รวบรวมวาระการประชุม คปอ.จัดพิมพ์ จัดรูปเล่ม
3. จัดท าหนังสือส่งคณะกรรมการฯ
1. จัดท ารายงานการประชุม คปอ.

รายงานการประชุม 2. น ารายงานการประชุม คปอ. เพือ่น าเข้าคปจ.ชุมพร
3. ส่งรายงานการประชุมทาง E-mail และทางไปรษณีย์
4. จัดเก็บรายงานการประชุม คปอ. ไว้แนบรับรองรายงาน คปอ. คร้ังต่อไป
1. ก าหนดวันประชุม

การประชุม คปจ.ชุมพร 2. ประสานหน้าห้อง ท่าน ผวจ. (ประธานฯ)เพือ่ลงทะเบียนนัดวันประชุม
3. ประสาน สนง.ชุมพร เพือ่จองห้องประชุมทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
4. จัดท าหนังสือเสนอ ผวจ. (ประธานฯ)พิจารณาจัดการประชุม คปจ.
5. รวบรวมวาระการประชุม จัดพิมพ์ จัดเป็นรูปเล่ม
6. จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการฯประชุม 
7. จัดท าหนังสือเชิญ ผวจ.(ประธานฯ) เข้าร่วมประชุม
8. จัดเตรียมอุปกรณ์ เอกสาร สมุดลงทะเบียนอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ในการประชุม

รายงานการประชุม 1. จัดท ารายงานการประชุม คปจ.ชุมพร
2. ถ่ายเอกสารรายงานการประชุม คปจ.ชุมพรจัดเตรียมไว้ติดประกาศผลการคัดเลือกฯ
3. ส่งรายงานการประชุม คปจ.ชุมพร ทางไปรษณีย์จ านวน 4 ชุด และทาง E-mailให้ 
ส านักสารบรรณกลางส.ป.ก.ส่วนกลาง
4. จัดเก็บรายงานการประชุม คปจ. ไว้แนบรับรองรายงาน คปจ.คร้ังต่อไป

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนงานระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System)
                                                         

 -รายงานแผน PARA 1. ศึกษาคู่มือแผนรายงานปฏิบัติความก้าวหน้า
2. รวบรวมแผนงานประจ าปี
3. ลงข้อมูลแผนงานประจ าปี ใน PARA ด้วยระบบ Rail Online

  -รายงานผล PARA 1. รวบรวมผลการปฏิบัติงาน น าเข้ารายงานผล PARA
2. ทุกกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนงานตามไตรมาส 

ชื่อกระบวนงานทีป่ฏิบัติ กระบวนงานระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Management Information System)
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3. กิจกรรมทีใ่ห้ส่งภายในก าหนดเวลา คือ
 - งานตรวจสอบและการติดตามการท าประโยชน์ 
 (X-ray) ให้ส่งภายในวันที ่25 ของทุกเดือนด้วยระบบ FTP.  
 - งานจัดทีดิ่นท ากิน ให้ส่งภายในวันพุธของสัปดาห์ที ่2 และ 4 ของเดือน
 ด้วยระบบ FTP.

 -งานรับ-ส่งข้อมูลทาง  E-mail ,   1. เปิดรับ-ส่ง ด้วยระบบ Online ทุกเวลา
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ , FTP. 2. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ข่าวสารหนังสือเวียน 3. น าเสนอเพือ่ให้ ปทจ. พิจารณาส่ังการ
ทาง Intranet ส.ป.ก. 4. จ่ายงานให้ผู้รับผิดชอบในกลุ่ม/ฝ่าย
 -แจกจ่ายหนังสือราชการ 1. ส่งคืนส าเนาหนังสือให้เจ้าของเร่ือง และ
ส าเนาให้ฝ่าย/กลุ่มน าไป จัดเก็บส าเนาส่งในแฟ้มส าเนาส่งออกของฝ่าย
ด าเนินการต่อไป 2. จัดเก็บหนังสือทีป่ฏิบัติเสร็จแล้ว โดยจัดใส่แฟ้มแยกไว้เป็นเร่ือง ๆ
 -สรุปรายงานผลตามไตรมาส 1. สรุปข้อมูลรายงานผลแต่ละกิจกรรมตามไตรมาส

2. ข้อมูลทุกกิจกรรมพร้อมน าเสนอผู้บริหารตรวจติดตาม
 -เผ้าระวังติดตาม 1. รายงานให้เจ้าของกิจกรรม ได้ทราบ และขอค าปรึกษาหารือร่วมกับปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด
ทุกกิจกรรมให้ได้ตามแผน 2. ทุกกิจกรรม ให้เป็นไปตามไตรมาสทีไ่ด้ก าหนดไว้




