
1 ให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการประชุม
ประจ าเดือนของส านักงาน

 เชิงปริมาณ : 6 คร้ัง                     เชิง
คุณภาพ : บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต

จ านวนบุคลากรในสังกัดได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย

2 การเปิดเผยราคากลางกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างทางอิเล็กทรอนิกส์

 เชิงปริมาณ : 6 คร้ัง                     เชิง
คุณภาพ : บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต

เปิดเผยราคากลางทางอิเล็กทรอนิกส์ การเปิดเผย
ราคากลางทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ท่ีมีราคาเกินกว่า 500,000 บาท/คร้ัง จัดท าในระบบ
สารสนเทศกรมบัญชีกลาง (e-GP) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย

3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน (จัดให้มีช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น
หรือข้อร้องเรียนท่ีสะดวกหลากหลาย

 เชิงปริมาณ : 6 คร้ัง                     เชิง
คุณภาพ : บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต

มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นหลายช่องทาง ได้แก่ 
โทรศัพท์/โทรสาร ,จดหมาย , จดหมายอิเล็กทรอนิกส์
 , Website , Facebook

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานการด าเนินการป้องกันการทุจริต

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)
1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์งบประมาณ (บาท)เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ


