
 

 

 

 

    ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนงเจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดิน 

สังกัดสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดจันทบุรี        
.................................... 

  ดวยจังหวัดจันทบุรี  โดยสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดจันทบุรี  (ส.ป.ก.จันทบุรี) ประสงค
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนงเจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดิน ฉะนั้น อาศัยอํานาจ 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหา และ 
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 
และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ  2554 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 ประกอบกับคําสั่งสํานักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ท่ี 1603/2561 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และคําสั่งจังหวัดจันทบุรี ท่ี994/2565  
ลงวันท่ี 24 มีนาคม พ.ศ. 2565 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนง
เจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดิน สังกัดสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดจันทบุรี (ส.ป.ก.จันทบุรี) โดยมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงวาง กลุมงาน และรายละเอียดเกี่ยวกับการจาง 
ตามเอกสารแนบทายประกาศ 1 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  
 (1)  มีสัญชาติไทย 

   (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป 
  (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบิัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน 
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรอืเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  (6)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษมาแลว 
เกินหาป 
  การจางบุคคลผูพนโทษมาแลวเกินหาปตามวรรคหนึ่งเขาเปนพนักงานราชการกําหนดใหบุคคล 
ผูนั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติวาไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสังคม 
ตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย 
 (7)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
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ราชการสวนทองถ่ิน  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นในวันทําสัญญาจางดวย 

 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขารับการเลือกสรรเปน
พนักงานราชการท่ัวไปได ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 และ
ในกรณีสมัครสอบแลวไดบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง ก็ไมอาจใหเขารับการเลือกสรรไดเชนกัน  
หากยังคงสมณะเพศอยูในวันสอบ 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป ตองเปนผู ที ่มีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง ตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลข 1 

3.  การรับสมัครสอบ 
 3.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

 ใหผูประสงคสมัครเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ขอรับใบสมัครและย่ืน 
ใบสมัครดวยตนเอง ไดตั้งแตวันท่ี 1 – 9 ธันวาคม 2565 ในวันเวลาราชการ ระหวางเวลา 08.30 น.  
ถึง 16.30 น. ณ ฝายบริหารท่ัวไป ส.ป.ก.จันทบุรี เลขท่ี 1162/12 ถนนตากสิน ตําบลตลาด อําเภอเมืองจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี  
 3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
               (1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  1x1.5 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 4 รูป 
               (2)  สําเนาปริญญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา 
ตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร อยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัคร คือวันท่ี 9 ธันวาคม 2565560  
 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร 
ตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนก็ได จํานวน 1 ฉบับ 
 (3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน อยางละ 1 ฉบับ 
 (4)  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ในกรณีท่ี 
ชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1  ฉบับ 
 (5)  หนังสือรับรองการผานงาน  จํานวนไมนอยกวา 1 ฉบับ (ถามี) 
 (6)  สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการเกณฑทหารแลว เชน สด.8 หรือ สด.43 หรือไดรับ
การยกเวน จํานวน 1 ฉบับ  
            ท้ังนี้ สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อวันท่ีสมัครกํากับไวดวย 
พรอมระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาหลักฐาน 
               อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานเอกสารการสมัครสอบหรือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ไมถูกตองหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ จังหวัดจันทบุรี จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการของจังหวัดจันทบุรี  
หรือเรียกรองใด ๆ ท้ังสิ้น 
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3.3  คาสมัครสอบ   
       จํานวน  100 บาท ท้ังนี้ คาสมัครสอบจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

3.4  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
      ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่น
ไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของ ส.ป.ก.จันทบุรี จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตนและจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

4.  การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
       จังหวัดจันทบุรี โดย ส.ป.ก.จันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานท่ี 
และระเบียบเก่ียวกับการสอบภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ทางเว็บไซต www.alro.go.th/chanthaburi, 
www.alro.go.th และติดประกาศ ณ ส.ป.ก.จันทบุรี ท้ังนี้ กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดจันทบุรี โดย ส.ป.ก.จันทบุรี จะดําเนินการประเมิน ความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบขอเขียนและเม่ือผานการประเมินฯ ครั้งท่ี 1 แลว จึงจะมีสิทธิเขารับ 
การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ ท้ังนี้ จะประกาศรายชื่อ 
ผูผานการประเมินครั้งท่ี 1 และมีสิทธเิขารับการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 ทางเว็บไซต www.alro.go.th/chanthaburi, 
www.alro.go.th และติดประกาศ ณ ส.ป.ก.จันทบรุี  ในวันท่ี 23 มกราคม 2566  

6. หลักฐานท่ีตองใชแสดงในวันเขารับการประเมินครั้งท่ี 1 และ 2 
 ผูเขาสอบตองนําบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการออกให ซ่ึงมีรูปถายและ 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก และบัตรประจําตัวผูสมัครสอบท่ี ส.ป.ก.จันทบุรี มาแสดงทุกครั้งท่ีเขาสอบ 

7.  เกณฑการตัดสิน 
 7.1 ผูมีสิทธิเขารับการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีการสอบสัมภาษณ จะตองเปนผูท่ีสอบ 
ไดคะแนนการประเมินฯ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบขอเขียน ไมต่ํากวารอยละ 60 
 7.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป จะตองเปนผูท่ีไดคะแนน
การประเมินฯ ครั้งท่ี 1 โดยวิธีสอบขอเขียน และการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 โดยวิธีสอบสัมภาษณ แตละครั้ง 
ไมต่ํากวารอยละ 60 
 7.3 การทําสัญญาจางพนักงานราชการท่ัวไป จะเปนไปตามลําดับท่ีผานการเลือกสรร 

8.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 8.1 ส.ป.ก.จันทบุรี จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
ทางเว็บไซต www.alro.go.th./chanthaburi> หัวขอ“ขาวประชาสัมพันธ” 
  8.2 การข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับผูท่ีไดคะแนนรวมการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) และการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีคะแนนรวมเทากัน จะใหผู ท่ี 
ไดคะแนนรวมการประเมินฯ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) มากกวาอยูในลําดับท่ีสูงกวา หากคะแนนการประเมินฯ 
ครั้งท่ี  ๒ (สอบสัมภาษณ) เทากันจะใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอน เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

/8.3 บัญชี… 
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 8.3 บัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือสิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ป  นับแต 
วันประกาศข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี   

9.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการจางผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
 9.1 ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการจางตามลําดับท่ีในบัญชีรายชื่อผานการเลือกสรร 
 9.2 ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ี ส.ป.ก.จันทบุรี กําหนด 
 9.3 ในวันท่ีทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ 
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ 
สวนราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยเพ่ือประกอบการทําสัญญาดวย ซ่ึงออกใหไมเกิน  
๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ ก.พ. พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 
 - วัคโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
 - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 ๙.๔ ในกรณีท่ีมีผูไดรับการเลือกสรรมากกวาจํานวนตําแหนงวางท่ีมี และภายหลังมีตําแหนง
วาง ส.ป.ก.จันทบุรี อาจพิจารณาจัดจางผูท่ีผานการเลือกสรรท่ีเหลืออยูดังกลาว หรือจะดําเนินการเลือกสรร
ใหมก็ได 
 ส.ป.ก.จันทบุรี ดําเนินการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป ดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังนั้น หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป หรือมี
พฤติกรรมในทํานองเดียวกัน โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจงให ส.ป.ก.จันทบุรี ทราบดวย  

10. เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)   จังหวัดจันทบุรี  

จึงมีมาตรการเฝาระวังปองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) โดยขอใหผูมาสมัคร 

เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ปองกันตนเองโดยปฏิบัติตามมาตรการ D -M- H-T-T-A อยางเครงครัด  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
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 รายละเอียดแนบทายประกาศหมายเลข 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 

แนบทายประกาศจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
******************************** 

๑. ตําแหนง เจาหนาท่ีปฏิรูปท่ีดิน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

๒. อัตราวาง         1  อัตรา 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา  

๔. คาตอบแทน 18,000 บาท 
     สถานท่ีปฏิบัติงาน  กลุมยุทธศาสตรและการปฏิรูปท่ีดิน สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดจันทบุรี 

๕. ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ  
        5.1 ศึกษา วิเคราะห ประสานงาน และบูรณาการ การจัดทําแผนยุทธศาสตร ส.ป.ก. และงาน 
การพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
        5.2 งานจัดหาท่ีดินของรัฐและท่ีดินของเอกชนเพ่ือนํามาดําเนินการปฏิรูปท่ีดิน 
       5.3 งานคัดเลือกเกษตรกรและจัดท่ีดิน 
      5.4 จัดทําแผนงานและงบประมาณ การรายงานผลการดําเนินงาน 
 5.5 งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 5.6 วางแผนการพัฒนาสิทธิ ปองกันการสูญเสียสิทธิ และคุมครองพ้ืนท่ีเกษตรกรรม 
 5.7 งานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน งานพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

5.8 ประสานการดําเนินงานความรวมมือภาครัฐ เอกชน องคกรสวนทองถ่ิน และองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
5.9 อํานวยการกํากับควบคุม ตรวจสอบใหคําปรึกษา ประสานงานในกระบวนการทํางาน 

 1) วิเคราะหโครงการท่ีเก่ียวของกับเงินกองทุนการปฏิรูปท่ีดิน และติดตามการดําเนินงาน 
ตามโครงการกิจกรรมสินเชื่อเงินกองทุนการปฏิรูปท่ีดิน 

 2) งานพัฒนาเกษตรกร โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) กิจกรรม 
การสรางและพัฒนาเกษตรกรรุนใหม 

3) งานพัฒนาเกษตรกร กิจกรรมพัฒนาผูแทนเกษตรกร 
4) งานพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กิจกรรมการพัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
5) โครงการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกฯ 

     6) ปฏิบัติงานพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะ นิคมเศรษฐกิจพอเพียงในเขตปฏิรูปท่ีดินอําเภอสอยดาว จังหวัดจนัทบุร ี
      7) งานอนุรักษการจัดการทรัพยากรการผลิตและฟนฟูสภาพแวดลอมในเขตปฏิรูปท่ีดิน โครงการ
สงเสริมระบบวนเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
   8) คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีในพระบรมราชานุเคราะห 
 9) งานพัฒนาเกษตรกร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

10) งานพัฒนาเกษตรกร โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องในเขตปฏิรูปท่ีดิน Smart Farmer 
กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

 
/11)... 
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11) งานพัฒนาเกษตรกร โครงการสงเสริมและพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหมในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
12) งานพัฒนาเกษตรกร โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร  

(ศูนยเครือขาย ศพก.) 
13) โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนาตามแนวทาง

พระราชดําริ  (โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชในโรงเรียนฯ (อพสธ.)  
14)  โครงการสงเสริมการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ กิจกรรมพัฒนาตามแนวทาง

พระราชดําริ (โครงการเพ่ิมศักยภาพระบบงานเกษตรฯ ) 
    15) งานพัฒนาเกษตรกร กิจกรรมพัฒนาและสงเสริมศิลปหัตถกรรม 

16) งานพัฒนาเกษตรกร โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
17) งานสารบบท่ีดินเพ่ือการปฏิรูปท่ีดิน 
18) การบันทึกขอมูลในระบบท่ีดินออนไลน Alro Land 
19) โครงการศูนยบริการประชาชนเคลื่อนท่ี ( Mobile Unit ) 
20) งานการตรวจสอบการถือครองท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดิน 
21) การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 

          22) จังหวัดเคลื่อนท่ี 

๖. ระยะเวลาการจาง   สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. สิทธิประโยชน 
๗.๑ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
๗.๒ ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

พ.ศ. 2554 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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๘. หลักเกณฑและวิธีการสอบเลือกสรร 

การประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

เวลาการ
ประเมิน 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งท่ี 1  

  -  พระราชบัญญัติการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม พ.ศ. 2518 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
  -  ระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม วาดวย   
การใหเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกรผูไดรับท่ีดินจากการปฏริูปท่ีดิน
เพ่ือเกษตรกรรมปฏิบัติเก่ียวกับการเขาทําประโยชนในท่ีดิน  
พ.ศ. 2535 
  -  ระเบียบคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการคัดเลือกและจัดท่ีดินใหแก
เกษตรกร การโอนหรือตกทอดทางมรดกสิทธิการเชาหรือเชาซ้ือ 
และการจัดการทรัพยสินและหนี้สินของเกษตรกรผูไดรับท่ีดิน  
พ.ศ. 2564 
  -  ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับกองทุนการปฏิรูปท่ีดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม 
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
  -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยมาตรฐานระวางแผนท่ีและ
แผนท่ีรูปแปลงท่ีดินในท่ีดินของรัฐ พ.ศ. 2550   

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

สอบ
ขอเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

2 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ครั้งท่ี 2 

พิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพ 
อ่ืน ๆ 

 

100 

 

สัมภาษณ 

 

30 นาที 

รวม 200   

 

หมายเหตุ  ผูผานการประเมินฯ ครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) ไมต่ํากวารอยละ 60  
    จึงจะมีสิทธิเขาประเมินฯ ครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ) 
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