




































กิจกรรม ปริมาณ หน่วย งบ ผู้รับ หมายเหตุ
งาน นับ ประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผิดชอบ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕64
 กองการเจ้าหน้าท่ี

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ไตรมาส ๑

7.9 จัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 1 เล่ม  ปุณฑริกา / นิพัทธ์
พ.ศ.2563 ของ ส.ป.ก. (ส่ง ส านักงาน ก.พ. และ กษ.)
7.10 จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัด ด าเนินงาน และรายงานผลตัวช้ีวัด 3 ฉบับ ศุภมิตร
ระดับองค์กร และตัวช้ีวัดระดับหน่วยงาน 
(ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
7.11 การเตรียมความพร้อมการพัฒนานักบริหาร ส.ป.ก. 22 หลักสูตร ปารดา /ศุภมิตร/ ปุณฑริกา 
โดยการส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก นพรัตน์/นิพัทธ์ /สุเพ็ญศรี
7.12 บันทึกข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรมนักบริหารและนิติกรใน 22 หลักสูตร  นิพัทธ์ / สุเพ็ญศรี
ฐานข้อมูลและบันทึกในระบบ  DPIS ให้เป็นปัจจุบัน
7.13 ด าเนินการโครงการข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง (Hipps) 20 คร้ัง  ปารดา / ปุณฑริกา / นพรัตน์
7.14 การส่งมอบงานในหน้าท่ีราชการตามระเบียบส านักนายก 1 คร้ัง  นพรัตน์
พ.ศ.2524
7.15 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 12 คร้ัง  ปุณฑริกา / นิพัทธ์ 
ทางเว็บไซด์ กกจ.
7.16 จัดประชุม อ.ก.พ. ส.ป.ก. 4 คร้ัง  อติกานต์ / นพรัตน์ / นิพัทธ์
7.17 จัดท ารายงานการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ 1 เล่ม  ปุณฑริกา / นิพัทธ์ 
เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ ส.ป.ก. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
7.18 การติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 4 คร้ัง  ศุภมิตร / ปุณฑริกา
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)




























