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คำนำ 
 การตรวจราชการ เป็นมาตรการ เพื่อที่จะชี้แจง  แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล แผนชาติ และ
หน่วยงาน เป็นการไปบอกกล่าวก่อนที่จะตามไปดูเพื่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้อง      
ตามกฎหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและยุทธศาสตร์          
รวมถึงเป็นการติดตามความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ประเมินผลประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล และความคุ้มค่า   
ในการปฏิบัติงาน หรือการจัดภารกิจของหน่วยงาน หรือไปตามงาน พร้อมทั้งไปรับฟังความทุกข์สุข ความเห็น 
และความต้องการของเจ้าหน้าที่และประชาชน และเพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงและสืบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ในพื้นที่ (ไปหาความจริง) 
 คู่มือการตรวจราชการ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม เจ้ าหน้าที่
สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจราชการ รวมทั้งเป็นการสร้างความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทาง กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการตรวจราชการอย่างมีระบบและมีความสอดคล้อง
ไปในทิศทางเดียวกันกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
 กลุ่มตรวจและประสานราชการ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า       
คู่มือการตรวจราชการ ส.ป.ก. จะเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการตรวจราชการ และเป็นประโยชน์            
ต่อการดำเนินงานของผู้ตรวจราชการกรม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
หน่วยรับตรวจ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน อีกทั้ง ยังเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการตรวจราชการให้มีมาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 1 : บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน ที่จะทำให้
การปฏิบัติราชการ หรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหา/   
อุปสรรคต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 กลุ่มตรวจและประสานราชการ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) มีภารกิจในการ
สนับสนุนงานตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม จัดทำแผนการตรวจราชการ ประมวลผลการตรวจราชการ                 
และสร้างมาตรฐานในการตรวจราชการ ตลอดจนประสานราชการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจราชการ 
 คู่มือการตรวจราชการ จึงเป็นเครื่องมือและกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อนการตรวจราชการให้มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจุบันการตรวจราชการได้มีการพัฒนายกระดับความเข้มข้นในกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ดังนั้น จึงส่งผลให้งานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม มีข้ันตอน วิธีการ ประกอบกับ
ได้มีการปรับโครงสร้างและหมุนเวียนบุคลากรภายในองค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำคู่มือการตรวจราชการ
สำหรับผู ้ตรวจราชการกรม และเจ้าหน้าที ่ได้นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจราชการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งหมายถึงการบริหารจัดการกระบวนงานและ
การนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมโดยถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจราชการกรม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม บุคลากร
ของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ ส.ป.ก.  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

2. เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ ส.ป.ก. ทำงานทดแทนกันได้ และสามารถเริ่ม
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เมื่อมีการโยกย้าย หรือสับเปลี่ยนการทำงาน 

3. ขอบเขต 

 คู่มือการตรวจราชการ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม มีเนื้อหาสาระที่ครอบคลุมประเด็น
สำคัญของการตรวจราชการ ความหมายของการตรวจราชการ องค์ประกอบของการตรวจราชการ        
บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจราชการกรม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจ รวมทั้งการดำเนินงาน  
ตามกระบวนการตรวจราชการโดยสังเขป ประกอบด้วย การจัดทำแผนการตรวจราชการ การตรวจราชการ    
ในระดับพ้ืนที่ และการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ 

4. ความหมายและประเภทการตรวจ 

 การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจ ติดตามความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน สดับตรับฟังทุกข์ สุข ความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่              
และประชาชน แสวงหาข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหม าย และเกิดผลสัมฤทธิ์             
ตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตามแผนงาน/โครงการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดิน
เพ่ือเกษตรกรรม ซึ่งแผนการตรวจราชการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ได้แบ่งการ        
ตรวจราชการเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
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 1. การตรวจราชการกรณีปกติ หมายถึง การตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนงาน/โครงการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
ประจำปีงบประมาณ 
 2. การตรวจราชการ กรณีที่เป็นปัญหาเฉพาะเขตตรวจ หมายถึง การตรวจติดตามการดำเนินงาน   
ซึ่งมีผลกระทบต่อการดำเนินการของหน่วยงานในพื้นที่ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับประชาชน 
และกรณีพิเศษตามท่ีเลขาธิการ ส.ป.ก. เห็นชอบหรือมอบหมาย 
 3. การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  หมายถึง  
การตรวจติดตามการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจราชการประจำปีงบประมาณของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ผู้ตรวจราชการกรม หมายถึง ผู้ตรวจราชการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม รับผิดชอบ 
และมีอำนาจหน้าที่ในการตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และข้อกำหนดของทางราชการโดยเคร่งครัด 
 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่เป็น 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม ในการสนับสนุนการตรวจราชการ  

5. ระยะเวลาการตรวจราชการ 

 เพื่อให้การตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม เป็นไปตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 และสอดคล้องกับแนวทางการ           
ตรวจราชการแบบบูรณาการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้กำหนดระยะเวลาและแผนปฏิบัติการ    ใน
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม เป็น 2 รอบ ดังนี้ 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอบที่ 1 

เป็นการสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ตรวจราชการและรับทราบแผนการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง
กับความสำเร็จตามตัวชี ้วัดเป้าหมาย   
ที ่กำหนด ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม พร้อมทั ้งติดตามการเตรียม
ความพร้อมการดำเนินงานโครงการ/
ก ิจกรรม ของหน่วยงาน ตลอดจน
ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค 
และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานให้สำเร็จ
ตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. 

รอบที่ 2 

เป็นการตรวจติดตามและประเมินผล
สำเร็จของการดำเนินงานโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงาน ระหว่างเดือน
เมษายน – กันยายน และตรวจติดตาม
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
ของผู ้ตรวจราชการกรม (รอบที ่ 1) 
พร้อมท้ังลงพื้นท่ีติดตามความก้าวหน้า
และปัญหาอุปสรรค รวมท้ังประเมินผล
สำเร็จ เมื ่อเสร็จสิ ้นการดำเนินงาน  
ตามโครงการ/กิจกรรม ตามตัวชี ้วัด
เป้าหมาย  
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6. การแบ่งเขตตรวจราชการ 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หมวด 1 ข้อ 11 ระบุว่า การแบ่งพื้นที่การตรวจราชการ 
ให้เป็นไปตามคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี 
 การกำหนดพื ้นที ่เขตตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ กำหนดโดยสอดคล้องกับการแบ่งกลุ่ม         
ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ เรื ่องการจัดตั้ง    
กลุ่มจังหวัดและกำหนดจังหวัดที่ เป็นศูนย์ปฏิบั ติการของกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่  3) ประกาศ ณ วันที่              
16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 รวม 18 กลุ่มจังหวัด 6 ภาค ดังนี้ 
 เขตตรวจราชการที่ 1 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน  

จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี  
จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จังหวัดอ่างทอง 

 เขตตรวจราชการที่ 2 กลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
    จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดสมุทรปราการ 

เขตตรวจราชการที่ 3 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
    จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดราชบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

เขตตรวจราชการที่ 4 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 
    จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี  

จังหวัดสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสาคร 
เขตตรวจราชการที่ 5 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

    จังหวัดชุมพร จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดสงขลา 

เขตตรวจราชการที่ 6 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
    จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  

จังหวัดระนอง จังหวัดสตูล 
เขตตรวจราชการที่ 7 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 

    จังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
เขตตรวจราชการที่ 8 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 

    จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง 
เขตตรวจราชการที่ 9 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 

    จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก 
    จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดสระแก้ว 

เขตตรวจราชการที่ 10 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
    จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดเลย จังหวัดหนองคาย 
    จังหวัดหนองบัวลำภู จังหวัดอุดรธานี 

เขตตรวจราชการที่ 11 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
    จังหวัดนครพนม จังหวัดมุกดาหาร จังหวัดสกลนคร    
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เขตตรวจราชการที่ 12 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 
    จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม 

   จังหวัดร้อยเอ็ด 
เขตตรวจราชการที่ 13 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

    จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดบุรีรัมย์ 
    จังหวัดสุรินทร์ 

เขตตรวจราชการที่ 14 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
    จังหวัดยโสธร จังหวัดศรีสะเกษ จังหวัดอำนาจเจริญ 
    จังหวัดอุบลราชธานี 

เขตตรวจราชการที่ 15 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 
    จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดลำปาง จังหวัดลำพูน  

เขตตรวจราชการที่ 16 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
    จังหวัดเชียงราย จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ 

เขตตรวจราชการที่ 17 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
    จังหวัดตาก จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  

จังหวัดสุโขทัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 
เขตตรวจราชการที่ 18 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 

    จังหวัดกำแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค์  
จังหวัดพิจิตร จังหวัดอุทัยธานี 
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แผนท่ีเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
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ส่วนที่ 2 : องค์ประกอบของการตรวจราชการ 
 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ได้กำหนดอำนาจ และหน้าที่ 
ของผู้ตรวจราชการ รวมทั้งองค์ประกอบเกี่ยวกับการตรวจราชการ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 

 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หมวด 1 ข้อ 7 ระบุวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 
1. เพื่อชี้แจง แนะนำ หรือทำความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเกี่ยวกับแนวทาง  

และการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่าง ๆ ของชาติและหน่วยงานของรัฐ 
2. เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

มติของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  และ
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผน
หรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระแห่งชาติหรือไม่ 

3. เพื่อติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

4. เพ่ือสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน 
5. เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ 

2. ขอบเขตของการตรวจราชการ 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หมวด 1 ข้อ 8 ระบุขอบเขตไว้ ดังนี้ 
1. ให้ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำปี หรือตามท่ีได้รับคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา รัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรี 
2. ในการจัดทำแผนการตรวจราชการประจำปี ให้จัดทำตามรอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม –        

30 กันยายน) โดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู้ตรวจราชการ ร่วมกันจัดทำให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม
ของปีงบประมาณนั้น ถ้าในกระทรวงใดมีผู้ตรวจราชการทั้งในระดับกระทรวงและระดับกรม แผนการตรวจราชการ
ประจำปีของระดับกรมต้องสอดคล้องกับแผนการตรวจราชการประจำปีของกระทรวง 

3. อำนาจหน้าที่ของผูต้รวจราชการ 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หมวด 2 ข้อ 12 ระบุอำนาจและหน้าที่ไว้ ดังนี้ 
1. สั ่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้ร ับการตรวจปฏิบัติในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งให้ถูกต้องตามกฎหมาย                      

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือคำสั่งของนายกรัฐมนตรี 
2. สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู ้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื ่องใด ๆ ในระหว่าง                 

การตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์ของประชาชน
อย่างร้ายแรง และเม่ือได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบหรือพิจารณาโดยด่วน 

3. สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

4. สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการร้องเรียนหรือ            
มีเหตุอันสมควร โดยประสานการดำเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน                   
ของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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5. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
6. เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือชี้แจง แนะนำ หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

4. ผู้ที่เกีย่วข้องและหน้าทีร่ับผิดชอบ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี 

รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที ่ในการตรวจราชการเกี ่ยวกับการ  
ปฏิบัติราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ                
ทุกหน่วย ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที ่ในการตรวจราชการเกี ่ยวกับการ  
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะใน
ขอบเขตอำนาจและหน้ าที ่ ก ระทรวง  ในฐานะผู ้ สอดส่ อ ง
ดู แ ล        แทนรัฐมนตรีว ่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง และปลัดกระทรวง 

ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที ่ในการตรวจราชการเกี ่ยวกับการ  
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะใน
ขอบเขตอำนาจและหน้าที ่ของกรม ในฐานผู ้สอดส่องดูแลแทน
เลขาธิการ 

ผู้รับการตรวจราชการ                      
(หน่วยรับตรวจ) 

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจราชการในการ
เข้าไปในสถานที่ปฏิบัติงาน                               
2. จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน
และพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจราชการตรวจสอบได้ 
3. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งจัดทำข้อมูลเพิ่มเติม
ให้แก่ผู้ตรวจราชการ ปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติงานใด ๆ ที่ผู้ตรวจ
ราชการได้สั่งการในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามที ่ผ ู ้ตรวจราชการสั ่งการ ให้ชี ้แจงข้อขัดข้อง              
พร้อมเหตุผลให้ผู้ตรวจราชการทราบโดยเร็ว และดำเนินการอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตรวจราชการ 

5. มาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการ 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2548 หมวด 4 ข้อ 21 ระบุมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าที่
และจริยธรรมของผู้ตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

1. ผู้ตรวจราชการพึงรวบรวมข้อมูลและติดตามข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจอย่างครบถ้วนสมบรูณ์ 
และทำหน้าที ่สอดส่องดูแลงานราชการทั ้งที ่เป็นของหน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของตนและราชการของ
หน่วยงานของรัฐอื ่น ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยสั่งการในการแก้ไขปัญหาได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง     ใน
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กรณีที่พบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัด
หรือไม่ ให้เป็นหน้าที่ที่จะต้องรายงานให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบในกิจการนั้นได้ทราบโดยทันทีด้วย และ
ให้นำความในข้อ 18 ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 มาใช้บังคับ    
โดยอนุโลม 

2. ผู ้ตรวจราชการต้องร่วมมือและประสานงานระหว่างกันทุกระดับการตรวจราชการ รวมทั้ง
ประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการต่าง  ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผ่นดิน 

3. ผู้ตรวจราชการต้องไม่รับสิ่งของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้รับการตรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 : แนวทางการปฏิบัติการตรวจราชการ 
 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติการตรวจราชการของ   
ผู้ตรวจราชการกรม และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม หรือเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ ดังนี้  

1. ผู้ตรวจราชการกรม 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๘)  
พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา 35 วรรค 2 ระบุไว้ว่า ผู้ตรวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอำนาจหน้าที่ตรวจ
และแนะนำการปฏิบัติราชการอันเกี่ยวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับของกระทรวง ทบวง หรือกรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

ผู้ตรวจราชการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม มีอำนาจหน้าที่ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง นโยบาย มติคณะรัฐมนตรี และ

ข้อกำหนดของทางราชการโดยเคร่งครัด และรับผิดชอบเขตตรวจราชการตามที่กำหนด 
 2. ตรวจและติดตามเร่งรัดการปฏิบัติงานของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัด ในเขตจังหวัด

ที่รับผิดชอบ และมีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 

 3. ปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง เกษตรและสหกรณ์ที่รับผิดชอบ         
เขตตรวจราชการในท้องที่ท่ีรับผิดชอบนั้น 

ในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ส.ป.ก. ดำเนินการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก.   
โดยการจัดทำแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ เป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพ ตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ ตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตามแผนงาน/โครงการของ ส.ป.ก. และเป็นกรอบแนวทางในการ   
ตรวจติดตามและเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  

แผนการตรวจราชการฯ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม และการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้  

 1. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
     ส.ป.ก. แบ่งการตรวจราชการออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 
     1.1 การตรวจราชการกรณีปกติ ได้แก่ การตรวจราชการตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และแผนงาน/โครงการของ ส.ป.ก. ตามที่ได้พิจารณาคัดเลือกและกำหนด
แผนการตรวจราชการไว้แล้วล่วงหน้าเป็นรายปี 
     1.2 การตรวจราชการกรณีพิเศษ ได้แก่ กรณีที่เป็นปัญหาเฉพาะเขตตรวจซึ่งมีผลกระทบต่อการ
ดำเนินการของหน่วยงานในพื้นที่ หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายกับประชาชน และกรณีพิเศษตามที่
เลขาธิการ ส.ป.ก. เห็นชอบหรือมอบหมาย ดังนี้ 
  1) เรื่องท่ีได้รับการร้องขอจากหน่วยงานของรัฐให้ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือประสาน       การ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน งานและโครงการที่ดำเนินการอยู่ แต่มีปัญหาขัดข้อง ซึ่งไม่สามารถแก้ไขหรือ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จตามขั้นตอนปกติ สมควรได้รับการแก้ไข ประสานการปฏิบัติ หรือสนับสนุนจาก               
หน่วยบังคับบัญชาที่ระดับสูงกว่า 
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  2) เรื่องที่ราษฎรร้องเรียนขอความเป็นธรรม หรือขอความช่วยเหลือเพื่อคลี่คลาย หรือแก้ไข
ความทุกข์ยากเดือดร้อน 
  3) เรื่องที่เกี่ยวกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์สำคัญหรือสาธารณภัยอันจำเป็นที่รัฐบาล และ
หน่วยงานของรัฐต้องเข้าไปดำเนินการช่วยเหลือและแก้ไขให้ทันการ 
  4) งานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

แผนผังท่ี 1 ขัน้ตอนการปฏบิัติการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการฯ ของผูต้รวจราชการกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนออก
ตรวจ 

1) กำหนดปฏิทินวันเวลาลงพื้นที่ตรวจราชการ 

2) ประชุมผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ หารือแนวทางการตรวจ
ราชการ และซักซ้อมเตรียมการออกตรวจราชการ 

3) ศึกษาข้อมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของ ส.ป.ก.
จังหวัด เพื่อกำหนดประเด็นการตรวจและแนวทางการ
ตรวจราชการ ตามแผนการตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำปี 

ขณะตรวจ 

1) ประชุม/ลงพื้นที่ เพื่อตรวจติดตามงาน/โครงการตามแผนการ
ตรวจราชการฯ รับฟังผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค                             
2) กำกับติดตามการดำเนินงานโครงการก่อสร้าง เช่น 
อาคาร ถนน แหล่งน้ำ ฯลฯ ให้มีความโปร่งใส และเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

3) ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต แก่ ส.ป.ก.จังหวัด 

4) บันทึกการตรวจราชการในสมุดตรวจราชการ พร้อม           
ลงลายมือชื่อ ตำแหน่ง และวันเดือนปี ที่ตรวจไว้เป็นหลักฐาน  

หลังการ
ตรวจ 

1) รายงานผลการตรวจราชการ พร้อมปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อเลขาธิการ ส.ป.ก. 

2) แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามบัญชาเลขาธิการ ส.ป.ก. 

3) กำกับ ติดตาม ส.ป.ก.จังหวัด ในการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกรม 
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2. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการ    
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

    ในการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผ ู ้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                   
แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ กรณีที่ 1 ผู้ตรวจราชการกรม เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง และกรณีที่ 2 
ผู้ตรวจราชการกรม มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมตรวจราชการ ดังนี้ 

กรณีที่ 1 ผู้ตรวจราชการกรม 
เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง 

กรณีที่ 2 ผู้ตรวจราชการกรม 
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมตรวจราชการ 

     (1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการตรวจราชการ 
แผน/แนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจ
ราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     (2) ประชุมตรวจราชการ หรือลงพื ้นที ่ตรวจ
ราชการ ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ผู้ตรวจราชการกรมอื ่น ๆ หัวหน้าส่วน
ราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     (3) ให ้ข ้อเสนอแนะหรือข ้อส ังเกตแก่ส ่วน
ราชการและหน่วยรับตรวจ เพื่อนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     (4) รายงานผลการตรวจราชการเสนอต่ อ 
เลขาธิการ ส.ป.ก. หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจราชการใน
แต่ละครั้ง 

     ( 1 )  ม อ บ ห ม า ย ป ฏิ รู ป ที ่ ด ิ น จั ง ห วั ด ใ น
พ้ืนที่        เขตตรวจราชการ เป็นผู้แทนในการเข้าร่วม
ตรวจราชการแบบบูรณาการ กับผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรแ ล ะ ส ห ก ร ณ์  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ใ ห ้
รายงานผลการประชุม    ตรวจราชการหรือผล
การลงพ้ืนที่  
     (2) กำกับผู้แทนที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วม 
ตรวจราชการ และรายงานผลต่อเลขาธิการ ส.ป.ก. 
โดยเสนอผ่านผู้ตรวจราชการกรม 

 
2. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม หรือเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการฯ หรือเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ มีหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ ตรวจราชการกรม ศึกษาแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจำปี                
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ รายละเอียดโครงการ รูปแบบการเขียนรายงาน 
และ      เตรียมความพร้อมก่อนออกตรวจติดตามระดับพื้นที่ตามแผนการตรวจราชการกรม และแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ขั้นตอนการดำเนินงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม 
 1. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. 
     1.1 ก่อนการเดินทางไปราชการ 

(1) หารือแนวทางการตรวจราชการ ร่วมกับผู้ตรวจราชการกรม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ออกตรวจราชการในเขตตรวจราชการที่รับผิดชอบ ได้แก่ การกำหนดวัน เวลา สถานที่ และพ้ืนที่ที่จะออกตรวจ
ราชการ 

(2) จัดทำหนังสือเชิญประชุม แจ้งกำหนดการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม และ  
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของ ส.ป.ก. ให้ ส.ป.ก.จังหวัด ในแต่ละเขตตรวจราชการ
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ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ พร้อมทั้งประสานงานอื่น ๆ เช่น ข้อมูลการเดินทาง สถานที่พัก การ
จัดเตรียมสถานที่ประชุม อาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นต้น 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสำหรับการออกตรวจราชการ  โดยสรุปข้อมูลพ้ืนฐานของ
จังหวัดในแต่ละเขตตรวจราชการ ปัญหาอุปสรรคด้านต่าง ๆ และประสานติดตามรวบรวมข้อมูลแผน-ผล              
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม พร้อมจัดทำเอกสารประกอบการตรวจราชการ เสนอต่อผู้ตรวจราชการกรม 
ก่อนออกตรวจราชการอย่างน้อย 2 วันทำการ ซึ่งในเอกสารประกอบการตรวจราชการจะประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กำหนดการ รายละเอียดแผน-ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. 
ข้อมูลพื้นฐานของ ส.ป.ก.จังหวัด  

(4) ดำเนินการขออนุมัติเดินทางไปตรวจราชการ 
4.1 จัดทำหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ เสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. โดยแนบ

กำหนดการ รายชื่อผู้เดินทาง ประมาณการใช้จ่าย หนังสือเชิญตรวจราชการ และเอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
4.2 จัดทำสัญญายืมเงินทดรองราชการ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    

โดยแนบเอกสารประกอบ ได้แก่ กำหนดการตรวจราชการ และประมาณการค่าใช้จ่าย โดยส่งเอกสารไป   
สำนักบริหารกลางก่อนการเดินทาง อย่างน้อย 7 วันทำการ 

4.3 ประสานงานและจัดทำแบบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการส่วนกลางไปปฏิบัติราชการ
ต่างจังหวัด เสนอผู้มีอำนาจพิจารณา 

              1.2 ระหว่างการไปราชการ  

กรณีการประชุมตรวจราชการ กรณีลงพ้ืนที่ 
     (1) ก่อนเริ่มการประชุม ให้เตรียมความพร้อม
ของห้องประชุม และประสานผู ้นำเสนอผลการ
ดำเนินงาน ในการจัดเรียงลำดับการนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน  ให้เหมาะสมกับกรอบเวลาการประชุม 
     (2) เข้าร่วมประชุม ถ่ายภาพ และจดบันทึกผล
การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปัญหาอุปสรรค
ของส.ป.ก.จ ังหวัด และข้อเสนอแนะของผู ้ตรวจ
ราชการกรม เพื่อรวบรวมและจัดทำรายงานผลการ
ตรวจราชการ 
     (3) เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละวัน            
ให้จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์การตรวจราชการของ
ผู ้ตรวจราชการกรม เพื ่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  
      
 

     (1) ประสานการลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงาน
กับผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เช่น เส้นทางการ
เดินทางไปยังที่ตั้งโครงการ ข้อมูลผลการดำเนินงาน
โครงการ เป็นต้น  
     ( 2 )  ล ง พื ้ น ท ี ่ ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ร่ วมกับ   ผู้ตรวจราชการกรม พร้อมทั้งถ่ายภาพ จด
บันทึกข้อเสนอแนะ และประเด็นสำคัญ ๆ ที่ได้จาก
การ          ลงพื้นที่ เพื่อจัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการ 

     (3) เมื่อเสร็จสิ้นจากการลงพื้นที่ตรวจราชการ            
ในแต่ละวัน ให้จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์การตรวจ
ราชการของผู ้ตรวจราชการกรม เพื ่อเผยแพร่บน
เว ็บ ไซต ์ของสำน ักงานการปฏ ิ ร ูปท ี ่ ด ิ น เ พ่ือ
เกษตรกรรม รวมทั ้งให้ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
ค่าใช้จ่ายที ่เกิดขึ ้นในระหว่างก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป
ราชการ เช่น ค่ าน้ ำมัน ค่ าที่พั ก  ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
เป็นต้น 
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    1.3 หลังการตรวจราชการ 
(1) จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการ เสนอผู้ตรวจราชการกรมลงนามภายใน 7 วันทำการ 

หลังจากสิ้นสุดการตรวจราชการในแต่ละครั้ง เสนอเลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
เห็นชอบ และลงนามในหนังสือแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(2) ประมวลสรุปข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในแต่ละครั้ง เพื่อติดตามความคืบหน้า   
ในการปฏิบัติงานของ ส.ป.ก.จังหวัด และเป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการในครั้งต่อไป 

(3) จัดทำเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น รายงานการเดินทาง และ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อส่งใช้เงินยืมไปราชการให้แก่สำนักบริหารกลาง ส.ป.ก. 
ภายในกำหนดระยะเวลาตามสัญญายืมเงิน หลังเดินทางกลับมาจากการตรวจราชการ 
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แผนผังที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติการสนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. 
ของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม 
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ก่อนออก
ตรวจ 

1) หารือแนวทางการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการกรม                 
เพื่อจัดทำกำหนดการตรวจราชการ และหนังสือเชิญตรวจราชการ 

2) จัดทำหนังสือเชิญ กำหนดการ และแบบรายงานผลการดำเนินงานไปยัง
หน่วยรับตรวจ ( ส.ป.ก.จังหวัด) ในเขตตรวจทีร่ับผดิชอบ 

3) จัดทำหนังสือขออนุมัตเิดินทางไปราชการ/จัดทำสัญญายมืเงิน               
ทดรองราชการ 

4) รวบรวมข้อมูลตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของ ส.ป.ก.จังหวัด 
พร้อมศึกษา วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดในแต่ละเขตตรวจ 

ขณะตรวจ 

กรณีประชุม กรณีลงพื้นที ่

1) เตรยีมความพร้อมสถานท่ีประชุม 

2) เข้าร่วมประชุม และจัดบันทึกการประชุม 

3) จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ ส.ป.ก. 

1) ประสานกับผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อนำคณะ ผตร. ลงพื้นที ่

2) ร่วมลงพื้นที่ร่วมกับผู้ตรวจราชการกรม และจดบันทึก 

3) จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่บนเว็ปไซต์ ส.ป.ก. 
โดยประสานงานกับกลุ่มประชาสมัพันธ์  สำนักบริหารกลาง 

หลังการ
ตรวจ 

1) จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการ หลังจากสิ้นสดุการตรวจแต่ละครั้ง 
เสนอผูต้รวจราชการกรม ภายใน 7 วันทำการ 

2) จัดทำใบสำคญัการเบิกจ่ายเงิน/หักล้างเงินยมืทดรองราชการ ส่งสำนัก
บริหารกลาง 

3) ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะที่ผูต้รวจราชการกรมให้ไว้แก่ 
ส.ป.ก.จังหวัด 
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2. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  

การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แบ่งออกเป็น 2 กรณี 
ได้แก่ กรณีที่ 1 ผู้ตรวจราชการกรม เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง และกรณีที่ 2 ผู้ตรวจราชการกรม มอบหมาย
ผู้แทนเข้าร่วมตรวจราชการ ซึ่งขั้นตอนการดำเนินงานของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกรม มีความแตกต่างกัน ดังนี้ 

กรณีที่ 1 ผู้ตรวจราชการกรม เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง 
 ก่อนออกตรวจราชการ 
       (1) เมื่อได้รับหนังสือเชิญตรวจราชการจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้ดำเนินการประสานงานกับ
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เกี่ยวกับรายละเอียดการตรวจราชการ เช่น กำหนดการ
ตรวจราชการ ข้อมูลการเดินทาง สถานที่พัก รายชื่อผู้เข้าร่วมตรวจราชการ เป็นต้น 
       (2) ประสานกับ ส.ป.ก.จังหวัด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมตรวจราชการ รวมทั้งประสานขอ
ข้อมูลที่เก่ียวกับประเด็นการตรวจราชการที่เก่ียวข้อง 
       (3) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลที่ได้รับ และจัดทำเอกสารประกอบการตรวจราชการเสนอ
ต่อ   ผู้ตรวจราชการกรม เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจราชการ 
       (4) ดำเนินการขออนุมัติเดินทางและยืมเงินไปปฏิบัติราชการ 
 ขณะตรวจราชการ 
       (1) ประชุมตรวจราชการแบบบูรณาการ และลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้ตรวจราชการระดับกรม และหัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่ 
       (2) จดบันทึกประเด็นสำคัญ ๆ และข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมตรวจราชการ/การลงพ้ืนที่ติดตาม
การดำเนินงาน เพ่ือสรุปและจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ 
       (3) เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจราชการในแต่ละวัน ให้จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์การตรวจราชการ เพ่ือ
เผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (http://www.alro.go.th) 
 หลังการตรวจราชการ 
       (1) จัดทำสรุปรายงานผลการตรวจราชการ เสนอผู้ตรวจราชการกรมลงนามภายใน 7 วันทำการ 
หลังจากสิ้นสุดการตรวจราชการในแต่ละครั้ง เสนอเลขาธิการ ส.ป.ก. รับทราบ 
       (2) ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ได้เสนอแนะ 
แก่ ส.ป.ก.จังหวัด 
       (3) จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง รายงานการเดินทาง และรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ เพื ่อส่งใช้เงินยืมไปราชการให้แก่สำนักบริหารกลาง ส.ป.ก. ภายในกำหนด
ระยะเวลา     ตามสัญญายืมเงิน หลังเดินทางกลับมาจากการตรวจราชการ 
       (1) เมื่อได้รับหนังสือเชิญเข้าร่วมตรวจราชการจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผู้ตรวจราชการ
กรม ได้มอบหมายปฏิรูปที่ดินจังหวัดเข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ให้จัดทำหนังสือแจ้งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมตรวจราชการ พร้อมแนบกำหนดการ 
       (2) ติดตามรายงานผลการตรวจราชการจากหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมการตรวจราชการแบบบูรณา
การ  
       (3) ติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ที่ได้เสนอแนะแก่ ส.ป.ก.จังหวัด เพื่อรวบรวมจัดทำเป็นฐานข้อมูลต่อไป 
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ทบทวน 

ส่วนที่ 4 : กระบวนการ/ข้ันตอนการตรวจราชการ 

 ภายใต้การพัฒนาระบบการตรวจราชการ ถือเป็นภารกิจสำคัญของผู ้ตรวจราชการกรม ที ่ต้อง
ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ ส.ป.ก. ได้กำหนดกระบวนการ/ขั้นตอนการตรวจราชการของ   
ส.ป.ก. ในภาพรวม ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจำปี                
ของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 

ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

จัดทำร่างแผนการตรวจราชการ ส.ป.ก.
(สอดคล้องกับแผนการตรวจราชการ            

ของกระทรวงเกษตรฯ) 
 

เสนอร่างแผน 
การตรวจราชการฯ  

ต่อเลขาธิการ  ส.ป.ก. 

คณะผู้ตรวจราชการกรม ประชุมกำหนด
ประเด็น/แนวทางการตรวจราชการ 

ศึกษาข้อมูล ประเด็นการตรวจ/แนวทางการตรวจ 

ประชุม/ลงพื้นท่ีร่วมกับ ผตร.กษ. 

กรณีติดภารกิจ
มอบหมาย ปทจ. 

- รับทราบประเด็นและข้อเสนอแนะของ ผตร.กษ.                                      
- ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต แก่ส่วนราชการและ
หน่วยรับตรวจ 
 

เตรียมความพร้อมก่อนการตรวจติดตาม            
หน่วยรับตรวจในระดับพื้นท่ี (ส.ป.ก.จังหวัด) 

1. ประชุม/ลงพื้นที่ เพื่อตรวจติดตามงาน/
โครงการตามแผนการตรวจราชการฯ                        
รับฟังผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และให้
ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกต ร่วมกับ ส.ป.ก.จังหวัด 
2. กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการกอ่สร้าง 
เช่น อาคาร ถนน แหล่งน้ำ ฯลฯ  ให้มีความ
โปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ 
 กำกับ ติดตาม ส.ป.ก.จังหวัด 

รายงานผล 
การตรวจราชการ 
เสนอเลขาธิการ ส.

ป.ก. 

กรณีปกติ 

กรณีเฉพาะ 
เตรียมความพร้อมก่อนการตรวจราชการ             

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง                         
เพื่อทราบ/ดำเนินการ 

- รายงานปกติ (หลังกลับจาก
การตรวจราชการ) 
- รายงานรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

จำแนกประเภท              
การตรวจราชการ 
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ภายใต้กระบวนการ/ขั้นตอนการตรวจราชการ ส.ป.ก. จำแนกเป็นแผนการตรวจราชการ การตรวจราชการ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ และกระบวนการรายงานผลการตรวจราชการ 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 กระบวนการจัดทำแผนงาน/แนวทางการตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำปี 

ที ่ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด 
แบบฟอร์ม/

เอกสารอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมผูต้รวจราชการกรม 
 
 

ต.ค. คณะผู้ตรวจราชการกรม 
ประชุมหารือร่วมกัน  
เพื่อกำหนดกรอบแนวทางการ
ตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำป ี

เอกสารประกอบการ
ประชุม 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

2 รวบรวมแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 

ต.ค. – 
พ.ย. 

- รวบรวมข้อมูลรายละเอียด
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ของ ส.ป.ก. จากเอกสาร
งบประมาณประจำปี  
เพื่อเช่ือมโยงกับนโยบาย กษ./  
ส.ป.ก.  
- ศึกษากรอบแนวทางการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ
จาก กษ. เพื่อประกอบการ
จัดทำแผนการตรวจราชการ 
ส.ป.ก. 

- นโยบาย กษ. 
- นโยบาย ส.ป.ก. 
-  เอกสารข้อมลู
รายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม 
- แผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการประจำปี 
 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

3 จัดทำแผนงาน/แนวทางการ 
ตรวจราชการ ส.ป.ก. 
 

พ.ย. - จัดทำคำสั่งแผนการตรวจ
ราชการ ส.ป.ก. 
- จัดทำแนวทางการตรวจ
ราชการ ส.ป.ก. เป็นรูปเล่ม 

คำสั่ง ส.ป.ก. เรื่อง
แผนการตรวจราชการ   
ส.ป.ก. ประจำป ี

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

4 สื่อสารไปยังส่วนภูมภิาค ธ.ค. แจ้ง ส.ป.ก.จังหวัด รับทราบ
แผนการตรวจราชการ ส.ป.ก. 

แจ้งเวียนในเว็บไซต์  
ส.ป.ก. 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 
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ตารางท่ี 2 กระบวนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำปี 

ที ่ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด 
แบบฟอร์ม/

เอกสารอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบ 

ก่อนออกตรวจ     
1 จัดทำแผนปฏิบัติงานการ

ตรวจราชการ ส.ป.ก. 
 

ต.ค. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
การตรวจราชการประจำป ี 
ส.ป.ก. เพื่อรับทราบกรอบเวลา
การปฏิบัติงาน 

เอกสารแผนปฏิบตัิงาน
การตรวจราชการ  
ส.ป.ก. 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

2 กำหนดปฏิทิน 

 
ม.ค. - ประสานกับผู้ช่วยผู้ตรวจ 

กษ. เกี่ยวกับแผนงาน/
ประเด็นการตรวจราชการ 
- ประสานหน่วยรับตรวจ    
(ส.ป.ก.จังหวัด) 

- ปฏิทิน/เอกสารการ
ตรวจราชการ 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

3 กำหนดการ/เชิญ 
ตรวจราชการ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

- จัดทำกำหนดการการออก
ตรวจราชการ 
- จัดทำหนังสือแจ้งการตรวจ
ราชการไปยังหน่วยรับตรวจ 

- กำหนดการ 
- หนังสือแจ้งการ 
ตรวจราชการ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

4 ขออนุมัติไปราชการ ม.ค. - 
ก.ย. 

- จัดทำหนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ พร้อมกับ
ยืมเงินทดรองราชการ 

- หนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ 
 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

5 เอกสาร/ข้อมูล
ประกอบการ 
ตรวจราชการ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

- รวบรวม วิเคราะห์ ศึกษา
ข้อมูลตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
- จัดทำข้อมูลพื้นฐานของ
จังหวัดในแต่ละเขตตรวจราชการ 
- จัดทำเอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

เอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

ขณะตรวจ     
6 ประชุม/ลงพื้นที ่

ตรวจราชการ 
ม.ค. - 
ก.ย. 

- ตรวจติดตามงานโครงการ
ตามแผนการตรวจราชการ 
ในเขตและโครงการที่รับผิดชอบ 
- กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการก่อสร้าง 
เช่น อาคาร ถนน แหล่งน้ำ 
ฯลฯ ให้มคีวามโปร่งใส และ
เป็นไปตามระเบียบพสัดุฯ 
- ลงพื้นที่ตรวจราชการ 
- ให้ข้อเสนอแนะแก่ 
หน่วยรับตรวจ 

เอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 
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ที ่ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด 
แบบฟอร์ม/

เอกสารอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบ 

7 บันทึกสมุดตรวจราชการ ม.ค. - 
ก.ย. 

บันทึกการตรวจราชการใน
สมุดตรวจราชการ พร้อมลง
ลายมือช่ือ ตำแหน่ง และวัน
เดือนปีท่ีตรวจไว้เป็นหลักฐาน 

สมุดตรวจราชการของ
หน่วยรับตรวจ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
 

หลังการตรวจ     
8 รายงานผลการตรวจ

ราชการในแต่ละครั้ง 
ม.ค. - 
ก.ย. 

- จัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการ พร้อมปญัหาอุปสรรค 
แนวทางแก้ไข เสนอเลขาธิการ 
ส.ป.ก. 

- รายงานผลการตรวจ
ราชการฯ ในแตล่ะครั้งท่ี
ออกตรวจ 
- รายงานผลฯ รอบ 6 
เดือน และ 12 เดือน 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

9 ติดตามการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

ติดตามการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการ 

จัดทำหนังสือตดิตาม
การดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการ 

- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

10 สรุปผลการดำเนินงานจาก
การตรวจราชการ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

- รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผล
การดำเนินงาน พร้อมปญัหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะจาก
การตรวจราชการในรอบท่ี 1 
และรอบที่ 2 เพื่อเตรยีมจดัทำ
รายงานการตรวจราชการ
ประจำป ี

เอกสารสรุปผลการ
ดำเนินงานการตรวจ
ราชการ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

11 จัดทำรายงานการตรวจ
ราชการประจำป ี

ต.ค. – 
มี.ค.  

ของปีงบ 
ประมาณ

ถัดไป 

- จัดทำร่างรายงานการตรวจ
ราชการประจำปี เสนอขอ
ความเห็นชอบจากเลขาธิการ 
ส.ป.ก. 
- จัดทำรูปเลม่รายงานการ
ตรวจราชการประจำป ี

รูปเลม่รายงานการตรวจ
ราชการประจำป ี

- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 
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ตารางที่ 3 กระบวนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ที ่ กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด 
แบบฟอร์ม/

เอกสารอ้างอิง 
ผู้รับผิดชอบ 

กรณีที่ 1  ผู้ตรวจราชการกรม เข้าร่วมตรวจราชการด้วยตนเอง   
1 ประสานข้อมูลการ 

ตรวจราชการ 
ต.ค. – 
ธ.ค. 

- ประสานกับผู้ช่วยผู้ตรวจ 
กษ. เกี่ยวกับแผนงาน/
ประเด็นการตรวจราชการ 
- ประสานหน่วยรับตรวจ    
(ส.ป.ก.จังหวัด) 

กำหนดการ/หนังสือเชิญ
ตรวจราชการแบบ 
บูรณาการ จาก กษ. 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

2 แจ้งหน่วยรับตรวจเข้าร่วม
ตรวจราชการ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

จัดทำหนังสือ/ประสานงาน
หน่วยรับตรวจ เข้าร่วมการ
ตรวจ 

- หนังสือเชิญ 
- ประสานงานทาง
โทรศัพท ์

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

3 ขออนุมัติไปราชการ ม.ค. - 
ก.ย. 

จัดทำหนังสือขออนุมัต ิ
เดินทางไปราชการ พร้อมกับ
ยืมเงินทดรองราชการ 

หนังสือขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ 
 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

4 เอกสาร/ข้อมูลประกอบการ
ตรวจราชการ 

ม.ค. - 
ก.ย. 

รวบรวมข้อมลู ความก้าวหน้า
การดำเนินงานโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของ กษ. เพื่อ
จัดทำเอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

เอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

ขณะการตรวจราชการ     
5 ประชุม/ลงพื้นทีต่รวจราชการ ม.ค. - 

ก.ย. 
ประชุม หรือลงพื้นที่ตรวจ
ราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ 
กษ. 

เอกสารประกอบการ
ตรวจราชการ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

หลังการตรวจราชการ     
6 รายงานผลการตรวจราชการ

ในแต่ละครั้ง 
ม.ค. - 
ก.ย. 

จัดทำรายงานผล 
การตรวจราชการเสนอ
เลขาธิการ ส.ป.ก. 

เอกสารรายงานผล 
การตรวจราชการ 

- ผู้ตรวจราชการ
กรม 
- ผู้ช่วยผู้ตรวจฯ 

กรณีที่ 2  ผู้ตรวจราชการกรมฯ มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการตรวจราชการแบบบูรณาการ  
การตรวจราชการแบบบูรณาการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามแผนการตรวจราชการ กษ. อาจไม่เก่ียวข้อง
กับ ส.ป.ก. โดยตรง แต่อาจมอบหมายปฏิรูปที่ดินจังหวัด หรือผู้ที่เก่ียวข้องเป็นผู้แทนในการเข้าร่วมตรวจราชการ 
เพ่ือร่วมเสนอข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ก 
 

ตัวอย่าง 
เอกสารประกอบการตรวจราชการ 
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(ตัวอย่าง) 

กรอบประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประเด็นการตรวจติดตาม 

1 โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ ่ - การพัฒนาตามแนวทางระบบเกษตรแบบแปลงใหญ ่

- พื้นที่ดำเนินการ การบรหิารจดัการ และการบูรณาการ   
  - รายไดภ้าคเกษตรเฉลี่ยของครัวเรือน 

2 โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน    
2.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรยี์ในเขตปฏิรูปท่ีดิน - การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ์

- การปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย ์ 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมวนเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน - การส่งเสริมวนเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง 

- การปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบวนเกษตร 
3 โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในเขตปฏิรูปที่ดิน    

3.1 กิจกรรมส่งเสริมพืชสมุนไพรในเขตปฏิรูปทีด่ิน - การส่งเสริมการปลูก การแปรรูป และการอนุรักษ์ พืชสมุนไพร 
- รายไดภ้าคเกษตรเฉลี่ยของครัวเรือน  

3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้แทนเกษตรกร - การพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้แทนเกษตรกร  
3.3 กิจกรรมพัฒนาธรุกิจชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน - การพัฒนาธุรกจิชุมชนและสถาบันเกษตรกรให้กับเกษตรกร 

- รายไดภ้าคเกษตรเฉลี่ยของครัวเรือน 
4 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

4.1 กิจกรรมพัฒนาตามแนวทางพระราชดำร ิ - การส่งเสริม/พัฒนาองค์ความรู้เกษตรกร/ยุวเกษตรกร
ภายใต้โครงการ  

5 โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  
5.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรยี์ในเขตปฏิรูปท่ีดิน

ภาคเหนือตอนบน 
- การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย ์
- การปรับเปลี่ยนเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย์แบบ PGS 

6 โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer)  
6.1 กิจกรรมสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่ - การอบรมให้ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพเกษตรกร 

- รายไดเ้ฉลี่ยของครัวเรือนเป้าหมาย  
6.2 กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปรือ่ง - การพัฒนาเกษตรกรเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง 

- รายไดเ้ฉลี่ยของครัวเรือนเป้าหมาย 
7 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)  

7.1 กิจกรรมศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน 

- การดำเนินการตามแผนพัฒนาศนูย์ 
- การใช้ ศพก. เป็นแหล่งเรียนรู ้
- รายไดเ้ฉลี่ยของครัวเรือน ศพก. 

8 โครงการส่งเสริมและสร้างทักษะในการประกอบอาชีพท้ังในและนอกภาคเกษตร  
8.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศลิปหตัถกรรม - การส่งเสริมอาชีพด้านหตัถกรรมพื้นบ้านให้กับเกษตรกร  
8.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ใน

เขตปฏริูปที่ดิน 
- การส่งเสริมและพัฒนา 
- เกษตรกรที่ผ่านการอบรมและนำความรูไ้ปปฏิบตัิ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประเด็นการตรวจติดตาม 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร  
9.1 กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ดินแปลงรวม - การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและวางแผนพัฒนาอาชีพ

ในพื้นที่เขตปฏิรูปท่ีดิน   
  - การใช้ประโยชน์ของโครงสร้างพื้นฐานท่ีได้รับการพัฒนา  

9.2 กิจกรรมยกระดับรายไดเ้กษตรกรในเขต 
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อลดความเหลื่อมลำ้ 

- การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพือ่ยกระดับรายได้ให้กับ
สมาชิกสหกรณ ์
- รายไดภ้าคเกษตรเฉลี่ยของครัวเรือน 

10 โครงการบริหารจัดการที่ดินทำกินแก่เกษตรกรรายย่อยและผู้ด้อยโอกาส  
10.1 กิจกรรมการปรับปรุงแผนที่แปลงที่ดินตาม

มาตรฐาน RTK GNSS NETWORK 
- การดำเนินงานการปรับปรุงแผนที่ 
- แผนที่แปลงท่ีดินที่ผลติได ้ 

10.2 กิจกรรมศูนย์บริการประชาชน - การบริการและแกไ้ขปัญหาให้กับเกษตรกรผู้มา 
รับบริการ 
- จำนวนผู้มารับบริการ/รูปแบบการบริการ  

10.3 กิจกรรมตรวจสอบที่ดิน - การลงพื้นที่หาข้อมูลเบื้องต้น 
- การเสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
- การใช้ที่ดินผิดวัตถุประสงค ์ 

10.4 กิจกรรมจดัที่ดิน (ที่ดินของรัฐ ท่ีดนิชุมชน และ
ที่ดินเอกชน) 

- การดำเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 
- ตรวจสอบพื้นที่ท่ีดำเนินการจัดที่ดินแล้ว และพื้นที่ค้างจัด 
- การบริหารจัดการทีด่ินเอกชนท่ีจัดซื้อ (แปลงว่าง) 

11 โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร  
11.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรในเขต

ปฏิรูปท่ีดิน 
- การพัฒนาความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร/สหกรณ ์

12 การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563  
12.1 งบดำเนินงาน และงบลงทุน - การใช้จ่ายเงินงบประมาณฯ ตามเป้าหมายที่

กำหนด 
13 เงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

13.1 การจัดเก็บหนี้เงินกู้/ค่าเช่าและค่าเช่าซื้อที่ดิน - ยอดการจัดเกบ็/ค้างชำระ 
- จำนวนหนี้ท่ีขาดอายุความ/การบริหารจดัการ 
- การผ่อนผันชำระหนี้/มาตรการในการช่วยเหลือ
เกษตรกร  

13.2 การให้สินเช่ือ - การให้สินเช่ือ ตามเปา้หมายที่กำหนด 
- กระบวนการ/หลักเกณฑ์การพิจารณาใหส้ินเช่ือ 

 

 

 

 



 

คู่มือการตรวจราชการ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 24 

 

(ตัวอย่าง) 

การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
การตรวจราชการแบบบูรณาการในภาพรวมของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ ส.ป.ก. 

แผนงานยุทธศาสตร์ จุดเน้นในการตรวจติดตาม มุ่งเน้นประเด็น 

 การเกษตรสร้างมูลค่า 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงาน
ของหน่วยงานตามแผนงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 
2. เพ่ือติดตาม และประเมินความเป็นไปได้
ในการประสบ ผลสัมฤทธิ์ คือ การที่
เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการ
ทำเกษตร โดยพิจารณาจาก 
  2.1 เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทำ
เกษตร หรือ 
  2.2 เกษตรกรมีต้นทุนในการทำเกษตร 
ลดลง หรือ 
  2.3 เกษตรกรมีความสะดวกสบายมากขึ้น
จากการทำเกษตร 

 
 
1. เกษตรแปลงใหญ่โครงการ
ระบบส่งเสริมเกษตรแบบ
แปลงใหญ่ 

 
 
1. ความสำเร็จในการลดต้นทุน
การผลิตของเกษตรกรที่เข้าร่วม
โครงการ 
2. ความสำเร็จในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิต ของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
3. ความสำเร็จในการพัฒนา
สินค้าเกษตร (GAP) ของ
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
4. การสนับสนุนจากส่วน
ราชการต่าง ๆ 

2. เกษตรอินทรีย์โครงการ
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 

 

3. การพัฒนาเกษตรกรสู่ 
Smart Farmer 

ความสำเร็จในการพัฒนา
เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นเกษตรกรที่มี
ความสามารถในการบริหาร
จัดการการทำเกษตรที่ดี รวมทั้ง
มีความรู้ในเรื่องการตลาดสินค้า
เกษตรที่ดี 

 การจัดการที่ดินทำกินใหชุ้มชน 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานหลักในการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชน
โดยกลไกระดับการขับเคลื่อนตามนโยบาย
ของ คทช. หน่วยงานหลัก : ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์) 

 
 
การดำเนินการจัดที่ดินทำกิน
ให้ชุมชนตามนโยบายของ 
คทช. ที่ดำเนินการในเขตพ้ืนที่
ป่าสงวนแห่งชาติ หรือพ้ืนที่
ตามนโยบายของ คทช. ที่อยู่
รอบพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ 

 
 
การจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายรัฐบาล พ้ืนที่เขตปฏิรูป
ที่ดิน 
- การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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แผนงานยุทธศาสตร์ จุดเน้นในการตรวจติดตาม มุ่งเน้นประเด็น 

2. เพ่ือติดตามการดำเนินงานของส่วนราชการ
ในพ้ืนที ่และภาคประชาชน ในการอนุรักษ์
และดูแลรักษาทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้ง 
การฟ้ืนฟูป่าไม้ที่เสื่อมสภาพให้ความสมบูรณ์
กลับคืนมา ภายหลังการดำเนินการจัดที่ดิน
ทำกินให้ชุมชนตามนโยบายของ คทช.  
อันนำไปสู่การป้องกันและแก้ไขเพ่ือ 
ไม่ก่อให้เกิดปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
เพ่ิมจากเดิม 
3. เพ่ือติดตาม และประเมินคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของภาคประชาชนภายหลัง
การดำเนินการจัดที่ดินทำกินให้ชุมชนตาม
นโยบายของ คทช. 
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(ตัวอย่าง) 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัด........................................................ 

ณ วันที่ ............  เดือน .............................  พ.ศ.  ................ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนงาน 
ปี 25…. 

ผลงาน ร้อยละ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ของ ส.ป.ก.จังหวัด 
แผนงานตามยุทธศาสตร์             

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า             

1. โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่             

  1.1 กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่             

   - พัฒนาตามแนวทางระบบเกษตรแบบแปลงใหญ่ในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปที่ดิน แปลง/ราย           

   - เกษตรกรนำความรู้ไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ ราย           

2. โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน             

  2.1 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ในเขตปฏิรูปท่ีดิน             

   - ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปทีด่ิน ไร่/ราย           

   - พื้นที่มีการปรับเปลีย่นเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย ์ ไร ่           

  2.2 กิจกรรมส่งเสริมระบบวนเกษตรในเขตปฏิรูปท่ีดิน             

   - ส่งเสริมวนเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองในพื้นที่เขตปฏิรูปท่ีดิน ไร ่           

   - พื้นที่มีการปรับเปลีย่นเข้าสู่ระบบวนเกษตร ไร ่           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนงาน 
ปี 25…. 

ผลงาน ร้อยละ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ของ ส.ป.ก.จังหวัด 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน             

  3.1 กิจกรรมการส่งเสริมพืชสมนุไพรในเขตปฏิรูปท่ีดิน             

   - ส่งเสริมการปลูก การแปรรูป และการอนุรักษ์พืชสมุนไพรฯ ราย           

   - เกษตรกรนำความรู้ไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ ราย           

 3.2 กิจกรรมพัฒนาผู้แทนเกษตรกร          

  - พัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้แทนเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน ราย        

  - เกษตรกรนำความรู้ไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ ราย        

 3.3 กิจกรรมพัฒนาธุรกิจชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน          

  - พัฒนาธุรกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกรให้กับเกษตรกร ราย      

   - เกษตรกรนำความรู้ไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ ราย           

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม       

1.  โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ       

 กิจกรรมพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริ       

 - ส่งเสริม/พัฒนาองค์ความรู้เกษตรกร/ยุวเกษตรกร ภายใต้โครงการ............ ราย      

 - การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญา้แฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ กล้า/ราย      

  - คลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะหฯ์ ครั้ง      
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนงาน 

ผลงาน ร้อยละ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ปี 25…. ของ ส.ป.ก.จังหวัด 
แผนงานบูรณาการตามยุทธศาสตร์       

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค       
1.  โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์       

กิจกรรมส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ในเขตปฏิรูปท่ีดินภาคเหนือตอนบน        

 - ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปทีด่ิน ไร ่      

 - เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินภาคเหนือตอนบน ราย      

 - พื้นที่มีการปรับเปลีย่นเข้าสู่ระบบเกษตรอินทรีย์แบบ PGS ไร ่      
แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก       

1.  โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer)       

1.1  กิจกรรมสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่        

1.2 กิจกรรมพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องในเขตปฏิรูปท่ีดิน (Smart Farmer) ราย      

2.  โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)       

กิจกรรมศูนย์เรยีนรู้การเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในเขตปฏิรูปทีด่ิน ศูนย์      

3.  โครงการส่งเสริมและสร้างทักษะในการประกอบอาชีพทั้งในและนอกภาคเกษตร       

3.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมศิลปหัตถกรรม  ราย      

 - ส่งเสริมอาชีพด้านหตัถกรรมพืน้บ้านให้กับเกษตรกร ราย      

 - เกษตรกรนำความรู้ไปปฏิบัต ิ ราย      
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนงาน 

ผลงาน ร้อยละ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ปี 25…. ของ ส.ป.ก.จังหวัด 

4.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีดินทำกินของเกษตรกร             

4.1 กิจกรรมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดินแปลงรวม             

 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและวางแผนพัฒนาอาชีพในพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปที่ดิน พื้นที ่           

 - โครงสร้างพื้นฐานท่ีได้รับการพัฒนาในพื้นที่แปลงรวมไดร้ับการใช้ประโยชน์ แห่ง           

4.2 กิจกรรมยกระดับรายได้เกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ             

 - พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมเพื่อยกระดับรายได้ให้กับสมาชิกสหกรณ์ ราย           

 - เกษตรกรนำความรู้ไปปฏิบัต ิ ราย           

5.  โครงการบริหารจัดการที่ดินทำกินแก่เกษตรกรรายย่อยและผู้ด้อยโอกาส         

5.1 กิจกรรมการปรบัปรุงแผนท่ีแปลงท่ีดินตามมาตรฐาน RTK GNSS NETWORK ไร ่       

5.2 กิจกรรมศูนย์บริการประชาชน ราย       

5.3 กิจกรรมตรวจสอบที่ดิน       

5.4 กิจกรรมจัดที่ดิน  ไร่/ราย       

6.  โครงการสร้างความเข้มแข็งกลุ่มการผลิตด้านการเกษตร       

6.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกรในเขตปฏิรูปท่ีดิน             

 - พัฒนาความเข้มแข็งให้กับกลุ่มเกษตรกร/สหกรณ ์ กลุ่ม           
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
แผนงาน 

ผลงาน ร้อยละ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ปี 25…. ของ ส.ป.ก.จังหวัด 
7.  โครงการศึกษาปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรและ
ประชาชน 

 ฉบับ           

การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2563  บาท           

เงินกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม             

1. การจดัเก็บหนี้เงินกู ้ บาท/ราย            

2. การจดัเก็บค่าเช่าท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมและค่าเช่าซื้อท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  บาท           

3. การใหส้ินเช่ือ บาท           

งานนโยบายสำคัญของเลขาธิการ ส.ป.ก.             

       

       

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล/รายงาน  (สามารถติดต่อประสานงานได้โดยตรง)       

ช่ือ – สกุล : ..................................................  ตำแหน่ง : ............................................... กลุ่ม/ฝ่าย : ………………………………..………………………………………………………………… 
โทรศัพท์ : ....................................................  มือถือ : .................................................... โทรสาร : …………….……………………...………….. E-mail : …………..…………………...…. 
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อัตรากำลัง ส.ป.ก.จังหวัด 
 

ประเภท ตามกรอบ (ราย) ปฏิบัติงานจริง (ราย) รวม 
➢ ข้าราชการ    
➢ ลูกจ้างประจำ    
➢ พนักงานราชการ    
➢ พนักงานกองทุน    
➢ จ้างเหมาบริการ    
➢ อ่ืนๆ    

รวม (ราย)    
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1. หนังสือเชิญตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ส.ป.ก. 

 

(ตัวอย่าง หนังสือเชิญประชุมถึงหน่วยงานรับตรวจ) 

 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม   โทร.   

ที ่ กษ 1201.5/                                        วันที่            

เรื่อง  ขอเชิญประชุมการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ส.ป.ก.                                                   .                                                    

เรียน  ปฏิรูปที่ดินจังหวัด ................................ 

  ด้วยผู้ตรวจราชการ ส.ป.ก. (นาย/นาง/นางสาว ............. ........................... ) ได้กำหนดการ
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............. รอบที่ ............/........... 
เพื่อตรวจติดตามงานตามแผนการตรวจราชการ ในวันที่ .......... เดือน ........... พ.ศ. ............... ณ ........... ......... 
ตามกำหนดการที่แนบ    
  ในการนี้ จึงขอเชิญท่านและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว และขอความร่วมมือดังนี้ 
  1. จัดเตรียมข้อมูล รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแบบฟอร์ม (เอกสารแนบ 2) 
และสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี ........................................  
  2. นำผู้ตรวจราชการ ส.ป.ก. ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการดำเนินงาน ในพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดิน .................
จังหวัด .......................... ในวันที่ ....................................... 
ทั้งนี้ ได้มอบหมายนาย/นาง/นางสาว ........................................... หมายเลขโทรศัพท์ ................................ .. 
เป็นผู้ประสานการตรวจราชการในครั้งนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

    (........................................)                                                
       ผู้ตรวจราชการกรม                                        

    สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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(ตัวอย่างกำหนดการ) 

 
กำหนดการ 

การตรวจติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก.  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .......... ของผู้ตรวจราชการกรม (.................) รอบท่ี ....... 

ระหว่างวันที่ ............................................. 
ณ จังหวัด.............. , ................... , ................... , .................... 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
วันที่ ............ เดือน  ................. พ.ศ. .............. 
เวลา  ........................  -  ประชุมติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. …………….. 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............. ณ ห้องประชุม ส.ป.ก. .............. 
เวลา  ........................ -  ตรวจติดตามงานในพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดินจังหวัด .................. 

วันที่ ............ เดือน  ................. พ.ศ. .............. 
เวลา  ........................  -  ประชุมติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. …………….. 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............. ณ ห้องประชุม ส.ป.ก. .............. 
เวลา  ........................ -  ตรวจติดตามงานในพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดินจังหวัด .................. 

วันที่ ............ เดือน  ................. พ.ศ. .............. 
เวลา  ........................  -  ประชุมติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. …………….. 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............. ณ ห้องประชุม ส.ป.ก. .............. 
เวลา  ........................ -  ตรวจติดตามงานในพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดินจังหวัด .................. 

วันที่ ............ เดือน  ................. พ.ศ. .............. 
เวลา  ........................  -  ประชุมติดตามงานโครงการตามแผนการตรวจราชการของ ส.ป.ก. …………….. 

   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............. ณ ห้องประชุม ส.ป.ก. .............. 
เวลา  ........................ -  ตรวจติดตามงานในพ้ืนที่เขตปฏิรูปที่ดินจังหวัด .................. 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

หมายเหตุ :  เวลาและสถานที่ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
ผู้ประสานงาน : 1. .....................................  โทร. ............................../............................ 
                    2. .....................................  โทร. ............................../............................ 
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2. หนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจให้เข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ กับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
 

(ตัวอย่างหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ) 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม     โทร.   

ที ่ กษ ๑๒๐๑.๕/                                       วันที่            

เรื่อง   การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      

เรียน   ปฏิรูปที่ดินจังหวัด.................................... 

                   ด้วยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นาย/นาง/นางสาว .................................... ) 
ได้กำหนดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือติดตามการดำเนินโครงการ
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ......... ... รอบที่ ............. 
ของเขตตรวจราชการที่ ............................. จังหวัด ............................... ในระหว่างวันที่ ................... ..................  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบูรณาการการตรวจราชการสนับสนุนนโยบายของกระทรวงเกษตร       และ
สหกรณ์ และมีประสิทธิภาพ จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมตรวจบูรณาการ กับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ในการนี้ได้มอบหมาย นาย/นาง/นางสาว ..................................
หมายเลขโทรศัพท์ ............................................ เป็นผู้ประสานการตรวจราชการในคราวนี้ 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 
    (.......................................)                                                
       ผู้ตรวจราชการกรม                                        

    สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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3. หนังสือมอบหมายผู้แทนให้เข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการ กับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
 

(ตัวอย่างหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ) 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม     โทร.   

ที ่ กษ ๑๒๐๑.๕/                                       วันที่            

เรื่อง   การตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์      

เรียน   ปฏิรูปที่ดินจังหวัด.................................... 

                   ด้วยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นาย/นาง/นางสาว .................................... )  
ได้กำหนดการประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือติดตามการดำเนินโครงการ
ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........ .... รอบที่ ............. 
ของเขตตรวจราชการที่ ............................. จังหวัด ................................ ในระหว่างวันที่ .................. ..................   
  ในการนี้ ผู้ตรวจราชการกรม ส.ป.ก. ติดราชการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมตามวันและเวลา            
ที่กำหนดได้ จึงมอบหมายให้ท่านหรือผู้แทนเข้าร่วมประชุมดังกล่าวแทนผู้ตรวจราชการกรม รายละเอียด       
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
    (.......................................)                                                
       ผู้ตรวจราชการกรม                                        

    สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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(ตัวอย่างหนังสือถึงหน่วยรับตรวจ) 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม     โทร.   

ที ่ กษ ๑๒๐๑.๕/                                       วันที่            

เรื่อง   รายงานผลการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................... รอบที่ ............. ณ .................................  

เรียน  เลขาธิการสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม  

  ตามที่ ผู้ตรวจราชการกรม (.................................) ได้ตรวจติดตามการดำเนินงานโครงการ
ตามแผนการตรวจราชการของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .......... 
รอบที่ ............. ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ .............. (จังหวัด ........................) เมื่อวันที่ .......... เดือน......... 
พ.ศ. ...........  ณ ........................... โดยมี ปฏิรูปที่ดินจังหวัด และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ของ ส.ป.ก.จังหวัด               
เข้าร่วมชี้แจงผลการดำเนินงาน และปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน ขอรายงานผลการตรวจราชการ ดังนี้ 

ส.ป.ก.จังหวัด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่ได้ 
 1. โครงการ/กิจกรรม.............. 

2. ........................................... 
3. ........................................... 

............................... 

............................... 

............................... 

................................................... 

................................................... 

.................................................. 
 การบริหารงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 = 

ไตรมาสที่ 2 = 
ไตรมาสที่ 3 = 
ไตรมาสที่ 4 = 
 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ 
วันท่ี  ............................ 
- งบประมาณทีไ่ด้รบั ...........บาท 
  ใช้ไป..............................บาท 
  (คิดเป็น............%) 

 ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน  ด้านการจัดที่ดิน 
……………………………………………………………………….……. 
 ด้านการพัฒนาอาชีพ แหล่งน้ำและโครงสร้างพื้นฐาน 
……………………………………………………………………..………. 
 ด้านเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดิน 
………………………………………………………………..……………. 
 ด้านบุคลากร 
………………………………………………………..……………………. 
 อื่นๆ ………………………………………………………………….. 

 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ........................................................................................ 
........................................................................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    (.......................................)                                                
       ผู้ตรวจราชการกรม                                        

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
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(ตัวอย่างแบบรายงาน) 
 

แบบรายงานผลการตรวจราชการ ผู้ตรวจราชการกรม สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.    (รอบ 12 เดือน) 

 
ชื่อโครงการ :            
 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1            
  1.2            
  1.3            
 2. กิจกรรม/ลักษณะงาน 
             
             
             
 3. งบประมาณ : จำนวน      บาท 
 4. ประเด็น/วิธีการตรวจติดตาม 
            
            
            
 5. ผลการดำเนินงาน 
  แผน :            
  ผลการดำเนินงาน :          
 6. ปัญหาอุปสรรค/ข้อค้นพบ/ข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
โดยท่ีการตรวจราชการเป็นมาตรการส าคญัประการหน่ึงในการบริหารราชการแผน่ดิน      ท่ี

จะท าให้การปฏิบติัราชการหรือการจดัท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย  และแกไ้ขปัญหา
และอุปสรรคต่าง ๆ อนัเกิดจากการด าเนินการดงักล่าว เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน สมควรท่ีจะ
ได้มีการปรับปรุงการตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุม้ค่าในการปฏิบติัราชการ หรือการ
จดัท าภารกิจยิง่ขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลกัการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการตรวจราชการ               พ.ศ. 
๒๕๔๘" 

ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 

(๑) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ   พ.ศ. 
๒๕๓๒ 

(๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓)ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ   
(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 

(๔) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการใชส้มุดตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๕) ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ของ

ผูต้รวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ขอ้ ๔ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบักบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการของหน่วยงานของ

รัฐทุกหน่วย ยกเวน้การตรวจราชการในหน่วยงานของรัฐสังกดักระทรวงกลาโหม 
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( ๒ ) 
 

ขอ้ ๕ ในระเบียบน้ี 
“ผูต้รวจราชการ” หมายความว่า  ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจ

ราชการกระทรวง ผูต้รวจราชการกรม หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 
แต่ไม่รวมถึงผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

“ผูรั้บการตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงปฏิบติั 
หนา้ท่ีอยูใ่นหน่วยงานของรัฐ 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ 
(๑) ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร         ส่วน

ทอ้งถ่ิน 
(๒) หน่วยงานในการบริหารราชการในต่างประเทศ  
(๓) รัฐวิสาหกิจ 
(๔) หน่วยงานของรัฐท่ีอยูใ่นก ากบัของฝ่ายบริหาร  
“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” หมายความว่า  ผู ้ซ่ึงปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐแต่ไม่    

รวมถึงสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  
“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรี และทบวงดว้ย 
“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และปลดัทบวงดว้ย 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม และส่วนราชการท่ีไม่มี 

ฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการเป็นอธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ 
เป็นอธิบดี 

“อธิบดี” หมายความรวมถึงหวัหนา้ส่วนราชการของกรมดว้ย  
ขอ้ ๖ ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

 
หมวด ๑ 

วัตถุประสงค์และขอบเขตของกำรตรวจรำชกำร 
 

ขอ้ ๗ การตรวจราชการมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 
(๑) เพื่อช้ีแจง แนะน า หรือท าความเขา้ใจกบัหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของ  

รัฐเก่ียวกับแนวทางและการปฏิบติังานหรือการจดัท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และแผนต่างๆ ของ  
ชาติและของหน่วยงานของรัฐ 
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( ๓ ) 
 

(๒) เพื่อตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย   
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่ง 
หมาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ท่ีก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือ  
วาระแห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพื่อติดตามความกา้วหนา้ ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุม้ค่าในการปฏิบติังานหรือการจดัท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพื่อสดบัตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความตอ้งการ ของเจา้หน้าท่ีของ  
รัฐและประชาชน 

(๕) เพื่อแสวงหาข้อเท็จจิรง  และสืบสวนสอบสวนเก่ียวกับเหตุการณ์ห รือ 
สถานการณ์ในพื้นท่ี 

ขอ้ ๘ การตรวจราชการตามระเบียบน้ี ให้ด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี 
หรือตามท่ีไดรั้บค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 

แผนการตรวจราชการประจ าปี ตามวรรคหน่ึง ใหจ้ดัท าตามรอบปี งบประมาณโดย 
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและผู ้ตรวจราชการร่วมกันจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของ                 
ปีงบประมาณนั้น 

ถา้ในกระทรวงใดมีผูต้รวจราชการทั้งในระดบักระทรวงและระดบักรม แผนการ 
ตรวจราชการประจ าปี ของกรม ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนการตรวจราชการประจ าปี ของกระทรวง 

ภายในเดือนกนัยายนของทุกปี ให้ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเชิญหัวหนา้ 
หน่วยงานท่ีมีแผนการตรวจราชการประจ าปี ตามวรรคสอง หรือผูต้รวจราชการท่ีหัวหน้าหน่วยงาน 
มอบหมาย มาร่วมประชุมปรึกษาหารือเพื่อจดัท าแผนการตรวจราชการประจ าปี ใหส้อดคลอ้งโดยไม่ซ ้าซอ้น 
กนัและเกิดการบูรณาการ รวมตลอดทั้งการก าหนดมาตรฐานและเคร่ืองมือในการตรวจติดตามของผูต้รวจ 
ราชการใหเ้ป็นแนวเดียวกนัสามารถแลกเปล่ียนขอ้มูลกนัได ้

เม่ือท่ีประชุมตามวรรคสามได้ข้อยุติเป็นประการใด  ให้หน่วยงานทุกหน่วยท่ี 
เก่ียวขอ้งด าเนินการตามขอ้ยติุนั้น 

ขอ้ ๙ ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี รับผิดชอบและมีอ านาจและหนา้ท่ีในการตรวจ 
ราชการเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกหน่วยในฐานะ  
ผู ้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี ประจ าส านัก 
นายกรัฐมนตรี 
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( ๔ ) 
 

ผูต้รวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจและหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ  เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าท่ี 
ของกระทรวง ในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ 
ปลดักระทรวง 

ผูต้รวจราชการกรม  รับผิดชอบและมีอ านาจและหน้าท่ีในการตรวจราชการ 
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของหน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐ  เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าท่ี 
ของกรมในฐานะผูส้อดส่องดูแลแทนอธิบดี 

ขอ้ ๑๐ ในการตรวจราชการหากมีกรณีท่ีตอ้งตรวจติดตามแผนงาน  งาน และโครงการใน 
เร่ืองเดียวกนั ให้ผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม ท่ี 
เก่ียวขอ้งประสานงานหรือร่วมกนัด าเนินการ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุม้ค่า 
ในเชิงภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน 

ขอ้ ๑๑ การแบ่งพื้นท่ีการตรวจราชการ ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งส านกันายกรัฐมนตรี 
 

หมวด ๒ 
อ ำนำจและหน้ำท่ีของผู้ตรวจรำชกำร 

 
ขอ้ ๑๒ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการตามขอ้  ๗ ให้ผูต้รวจราชการ 

มีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูรั้บการตรวจปฏิบติัในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงให้ถูกตอ้ง 

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
(๒) สั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้ผูรั้บการตรวจปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติัในเร่ือง 

ใด ๆ ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือ 
ประโยชน์ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเม่ือไดส้ั่งการดงักล่าวแลว้ ให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อทราบ 
หรือพิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจา้หน้าท่ีของรัฐช้ีแจง ให้ถอ้ยค า หรือส่งเอกสาร 
และหลกัฐานเก่ียวกบัการปฏิบติังานเพื่อประกอบการพิจารณา 
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( ๕ ) 
 

(๔) สอบขอ้เท็จจิรง สืบสวนสอบสวน หรือสดบัตรับฟังเหตุการณ์ เม่ือไดรั้บการ
ร้องเรียน หรือมีเหตุอนัสมควร โดยประสานการด าเนินงานกบัหน่วยงานตรวจสอบอ่ืนๆ เพื่อแกไ้ขปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรั้บการตรวจ และรายงานผูบ้งัคบับัญชา
เพื่อทราบ 

(๖) เรียกประชุมเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อช้ีแจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกนั 
ขอ้ ๑๓ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการสั่งตามขอ้ ๑๒ (๒) ให้ผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามค าสั่งนั้น 

โดยพลนั ในกรณีท่ีผูรั้บการตรวจไม่สามารถปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าวได ้ให้ผูรั้บการตรวจช้ีแจงขอ้ขดัขอ้ง
พร้อมเหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบ และใหผู้ต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

ขอ้ ๑๔ ในการตรวจราชการ ให้ผูต้รวจราชการถือและปฏิบติัตามระเบียบและธรรมเนียม 
ของทางราชการ และมาตรฐานในการปฏิบติัหนา้ท่ีและจริยธรรมของผูต้รวจราชการตามหมวด ๔ 

ข้อ  ๑๕  เพื่อให้การตรวจราชการ  เป็นไปอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  ส านัก 
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือกรมใด โดยสภาพและปริมาณงานสมควรมีหัวหน้าผูต้รวจราชการ ให้ผูมี้ 
อ านาจตามกฎหมายมีอ านาจแต่งตั้งผูต้รวจราชการคนใดคนหน่ึงเป็นหัวหน้าผูต้รวจราชการ และจะให้มี   
รองหวัหนา้ผูต้รวจราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีมีความจ าเป็นและเพื่อประโยชน์ของทางราชการ อาจขอก าหนดใหมี้           ต าแหน่ง
หวัหนา้ผูต้รวจราชการเป็นการเฉพาะก็ได ้

ใหห้วัหนา้ผูต้รวจราชการมีอ านาจและหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่ผูต้รวจ              ราชการ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการของผูต้รวจราชการเป็นไปตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๑๖ ผูรั้บการตรวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผูต้รวจราชการในการเขา้ไปใน 

สถานท่ีปฏิบติังาน เพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการ 
(๒) จัดเตรียมบุคคล เอกสาร หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานให้ครบถ้วน  และ 

พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจราชการตรวจสอบได ้
(๓) ช้ีแจงและตอบขอ้ซกัถามต่างๆ พร้อมทั้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมใหแ้ก่ผูต้รวจ ราชการ 
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( ๖ ) 
 

(๔) ปฏิบติัหรืองดเวน้การปฏิบติังานใดๆ ท่ีผูต้รวจราชการไดส้ั่งการในระหว่าง 
ตรวจราชการไวก่้อน หากไม่สามารถด าเนินการไดต้ามท่ีผูต้รวจราชการสั่งการ ให้ช้ีแจงขอ้ขดัขอ้งพร้อม 
เหตุผลใหผู้ต้รวจราชการทราบโดยเร็ว 

(๕) ด าเนินการอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์ในการตรวจราชการ 
 

หมวด ๓ 
กำรรำยงำนและกำรด ำเนินกำรตำมผลกำรตรวจรำชกำร 

 
ขอ้ ๑๗ ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๑๘ เม่ือเสร็จส้ินการตรวจราชการในแต่ละคราว  ใหผู้ต้รวจ ราชการ

รายงานผลการตรวจราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑ ) กรณีผู ้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนต รี  ให้รายงานถึงปลัดส านัก 

นายกรัฐมนตรี และในกรณีท่ีปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเห็นว่ามีปัญหาส าคญั ให้สรุปรายงานเสนอรัฐมนตรี 
หรือ รองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมายให้สั่งและปฏิบติัราชการ หรือก ากับการบริหารราชการส านัก 
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงก ากบัดูแลเขตพื้นท่ีเพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๒) กรณีผูต้รวจราชการกระทรวง ให้รายงานถึงปลดักระทรวง หรือหัวหน้ากลุ่ม 
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ และในกรณีท่ีปลดักระทรวงหรือหัวหน้ากลุ่มภารกิจท่ีรับผิดชอบเห็นว่ามีปัญหาส าคญั 
ใหส้รุปรายงานเสนอรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเจา้สังกดัเพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป 

(๓) กรณีผูต้รวจราชการกรม ให้รายงานถึงอธิบดี และในกรณีท่ีอธิบดี เห็นว่ามี 
ปัญหาส าคญั ให้สรุปรายงานเสนอหัวหน้ากลุ่มภารกิจเพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการต่อไป ในกรณีท่ีไม่มี 
หวัหนา้กลุ่มภารกิจ ใหร้ายงานปลดักระทรวงเจา้สังกดัแทน 

การรายงานผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการต่อรัฐมนตรี หรือรอง 
นายกรัฐมนตรี ท่ีไดรั้บมอบหมายใหก้ ากบัการปฏิบติัราชการในเขตพื้นท่ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรี หรือ  รอง
นายกรัฐมนตรีสั่งการ ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการรายงานถึงปัญหาหรืออุปสรรคท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ แกไ้ข
หรือปรับปรุง ให้เป็นหน้าท่ีของผูต้รวจราชการซ่ึงจัดท ารายงานท่ีจะคอยติดตามผลการด าเนินการของ 
หน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง และถา้พน้หกสิบวนัแลว้ยงัมิไดมี้การด าเนินการแกไ้ขหรือปรับปรุงอย่างหน่ึง 
อย่างใด ให้รายงานรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมายให้ก ากบัการปฏิบติัราชการในเขต 
พื้นท่ีเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 

ส าหรับการรายงานผลการตรวจราชการตามขอ้ ๑๐ ให้ผูต้รวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
ผูต้รวจราชการกระทรวง และผูต้รวจราชการกรม แลว้แต่กรณี พิจารณา ประมวลผล 
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( ๗ ) 
 
วิเคราะห์ และจดัล าดบัความส าคญัเร่งด่วนของปัญหาร่วมกนั และน ารายงานเสนอแนะผูมี้อ านาจ หรือผูมี้ 
ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อทราบหรือพิจารณาสั่งการ แลว้แต่กรณี 

ข้อ ๑๘ ในการตรวจราชการแต่ละคร้ัง ถ้าผูต้รวจราชการพบเห็นปัญหา  อุปสรรค หรือ
แนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคมหรือประเทศเป็นส่วนรวม หรือต่อผลสัมฤทธ์ิของ
โครงการหรือแผนงาน ให้รีบจดัท ารายงานโดยสรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐท่ี 
รับผิดชอบในเร่ืองนั้น เพื่อด าเนินการแกไ้ขให้ลุล่วงโดยเร็ว แลว้แจง้ให้ผูต้รวจราชการทราบภายในสามสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานจากผูต้รวจราชการ 

เม่ือครบก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง  ถ้าผู ้ตรวจราชการยังมิได้รับแจ้งผลการ 
ด าเนินการ หรือไดรั้บแจง้ว่าปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวอยู่นอกเหนืออ านาจของหน่วยงานของรัฐนั้น ให้
ผูต้รวจราชการรายงานผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของรัฐนั้นเหนือขึ้นไปชั้นหน่ึง และในกรณีท่ียงัมิได้ 
แกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคดงักล่าวภายในเวลาอนัสมควร ส าหรับกรณีเป็นรายงานของผูต้รวจราชการส านัก 
นายกรัฐมนตรีหรือผูต้รวจราชการกระทรวงให้รายงานให้นายกรัฐมนตีรทราบ  หรือกรณีเป็นรายงานของ 
ผูต้รวจราชการกรมใหร้ายงานใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัทราบ 

ขอ้ ๑๙ ในการตรวจราชการ หากมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งรายงานหรือจะตอ้งขอค า 
วินิจฉัยสั่งการจากผูมี้อ านาจ ให้ผูต้รวจราชการด าเนินการโดยพลนัโดยทางโทรศพัท์ หรือเคร่ืองมือส่ือสาร 
อ่ืน และให้บนัทึกการด าเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานผลการตรวจราชการดว้ยขอ้  ๒๐ การรายงานผลการ 
ตรวจราชการ ให้จดัท าโดยสรุปให้เห็นถึงสภาพตามวตัถุประสงคข์องการตรวจราชการพร้อมทั้งปัญหาหรือ 
อุปสรรค โดยจะเสนอแนะแนวทางแกไ้ขดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีไดแ้นะน าหรือสั่งการด้วยวาจาไวใ้ห้สรุปค าแนะน าและการสั่งการนั้น  
ไวใ้นรายงานดว้ย 
 

หมวด ๔ 
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีและจริยธรรมของผู้ตรวจรำชกำร 

 
ขอ้ ๒๑ ผูต้รวจราชการพึงรวบรวมขอ้มูลและติดตามข่าวสารเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะตรวจอย่าง 

ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน และท าหน้าท่ีสอดส่องดูแลงานราชการทั้ งท่ีเป็นของ
หน่วยงานของรัฐตน้สังกดัของตนและราชการของหน่วยงานของรัฐอ่ืน  ตรวจติดตามงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ผูบ้งัคับบัญชาวินิจฉัยสั่ง     
การในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง 
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( ๘ ) 
 
ในกรณีท่ีพบเห็นปัญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึ้น ไม่ว่าจะอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐท่ีตน
สังกดัหรือไม่ ให้เป็นหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานให้หน่วยงานของรัฐท่ีรับผิดชอบในกิจการนั้นไดท้ราบโดย 
ทนัทีดว้ย และใหน้ าความในขอ้ ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๒ ผูต้รวจราชการตอ้งร่วมมือและประสานงานระหวา่งกนัทุกระดบัการตรวจ ราชการ
รวมทั้งประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบหรือติดตามประเมินผลของส่วนราชการ ต่าง ๆ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่การบริหารราชการแผ่นดิน 

ขอ้ ๒๓ ผูต้รวจราชการตอ้งไม่รับส่ิงของมีค่าหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผูรั้บการตรวจ 
หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 

หมวด ๕ 
สมุดตรวจรำชกำร 

 
ขอ้ ๒๔ ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาคจดัใหมี้สมุดตรวจราชการไวป้ระจ า     ณ 

ส านกังานหรือท่ีท าการหน่วยของรัฐอ่ืนท่ีมิใช่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึง จะจดัให้มีสมุดตรวจ ราชการ
ตามท่ีเห็นสมควรหรือจ าเป็นก็ได ้

สมุดตรวจราชการอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
(๑) วนั เดือน ปี ท่ีตรวจ 
(๒) กิจกรรมหรือวตัถุประสงค์ท่ีตรวจ  โดยจะระบุเก่ียวกับสถานท่ี  งาน หรือ 

โครงการท่ีตรวจไวด้ว้ยก็ได ้
(๓) ขอ้เสนอแนะหรือการสั่งการของผูต้รวจราชการท่ีจ าเป็นตอ้งด าเนินการโดย 

รีบด่วน และไดแ้นะน าหรือสั่งการไวด้ว้ยวาจาแลว้ 
(๔) การด าเนินการของผูรั้บการตรวจ 

ขอ้ ๒๕ เม่ือผูต้รวจราชการไปตรวจราชการท่ีส านกังานหรือท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ 
ให้ผูต้รวจราชการบนัทึกการตรวจราชการลงในสมุดตรวจราชการ  พร้อมทั้งลงลายมือช่ือ ต าแหน่ง และ     
วนั เดือน ปี ท่ีตรวจไวเ้ป็นหลกัฐาน 

ในกรณีท่ีผูต้รวจราชการไปตรวจราชการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน         ของ
รัฐหลายหน่วยและไดบ้นัทึกการตรวจราชการไวใ้นสมุดตรวจราชการท่ีหน่วยงานของรัฐหน่วยใด 
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( ๙ ) 
 
หน่วยหน่ึงแลว้ อาจไม่ลงบนัทึกรายละเอียดท่ีตรวจนั้นในสมุดตรวจราชการเล่มอ่ืนในเขตทอ้งท่ีเดียวกนัก็ 
ได ้แต่ตอ้งบนัทึกอา้งอิงไวใ้นสมุดตรวจราชการของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีตรวจนั้นดว้ย 

ขอ้ ๒๖ ให้ผูรั้บการตรวจด าเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบนัทึกไวใ้นขอ้ ๒๕ ในกรณีท่ี 
สามารถด าเนินการไดโ้ดยทนัที ให้รีบด าเนินการโดยไม่ชกัชา้ แลว้บนัทึกไวใ้นสมุดตรวจราชการ ในกรณีท่ี 
ไม่สามารถเนินการตามท่ีผูต้รวจราชการบันทึกได้ทันทีหรือไม่สามารถด าเนินการได้ ให้บันทึกช้ีแจง
ขอ้ขดัขอ้ง พร้อมทั้งเหตุผลไวใ้นสมุดตรวจราชการ 

ขอ้ ๒๗ ภายในห้าวนัท าการนับแต่วนัท่ีผูต้รวจราชการไดบ้นัทึกการตรวจราชการในสมุด  
ตรวจราชการตามขอ้ ๒๕ ให้ผูรั้บการตรวจจดัท าส าเนาการตรวจราชการของผูต้รวจราชการในสมุดตรวจ
ราชการ และผลการด าเนินการของผูรั้บการตรวจเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

ในกรณี ท่ีผู ้รับก ารตรวจหรือ กิจกรรม ท่ีตรวจอยู่ ใน เขตพื้ น ท่ีของจังหวัดนอก 
กรุงเทพมหานคร ใหร้ายงานผูว้า่ราชการจงัหวดัทราบดว้ย 
 

บทเฉพำะกำล 
 

ขอ้ ๒๘ หน่วยงานของรัฐใดมีระเบียบว่าดว้ยการตรวจราชการของหน่วยงานของตนเป็น
การเฉพาะและไม่สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ใหด้ าเนินการปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบน้ี  

ในกรณีท่ีตอ้งมีการปรับปรุงระเบียบตามวรรคหน่ึง และยงัมิไดมี้การปรับปรุง          ระเบียบ 
ใหผู้ต้รวจราชการและผูรั้บการตรวจปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

ขอ้ ๒๙ สมุดตรวจราชการหรือแบบตรวจราชการท่ีมีอยู่ในวนัท่ีระเบียบน้ีใช้บงัคบัให้คง 
ใชไ้ดต้่อไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

พนัต ารวจโท  
(ทกัษิณ ชินวตัร)  
 นายกรัฐมนตรี 

 
หมายเหต ุ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดป้ระกาศใน  

    ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๗๖ ง วนัท่ี ๕ กนัยายน ๒๕๔๘ 
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