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พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในวรรคสามและวรรคสี่ของมาตรา  ๓๘  แหงพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“ขาราชการซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว  จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งได   
จะตองคืนเงินประเดิม  เงินชดเชย   และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่ได รับแกกองทุน 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด  และใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาที่กลับเขารับ
ราชการใหมนั้น  แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไป  จะตองมีหนังสือแจงความประสงคตอ 
สวนราชการเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการและ
จะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได  ทั้งนี้หากไมคืนเงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทน 
เงินดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปดวย  ในกรณีที่รับบํานาญตอไปถาเงินเดือนที่ไดรับ
ในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม  เมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ 
แตถาเงินเดือนใหมนอยกวาเงินเดือนเดิมใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม  
โดยใหสวนราชการที่ผูนั้นกลับเขารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูและกองทุน
เพื่องดหรือลดการจายบํานาญ  เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับบํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน  
และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิมบํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับบําเหน็จ
แทนก็ได   

เพื่อประโยชนแหงมาตรานี้  ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหมอาจมีสิทธิไดรับเงินประเดิม 
และเงินชดเชยตามหลักเกณฑและเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๓๘/๑  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบาํเหนจ็บาํนาญ
ขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

“มาตรา  ๓๘/๑  ในกรณีที่ขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการใหม  ประสงคจะสงเงินสะสม   
เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวที่ไดรับไปแลวแกกองทุนเพื่อใหกองทุนนําไปลงทุน 
หาผลประโยชนตอไป  ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกมาตรา  ๕๖  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

มาตรา ๖ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญติันี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ปจจุบันกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จ

บํานาญขาราชการไมมีบทบัญญัติใหขาราชการซ่ึงกลับเขารับราชการใหม  และประสงคจะนับเวลาราชการตอเนื่อง

คืนเงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาวท่ีไดรับเมื่อออกจากราชการโดยรับบํานาญ 

ในครั้งแรก สงผลใหผูนั้นไมมีสิทธิไดรับเงินประเดิม เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวท่ีไดรับ 

ไปในคราวออกจากราชการในครั้งแรกเมื่อไดออกจากราชการและประสงคเลือกรับบําเหน็จในภายหลัง   

รวมทั้งไมมีบทบัญญัติใหสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการที่กลับเขารับราชการใหม  คืนเงินสะสม   

เงินสมทบ  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  ทําใหกองทุนไมสามารถนําเงินดังกลาวไปลงทุน 

ตามความประสงคของข าราชการผูนั้นได   นอกจากนี้สมควรยกเลิกบทบัญญัติ ท่ี ให ผูรับบํานาญปกติ 

หรือบํานาญตกทอดที่กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุกหรือตกเปนบุคคลลมละลายทุจริต

ตามกฎหมายวาดวยลมละลายหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดนับแตวันมีคําพิพากษาถึงท่ีสุด 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกผูรับบําเหน็จหรือรับบํานาญโดยเสมอกัน รวมท้ังไมกระทบสิทธิของบุคคลที่สาม 

ในเรื่องการรับบําเหน็จตกทอด   จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


