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พระราชบัญญัติ 
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม 

ของรัฐสภา  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “ขาราชการสวนทองถิ่น”  “พนักงานมหาวิทยาลัย”  และ  

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  ระหวางบทนิยามคําวา  “ขาราชการ”  และ  “กองทุน”  ในมาตรา  ๓   
แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ   พ.ศ .  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

““ขาราชการสวนทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการ  พนักงาน  หรือผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเรียก 
ชื่ออยางอื่นขององคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร   
เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึน 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  พนักงาน  บุคลากร  หรือผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่น
ของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐตามกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษานั้น  ๆ  แตไมหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว 

“องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  หมายความวา  องคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล  องคการ
บริหารสวนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดต้ังข้ึน” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด  ๓/๑  การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการ
สวนทองถิ่นเปนสมาชิก  มาตรา  ๗๐/๑  มาตรา  ๗๐/๒  มาตรา  ๗๐/๓  มาตรา  ๗๐/๔  และมาตรา  ๗๐/๕  
และหมวด  ๓/๒ การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก  มาตรา  ๗๐/๖  มาตรา  ๗๐/๗  
มาตรา  ๗๐/๘  และมาตรา  ๗๐/๙  แหงพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

 

“หมวด  ๓/๑ 
การรับขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเปนสมาชิก 

 
 

มาตรา  ๗๐/๑  ในกรณีที่มีกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการ
ใหบริการสาธารณะที่ รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ใหสมาชิกซ่ึงโอนไปเปน
ขาราชการสวนทองถิ่นต้ังแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 

ใหนําบทบัญญัติในหมวด  ๓  วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 

มาตรา  ๗๐/๒  ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอนที่
จะโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่น  ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพเดิมได  ในการนี้  
ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม  เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  
และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  แลวแตกรณี  ตอเนื่องจากสิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป  และใหนับ
เวลาราชการตอเนื่องกับการเปนขาราชการสวนทองถิ่น  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๓๘  มาใชบังคับ
โดยอนุโลม  เวนแตบําเหน็จดํารงชีพและบําเหน็จบํานาญพิเศษใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
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มาตรา  ๗๐/๓  การสงเงินสะสมเขากองทุนของสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  และการสงเงิน
สมทบและเงินชดเชยเขากองทุน  ใหนํามาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๑  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๗๐/๔  บําเหน็จบํานาญของสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๑  ใหจายจากกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

การคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
การขอรับบําเหน็จบํานาญใหนําระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  มาใชบังคับโดยอนุโลม 
มาตรา  ๗๐/๕  การดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  ในสวนที่กลาวถึงสวนราชการให

หมายความรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย 
 

หมวด  ๓/๒ 
การรับพนักงานมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐเปนสมาชิก 

 
 

มาตรา  ๗๐/๖  ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐเปน
หนวยงานในกํากับของรัฐ  ใหสมาชิกซ่ึงเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงคจะเปน
สมาชิกต้ังแตวันที่บทบัญญัติแหงหมวดนี้ใชบังคับ  ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกตอไป 

ใหนําบทบัญญัติในหมวด  ๓  วาดวยสมาชิกและสิทธิประโยชนของสมาชิกมาใชบังคับกับ
สมาชิกตามหมวดนี้โดยอนุโลม  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงหมวดนี้ 

มาตรา  ๗๐/๗  ในกรณีที่สมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  ไดเคยเปนขาราชการและสมาชิกมากอนที่
จะเปลี่ยนสถานภาพไปเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหสมาชิกผูนั้นมีสมาชิกภาพตอเนื่องกับสมาชิกภาพ
เดิมได  ในการนี้  ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ  บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม  
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาว  แลวแตกรณี  ตอเนื่องจาก
สิทธิที่เคยมีอยูเดิมตอไป  และใหนับเวลาราชการตอเนื่องกับการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ใหนํา
บทบัญญัติมาตรา  ๓๘  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา  ๗๐/๘  ใหสมาชิกตามมาตรา  ๗๐/๖  สงเงินสะสมเขากองทุนโดยคํานวณตามบัญชี
อัตราเงินเดือนและตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  แตทั้งนี้  การสงเงินสะสมดังกลาวจะตองไมเกิน
รอยละสิบหาของเงินเดือน 
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เงินสะสมตามวรรคหนึ่ง  ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนั้น
สังกัดหักสงและจายสมทบในจํานวนที่เทากับอัตราเงินสะสมตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  พรอมการ
สงเงินสะสมนั้น 

ใหมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาในกํากับของรัฐที่สมาชิกผูนั้นสังกัดสงเงินชดเชย 
เขากองทุน  โดยคํานวณตามบัญชีอัตราเงินเดือนตามวรรคหนึ่ง  และตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๗๐/๙  ใหคํานวณบําเหน็จบํานาญโดยนําบัญชีอัตราเงินเดือนตามมาตรา  ๗๐/๘  วรรคหนึ่ง  
มาใชบังคับ 

การจายเงินบําเหน็จบํานาญ  บําเหน็จดํารงชีพ  และบําเหน็จตกทอด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด” 

มาตรา ๕ ขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกอนวันที่บทบัญญัติแหงหมวด  ๓/๑  ใชบังคับ  ถากอนโอนไปเปนขาราชการ 
สวนทองถิ่นผูนั้นเปนสมาชิก  ใหผูนั้นยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนตอไป  และใหผูนั้นสงเงิน
สะสมเขากองทุน  และใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําสงเงินสมทบและเงินชดเชยเขากองทุนตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๖ ขาราชการซึ่งโอนไปเปนขาราชการสวนทองถิ่นเพราะมีกฎหมายหรือมติ
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามมาตรา   ๕   แหงพระราชบัญญัตินี้   ผูใดออกจากราชการกอนวันที่
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้
ใชบังคับ  ใหผูนั้นมีสิทธิในการรับบําเหน็จบํานาญ  บําเหน็จดํารงชีพ  บําเหน็จตกทอด  เงินสะสม   
เงินสมทบ  เงินประเดิม  เงินชดเชย  และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวตามที่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัตินี้ดวย 

มาตรา ๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มกราคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่นโยบายของรัฐหรือกฎหมายหรือ 
มติคณะรัฐมนตรีกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจการใหบริการสาธารณะที่รัฐดําเนินการอยูแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  ทําใหตองมีการถายโอนขาราชการของราชการสวนกลางหรือราชการสวนภูมิภาคไปเปนขาราชการ 
สวนทองถ่ิน  รวมทั้งไดมีกฎหมายวาดวยการจัดตั้งมหาวิทยาลัยกําหนดใหมหาวิทยาลัยของรัฐเปนหนวยงาน 
ในกํากับของรัฐอันมีผลทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการของบุคคลดังกลาว
ส้ินสุดลงดวย  ดังนั้น  เพ่ือใหระบบสิทธิประโยชนของบุคคลดังกลาวยังคงอยูเชนเดิม  สมควรกําหนดให
บุคคลดังกลาวยังคงเปนสมาชิกและไดรับสิทธิประโยชนของสมาชิกตอไป  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


