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พระราชบัญญัติ 
มาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๐  มาตรา  ๔๑  มาตรา  ๔๓  

มาตรา  ๕๖  และมาตรา  ๖๒  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เวนแตบทบัญญัติในหมวด  ๒  การไตสวนขอเท็จจริง  ใหมีผลใชบังคับเมื่อพนกําหนดหนึ่งรอยย่ีสิบวัน  

นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ทุจริตในภาครัฐ”  หมายความวา  ทุจริตตอหนาที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

“ทุจริตตอหนาที่”  หมายความวา  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาที่  

หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณที่อาจทําใหผูอื่นเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาที่ 

ทั้งที่ตนมิไดมตํีาแหนงหรือหนาที่นั้น  หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่  ทั้งนี้  เพื่อแสวงหาประโยชน 

ที่มิควรไดโดยชอบสําหรับตนเองหรือผูอื่น  หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาที่ราชการ  

หรือความผิดตอตําแหนงหนาที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

“ประพฤติมิชอบ”  หมายความวา  ใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาที่อันเปนการฝาฝนกฎหมาย  

ระเบียบ  คําส่ัง  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ  การเก็บรักษา  หรือการใชเงินหรือ

ทรัพยสินของแผนดิน 

“คณะกรรมการ  ป.ป.ช.”  หมายความวา  คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

“เจาหนาที่ของรัฐ”  หมายความวา  เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แตไมรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐดังตอไปนี้ 

(๑) ผูบริหารระดับสูง  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

(๒) ผูพิพากษาและตุลาการ 

(๓) พนักงานอัยการ 

(๔) ผูบริหารทองถิ่น  รองผูบริหารทองถิ่น  ผูชวยผูบริหารทองถิ่น  และสมาชิกสภาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕) เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานของศาล  รัฐสภา  องคกรตามรัฐธรรมนูญ  และองคกรอิสระ

จากการควบคุมหรือกํากับของฝายบริหารที่จัดต้ังข้ึนตามรัฐธรรมนูญ 

(๖) เจาหนาที่ของรัฐในสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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(๗) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงกระทําความผิดในลักษณะที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  เห็นสมควร

ดําเนินการ  ตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด 

(๘) เจาหนาที่ของรัฐซ่ึงรวมกระทําความผิดกับบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗) 

“ผูกลาวหา”  หมายความวา  ผูซ่ึงไดรับความเสียหายจากการกระทําการทุจริตในภาครัฐของ

เจาหนาที่ของรัฐ  หรือไดพบเห็นการทุจริตในภาครัฐของเจาหนาที่ของรัฐและไดกลาวหาตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมายนี้ 

“ผูถูกกลาวหา”  หมายความวา  ผูซ่ึงถูกกลาวหาหรือมีพฤติการณปรากฏแกคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐวาไดกระทําการทุจริตในภาครัฐอันเปนมูลที่จะนําไปสูการ

ไตสวนขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัตินี้  และใหหมายความรวมถึงตัวการ  ผูใช  หรือผูสนับสนุนในการ

กระทําดังกลาวดวย 

“ไตสวนขอเท็จจริง”  หมายความวา  แสวงหา  รวบรวม  และการดําเนินการอื่นใด  เพื่อให

ไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน  ในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจนเกี่ยวกับการทุจริต 

ในภาครัฐของเจาหนาที่ของรัฐ 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และให

หมายความรวมถึงประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดวย 

“พนักงาน  ป.ป.ท.”  หมายความวา  เลขาธิการ  รองเลขาธิการ  และผูซ่ึงคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแตงต้ังจากขาราชการพลเรือนซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับไมตํ่ากวา

หัวหนางานหรือเทียบเทาใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“เจาหนาที่  ป.ป.ท.”  หมายความวา  ผูซ่ึงคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐแตงต้ังจากขาราชการพลเรือนหรือพนักงานราชการใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ 

“รองเลขาธิการ”  หมายความวา  รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ 
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มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และใหมี

อํานาจออกระเบียบและประกาศ  เวนแตพระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจของคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ใหประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีอํานาจออกระเบียบและ

ประกาศกับแตงต้ังพนักงานเจาหนาที่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ  เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

ระเบียบและประกาศตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองที่มีผลเปนการทั่วไปเมื่อไดประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

หมวด  ๑ 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๕ ใหมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  เรียกโดยยอวา 

“คณะกรรมการ  ป.ป.ท.”  ประกอบดวยประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่นอีกไมเกินหาคน   

ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังโดยความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาตามลําดับ  เปนกรรมการ  

และมีเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนกรรมการโดยตําแหนง 

ใหเลขาธิการเปนเลขานุการ  และใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  แตงต้ังขาราชการในสํานักงาน

จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

มิใหนําบทบัญญัติในมาตรา  ๖  มาตรา  ๘  มาตรา  ๙  และมาตรา  ๑๐  มาใชบังคับกับเลขาธิการ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติที่เปนกรรมการโดยตําแหนง 

มาตรา ๖ กรรมการตอง 

(ก) มีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนที่ประจักษ 

 (๒) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 (๓) มีสัญชาติไทย 

 (๔) มีอายุไมตํ่ากวาส่ีสิบหาป 
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 (๕) เปนหรือเคยเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ตุลาการศาลปกครองสูงสุด  ผูพิพากษา 

ซ่ึงดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาผูพิพากษาศาลฎีกา  หรือรับราชการหรือเคยรับราชการในตําแหนงไมตํ่ากวา

รองอัยการสูงสุด  อธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงทางบริหารในหนวยงานของรัฐที่มีอํานาจบริหารเทียบเทา

อธิบดี  หรือดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาศาสตราจารย 

(ข) ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

 (๑) เปนผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง 

 (๒) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

 (๓) เปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต  หรือนักบวช 

 (๔) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาลหรือโดยคําส่ังที่ชอบดวยกฎหมาย 

 (๕) ติดยาเสพติดใหโทษ 

 (๖) เปนบุคคลลมละลาย 

 (๗) ตองคําพิพากษาใหจําคุก  แมคดีนั้นจะยังไมถึงที่สุดหรือมีการรอการลงโทษ  หรือ

เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาอันถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตในความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (๘) เคยถูกไลออก  ปลดออก   หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจ 

 (๙) เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะ 

รํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

 (๑๐) เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

มาตรา ๗ ผูที่ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการตอง 

 (๑) ไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

 (๒) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน  บริษัท  หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหา

ผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

 (๓) ไมประกอบวิชาชีพอิสระอื่นใด 

 (๔) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิกสภา

ทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

 (๕) ไมเปนเจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต  เวนแตในฐานะเปนกรรมการในคณะกรรมการ  ป.ป.ท. 

ในการแตงต้ังกรรมการ  คณะรัฐมนตรีจะเสนอบุคคลซ่ึงไมมี ลักษณะตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อขอความเห็นชอบตอสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภาก็ได  แตเมื่อสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 
ใหความเห็นชอบแลว  คณะรัฐมนตรีจะแตงต้ังบุคคลดังกลาวไดเมื่อบุคคลนั้นไดลาออกจากการ 
เปนบุคคลตาม  (๑)  (๒)  (๔)  หรือ  (๕)  หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนเลิกประกอบวิชาชีพ
อิสระตาม  (๓)  แลว  ซ่ึงตองไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎร
และวุฒิสภาแลว  ถาผูนั้นมิไดลาออกหรือเลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในระยะเวลาที่กําหนด  ใหถือวา
บุคคลนั้นไมไดรับความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา  และใหคณะรัฐมนตรีดําเนินการ
เสนอบุคคลเขามาใหมแทนเพื่อขอความเห็นชอบจากสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสภา 

มาตรา ๘ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  ผูซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจ
ไดรับแตงต้ังใหมอีกได  แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน   

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  แตยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการใหมให
กรรมการนั้นปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงต้ังกรรมการใหม 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๖ 
(๔) คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติวากระทําการทุจริตตอหนาที่หรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ

หรือรํ่ารวยผิดปกติหรือจงใจไมย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบ  หรือ 
จงใจย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินและเอกสารประกอบดวยขอความอันเปนเท็จ  หรือปกปด
ขอเท็จจริงที่ควรแจงใหทราบตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

(๕) คณะกรรมการ  ป.ป.ท.   มีมติสองในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยูใหออก  
เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอนความสามารถ 

ในกรณีมีปญหาวากรรมการผูใดตองพนจากตําแหนงตาม  (๓)  หรือไมใหคณะรัฐมนตรี 
เปนผูวินิจฉัย 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๐ ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนวาระ  และยังมิไดแตงต้ังกรรมการแทน

ตําแหนงที่วาง  ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได  และใหถือวาคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  เวนแตมีกรรมการเหลืออยูไมถึงสามคน 

ในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนง  ใหกรรมการที่เหลืออยูเลือกกรรมการคนหนึ่งทํา

หนาที่ประธานกรรมการไปจนกวาประธานกรรมการที่ไดรับแตงต้ังใหมจะเขารับหนาที่ 

มาตรา ๑๑ ใหถือวากรรมการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนดใหตอง

ย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

มาตรา ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา 

ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มีอยู  จึงจะเปนองคประชุม 

มาตรา ๑๓ การประชุมใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

การนัดประชุมตองทําเปนหนังสือและแจงใหกรรมการทุกคนทราบลวงหนาไมนอยกวา 

สามวัน  เวนแตกรรมการนั้นจะไดทราบการบอกนัดในที่ประชุมแลว  กรณีดังกลาวนี้จะทําหนังสือ 

แจงนัดเฉพาะกรรมการที่ไมไดมาประชุมก็ได 

บทบัญญัติในวรรคสองมิใหนํามาใชบังคับในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนซ่ึงประธานกรรมการ 

จะนัดประชุมเปนอยางอื่นก็ได 

มาตรา ๑๔ ประธานกรรมการมีอํานาจหนาที่ดําเนินการประชุม  และเพื่อรักษาความ

เรียบรอยในการประชุมใหประธานกรรมการมีอํานาจออกคําส่ังใด  ๆ  ตามความจําเปนได 

ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหกรรมการที่มา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม 

มาตรา ๑๕ การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการทั้งหมดเทาที่มี

อยูไมวาเปนการลงมติในการวินิจฉัยหรือใหความเห็นชอบตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ 

กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๖ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมทั้งเหตุผลไวในรายงานการประชุม  และ 

ถากรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกไวดวย 

มาตรา ๑๗ ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอนโยบาย  มาตรการ  และแผนพัฒนาการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐตอคณะรัฐมนตรี 

(๒) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปรับปรุงกฎหมาย   กฎ  

ขอบังคับ  หรือมาตรการตาง ๆ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

(๓) เสนอแนะตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ในการกําหนดตําแหนงของเจาหนาที่ของรัฐ   

ซ่ึงตองย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริต 

(๔) ไตสวนขอเท็จจริงและชี้มูลเกี่ยวกับการกระทําการทุจริตในภาครัฐของเจาหนาที่ของรัฐ 

(๕) ไตสวนขอเท็จจริงและสรุปสํานวนพรอมทั้งความเห็นสงพนักงานอัยการเพื่อฟอง

คดีอาญาตอเจาหนาที่ของรัฐ 

(๖) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอตอสภาผูแทนราษฎร  

วุฒิสภา  และคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทราบดวย 

(๗) แตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  มอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติการอื่นตามพระราชบัญญัตินี้  หรือการอื่นใดเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐตามที่คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มอบหมาย 

มาตรา ๑๘ ในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรา  ๑๗  (๔)  และ  (๕) ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

มีอํานาจดังตอไปนี้ดวย 

(๑) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกใหสถาบันการเงิน  สวนราชการ องคกรหรือหนวยงานของ

รัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  สงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมาเพื่อใหถอยคํา  สงคําชี้แจงเปนหนังสือ  หรือสงบัญชี

เอกสารหรือหลักฐานใด ๆ มาเพื่อไตสวนหรือเพื่อประกอบการพจิารณา 

(๒) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด  ๆ  มาเพื่อใหถอยคํา  สงคําชี้แจงเปนหนังสือ หรือ

สงบัญชีเอกสารหรือหลักฐานใด  ๆ  มาเพื่อไตสวนหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) ดําเนินการขอใหศาลที่มีเขตอํานาจออกหมายเพื่อเขาไปในเคหสถาน  สถานที่ทําการหรือ

สถานที่อื่นใด  รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด  ๆ  ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก

หรือในระหวางเวลาที่มีการประกอบกิจการเพื่อตรวจสอบ  คน  ยึด  หรืออายัด  เอกสาร  ทรัพยสิน  หรือ

พยานหลักฐานอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกับเร่ืองที่ไตสวนขอเท็จจริง  และหากยังดําเนินการไมแลวเสร็จในเวลา

ดังกลาวใหสามารถดําเนินการตอไปไดจนกวาจะแลวเสร็จ 

(๔) ขอใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐใหความชวยเหลือสนับสนุน

หรือเขารวมปฏิบัติหนาที่ไดตามความเหมาะสม  โดยใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของหนวยงาน

ของรัฐปฏิบัติการตามที่ขอไดตามสมควรแกกรณี 

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจมอบหมายใหอนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  

ป.ป.ท.  ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแทนได  ทั้งนี้   ให เปนไปตามหลักเกณฑ   วิธีการและเงื่อนไขที่

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

มาตรา ๑๙ เพื่อประโยชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  คณะกรรมการ  

ป.ป.ท.  จะแจงใหหนวยงานใดดําเนินการจัดใหกรรมการหรืออนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริงเขาถึง

ขอมูลเกี่ยวกับผูถูกกลาวหา  หรือบุคคลอื่นที่มีเหตุอันควรเชื่อไดวาจะเกี่ยวของในเรื่องที่กลาวหา   

เพื่อประโยชนในการไตสวนขอเท็จจริงหรือเพื่อประโยชนในการพิจารณาของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

หรือคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริง 

หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที่กรรมการหรืออนุกรรมการไตสวนจะขอเขาถึงขอมูลของ

หนวยงานใดตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด  ทั้งนี้  ภายใตบังคับ

ของกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลขาวสารของหนวยงานนั้น 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  

ผูใดมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในเร่ืองใด  คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจมีมติมิใหผูนั้น

เขารวมดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง  พิจารณา  หรือวินิจฉัยเร่ืองนั้น  แลวแตกรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 
มาตรา ๒๑ ในกรณีที่กรรมการผูใดถูกกลาวหาตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  วากระทําการ

ทุจริตตอหนาที่หรือรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ  และคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติ
รับคํากลาวหาไวดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต   การปฏิบั ติหนาที่ของกรรมการผูนั้นตอไปใหเปนไปตามที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  กําหนด  โดยคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  อาจกําหนดใหกรรมการผูนั้นยุติการปฏิบัติ
หนาที่ไวกอนก็ได 

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  มีมติวาคํากลาวหาไมมีมูลความผิด  ใหกรรมการที่ยุติการ
ปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  และประโยชนตอบแทนอยางอื่น
ในระหวางที่ยุติการปฏิบัติหนาที่เต็มจํานวน 

มาตรา ๒๒ ใหกรรมการไดรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  และประโยชนตอบแทน 
อยางอื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ใหกรรมการโดยตําแหนงไดรับเงินประจําตําแหนง  และประโยชนตอบแทนอยางอื่นตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

ใหอนุกรรมการไดรับเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอยางอื่นตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 

หมวด  ๒ 

การไตสวนขอเท็จจริง 
 

 

มาตรา ๒๓ ภายใตบั ง คับมาตรา   ๒๕   และมาตรา   ๒๖   เมื่ อมี กรณี ดั งต อไปนี้ 

ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงโดยเร็ว  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

(๑) เมื่อไดรับการกลาวหาตามมาตรา  ๒๔ 

(๒) เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดกระทําการทุจริตในภาครัฐ 

(๓) เมื่อไดรับเร่ืองจากพนักงานสอบสวนตามมาตรา  ๓๐ 

(๔) เมื่อไดรับเร่ืองจากคณะกรรมการ  ป.ป.ช. เพื่อดําเนินการไตสวนขอเท็จจริง 

บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับกับกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นเปนตัวการ   

ผูใช  หรือผูสนับสนุนดวย 

มาตรา ๒๔ การกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐวากระทําการหรือเกี่ยวของกับการกระทําการทุจริต

ในภาครัฐ  จะทําดวยวาจาหรือทําเปนหนังสือก็ได 



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่กลาวหาดวยวาจา  ใหพนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  บันทึกคํากลาวหา

และจัดใหลงลายมือชื่อผูกลาวหาในบันทึกการกลาวหานั้นไว  และในกรณีที่ผูกลาวหาไมประสงคจะ

เปดเผยตน  หามไมใหพนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  เปดเผยชื่อหรือที่อยู  รวมทั้งหลักฐาน

อื่นใดที่เปนการสําแดงตัวของผูกลาวหา 

ในกรณีที่กลาวหาเปนหนังสือ  ผูกลาวหาจะตองลงชื่อและที่อยูของตน  แตหากผูกลาวหาจะ 

ไมลงชื่อและที่อยูของตนตองระบุพฤติการณแหงการกระทําของเจาหนาที่ของรัฐ  ซ่ึงถูกกลาวหาและ

พยานหลักฐานเบื้องตนไวใหเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได 

มาตรา ๒๕ ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงเร่ืองกลาวหาที่รับไวดังตอไปนี้ใหคณะกรรมการ  

ป.ป.ช.  ดําเนินการตอไป 

(๑) เร่ืองกลาวหาบุคคลซ่ึงมิใชเจาหนาที่ของรัฐ  แตอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  

ป.ป.ช. 

(๒) เร่ืองกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  วากระทํา

ความผิดรวมกับบุคคลซ่ึงมิใชเจาหนาที่ของรัฐ  แตเปนบุคคลซ่ึงอยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  

ป.ป.ช. 

(๓) เร่ืองกลาวหาที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แจงใหสงใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณา 

ในกรณีเร่ืองกลาวหาตาม  (๓)  ถาคณะกรรมการ  ป.ป.ท. ได ดํา เนินการไตสวนขอ เท็จจริง 

ไวแลว  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดวย  

ทั้งนี้  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะถือสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงดังกลาวเปนสํานวนการไตสวน

ขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

หรือจะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงใหมก็ได 

มาตรา ๒๖ หามมิใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  รับหรือพิจารณาเรื่องดังตอไปนี้ 

(๑) เร่ืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  รับไวพิจารณาหรือไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแลว 

(๒) เร่ืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ไดวินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดแลว  และไมมีพยานหลักฐานใหม

ซ่ึงเปนสาระสําคัญแหงคดี 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) เร่ืองที่ผูถูกกลาวหาถูกฟองเปนคดีอาญาในประเด็นเดียวกันและศาลประทับฟองหรือ

พิพากษาหรือมีคําส่ังเสร็จเด็ดขาดแลวโดยไมมีการถอนฟองหรือทิ้งฟอง  หรือเปนกรณีที่ศาลยังไมได

วินิจฉัยในเนื้อหาแหงคดี 

(๔) เร่ืองที่ผูถูกกลาวหาพนจากการเปนเจาหนาที่ของรัฐกอนถกูกลาวหาเกินกวาหาป 

มาตรา ๒๗ คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  จะไมรับหรือส่ังจําหนายเร่ืองที่มีลักษณะดังตอไปนี้ก็ได 

(๑) เร่ืองที่ไมระบุพยานหลักฐานหรือระบุพฤติการณแหงการกระทําที่ชัดเจนเพียงพอที่จะ

ดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงได 

(๒) เร่ืองที่ลวงเลยมาแลวเกินหาปนับแตวันเกิดเหตุจนถึงวันที่มีการกลาวหาและเปนเร่ืองที่

ไมอาจหาพยานหลักฐานเพียงพอที่จะดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไปได 

(๓) เร่ืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เห็นวาไมใชเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

(๔) เร่ืองที่องคกรบริหารงานบุคคลหรือหนวยงานของรัฐกําลังพิจารณาอยูหรือไดพิจารณา

เปนที่ยุติแลว  และไมมีเหตุแสดงใหเห็นวาการพิจารณานั้นไมชอบ 

มาตรา ๒๘ เร่ืองใดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ไมรับหรือส่ังจําหนายตามมาตรา  ๒๗  (๑)  

(๒)  หรือ  (๓)  ถาคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  พิจารณาเห็นสมควรใหแจงผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐ 

ผูถูกกลาวหาดําเนินการตามอํานาจหนาที่โดยเร็วและแจงผลการดําเนินการใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท  ทราบ 

มาตรา ๒๙ คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจมอบหมายใหเลขาธิการเปนผูพิจารณารับหรือไมรับ

เร่ืองใดไวพิจารณาตามมาตรา  ๒๖  หรือมาตรา  ๒๗  แลวรายงานใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ทราบ   

ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

มาตรา ๓๐ ในกรณีที่มีการรองทุกขหรือกลาวโทษตอพนักงานสอบสวนใหดําเนินคดีกับ

เจาหนาที่ของรัฐตามพระราชบัญญัตินี้   อันเนื่องมาจากการกระทําการทุจริตในภาครัฐ  ใหพนักงาน

สอบสวนสงเร่ืองใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีการรองทุกขหรือกลาวโทษ  

เพื่อดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตอไป  ในการนี้  คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจแจงใหพนักงานสอบสวน

ดําเนินการสอบสวนเสียกอนและสงสํานวนการสอบสวนใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตามระยะเวลาที่

กําหนด  โดยคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  จะถือวาสํานวนการสอบสวนดังกลาวทั้งหมดหรือบางสวนเปน

สํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ก็ได 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ  กรมสอบสวนคดี

พิเศษและหนวยงานอื่นของรัฐที่เกี่ยวของทําความตกลงกับสํานักงาน  โดยกําหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ

ตาง  ๆ  รวมถึงการจัดทําสํานวนการสอบสวน  การควบคุมตัว  การปลอยชั่วคราว  และการดําเนินการ

อื่น  ๆ  เพื่อถือปฏิบัติรวมกัน 

มาตรา ๓๑ เร่ืองที่พนักงานสอบสวนสงมายังคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตามมาตรา  ๓๐   

ถาคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  พิจารณาแลวเห็นวาเปนกรณีดังตอไปนี้  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงเร่ือง

กลับไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตอไป 

(๑) เร่ืองที่ไมใชกรณีตามมาตรา  ๒๓ 

(๒) เร่ืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตองหามมิใหรับหรือพิจารณาตามมาตรา  ๒๖  (๑)  (๒)  

และ  (๓) 

(๓) เร่ืองที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตองหามมิใหรับหรือพิจารณาตามมาตรา  ๒๖  (๔) 

ในกรณีตาม  (๑)  และ  (๓)  ถาเปนเร่ืองที่อยูในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงเร่ืองใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  พิจารณาดําเนินการตอไป 

มาตรา ๓๒ คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  จะแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อดําเนินการไตสวน

ขอเท็จจริงแทนหรือมอบหมายใหพนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท. ดําเนินการแสวงหาขอมูล

และรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อที่จะทราบขอเท็จจริงหรือมูลความผิดก็ได  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม

และระดับและตําแหนงของผูถูกกลาวหาดวย 

คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งตองแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงมีความซื่อสัตยสุจริตและมีความรู

ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่นั้น 

การปฏิบัติหนาที่ของคณะอนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  และเจาหนาที่  ป.ป.ท.  ตามวรรคหนึ่ง  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

มาตรา ๓๓ เพื่อประสิทธิภาพในการไตสวนขอเท็จจริง  คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจแตงต้ัง

ผูแทนภาคประชาชนเขารวมในคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริงก็ได 

การไดมาซ่ึงผูแทนภาคประชาชนที่จะแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนดขึ้นโดยใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูแทนภาคประชาชนที่ไดรับแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง  มีสิทธิไดรับคาตอบแทน  คาเดินทาง   

คาที่พัก  และสิทธิประโยชนอื่น  ตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงยุติธรรม  โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๔ คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจแตงต้ังบุคคลเปนที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญเพื่อให

คําปรึกษาหรือชวยเหลือคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  หรือคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริงหรือ

ดําเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มอบหมาย  แลวแตกรณี 

การแตงต้ังที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด  โดยใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญ  มีสิทธิไดรับคาตอบแทน  คาเดินทาง  คาที่พัก  และสิทธิประโยชนอื่น

ตามระเบียบกระทรวงยุติธรรมโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

มาตรา ๓๕ หามมิใหแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีเหตุดังตอไปนี้เปนอนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  

หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  ในการไตสวนขอเท็จจริง 

(๑) รูเห็นเหตุการณหรือเคยสอบสวนหรือพิจารณาเกี่ยวกับเร่ืองที่กลาวหา  เวนแตในฐานะอื่น 

ที่มิใชในฐานะพนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  มากอน 

(๒) มีสวนไดเสียในเร่ืองที่กลาวหา 

(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 

(๔) เปนผูกลาวหา  หรือผูถูกกลาวหา  หรือเปนคูสมรส  บุพการี ผู สืบสันดานหรือพี่นอง

รวมบิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดากับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 

(๕) มีความสัมพันธใกลชิดในฐานะญาติ  หรือเปนหุนสวน  หรือมีผลประโยชนรวมกันหรือ

ขัดแยงกันทางธุรกิจกับผูกลาวหาหรือผูถูกกลาวหา 

ผูมีสวนไดเสียจะคัดคานอนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  ซ่ึงมีเหตุ 

ตามวรรคหนึ่งก็ได  โดยย่ืนคํารองตอคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  และใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  วินิจฉัย

โดยพลัน  ในระหวางที่รอการวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ใหอนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  

หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  ซ่ึงถูกคัดคานระงับการปฏิบัติหนาที่ไวพลางกอน 



หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๖ ในการไตสวนขอเท็จจริง  ใหแจงขอกลาวหาแกผูถูกกลาวหาทราบและกําหนด

ระยะเวลาตามสมควรที่ผูถูกกลาวหาจะมาชี้แจงขอกลาวหาและแสดงพยานหลักฐานหรือนําพยานบุคคล

มาใหถอยคําประกอบการชี้แจง  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด 

ในการชี้แจงขอกลาวหาและการใหถอยคํา  ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือบุคคล 

ซ่ึงผูถูกกลาวหาไววางใจเขาฟงการชี้แจงหรือใหถอยคําของตนได 

มาตรา ๓๗ กอนที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดกระทําการทุจริตใน

ภาครัฐ  ถาคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติวาการที่เจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหายังอยูในตําแหนงหนาที่

ตอไป  จะเปนอุปสรรคตอการไตสวนขอเท็จจริง  สมควรสั่งพักราชการ  พักงานหรือใหพนจากตําแหนง

หนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหานั้นไวกอน  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงเร่ืองใหผูบังคับบัญชา

ของผูถูกกลาวหาดําเนินการสั่งพักราชการ  พักงานหรือใหพนจากตําแหนงหนาที่  แลวแตกรณี   

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลที่ใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐ 

ผูถูกกลาวหานั้น 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.   

ตามวรรคหนึ่ง  ใหเสนอเร่ืองตอนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลเพื่อพิจารณา  เมื่อนายกรัฐมนตรี

วินจิฉัยประการใด  ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการไปตามคําวินิจฉัยนั้น 

ในกรณีที่ผลการไตสวนขอเท็จจริงปรากฏวาขอกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นไมมีมูล   

ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  แจงใหผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นทราบภายในเจ็ดวันนับแต

วันที่มมีติ  และใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสั่งใหเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นกลับเขารับราชการหรือกลับเขาทํางาน

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับที่ใชบังคับแกเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

มาตรา ๓๘ หามมิใหกรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท.  

กระทําการใด  ๆ  อันเปนการลอลวงหรือขูเข็ญ  หรือใหสัญญากับผูถูกกลาวหาหรือพยาน  เพื่อจูงใจให 

ผูนั้นใหถอยคําใด ๆ  ในเรื่องที่ไตสวนขอเท็จจริง 

ถอยคําใดที่ไดมาโดยฝาฝนวรรคหนึ่งไมอาจรับฟงเปนพยานหลักฐานได 

มาตรา ๓๙ เมื่อดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงเสร็จแลว  ใหจัดทําสํานวนการไตสวน

ขอเท็จจริงเสนอตอคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด   



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่อประโยชนแหงความเปนธรรม  คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  จะส่ังใหมีการไตสวนขอเท็จจริง

เพิ่มเติมหรือต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อไตสวนขอเท็จจริงใหมก็ได 

มาตรา ๔๐ เมื่อคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติวาเจาหนาที่ของรัฐผูใดกระทําการทุจริตใน

ภาครัฐ  และเปนกรณีมีมูลความผิดทางวินัย  ใหประธานกรรมการสงรายงานและเอกสารที่มีอยู   

พรอมทั้งความเห็นไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูถูกกลาวหาผูนั้น  เพื่อพิจารณา

โทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ไดมีมติโดยไมตองแตงต้ังคณะกรรมการ

สอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแกผู ถูกกลาวหา  ใหถือวารายงาน   เอกสาร  และ

ความเห็นของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เปนสํานวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวน

วินัย  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น  ๆ   

แลวแตกรณี 

สําหรับผูถูกกลาวหาซ่ึงไมมีกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับเกี่ยวกับวินัย  เมื่อคณะกรรมการ  

ป.ป.ท.  มีมติวาผูถูกกลาวหาดังกลาวไดกระทําผิดในเร่ืองที่ถูกกลาวหา  ใหประธานกรรมการสงรายงาน

และเอกสารที่มีอยูพรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ไปยังผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ

แตงต้ังถอดถอนเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

มาตรา ๔๑ เมื่อไดรับรายงานตามมาตรา  ๔๐  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอน

พิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเร่ืองและใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ัง 

ถอดถอนสงสําเนาคําส่ังลงโทษดังกลาวไปใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่

ไดออกคําส่ัง 

มาตรา ๔๒ ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูใดละเลยไมดําเนินการตาม 

มาตรา  ๔๑  ใหถือวาผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูนั้นกระทําความผิดวินัยหรือ

กฎหมายตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลของผูถูกกลาวหานั้น  ๆ 

มาตรา ๔๓ ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวหาไมดําเนินการทางวินัยตามมาตรา  ๔๑  

หรือคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เห็นวาการดําเนินการทางวินัยของผูบังคับบัญชาตามมาตรา  ๔๑  ไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสมใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เสนอความเห็นไปยังนายกรัฐมนตรี  และใหนายกรัฐมนตรี

มีอํานาจสั่งการตามที่ เ ห็นสมควรหรือในกรณีที่ จําเปนคณะกรรมการ  ป.ป .ท .   จะสงเ ร่ืองให

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือคณะกรรมการอื่น   



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ซ่ึงมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ  หรือคณะกรรมการที่ทําหนาที่บริหารรัฐวิสาหกิจ  หรือผูส่ังแตงต้ังกรรมการ  

อนุกรรมการ  ลูกจางของสวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ  แลวแตกรณี  พิจารณา

ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อใหมีการดําเนินการที่ถูกตองเหมาะสมตอไปก็ได 

มาตรา ๔๔ ผูถูกกลาวหาที่ถูกลงโทษตามมาตรา  ๔๑  จะใชสิทธิอุทธรณดุลพินิจในการ

กําหนดโทษของผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ

ผูถูกกลาวหานั้น  ๆ  ก็ได  ทั้งนี้  ตองใชสิทธิดังกลาวภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับทราบคําส่ัง

ดังกลาว 

มาตรา ๔๕ ในกรณีที่การกระทําของเจาหนาที่ของรัฐตามมาตรา  ๔๐  เปนความผิดทาง

อาญาดวย  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  สงเร่ืองพรอมทั้งสํานวนการไตสวนขอเท็จจริง  รายงาน  เอกสาร  

และความเห็นของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ใหพนักงานอัยการดําเนินคดีตอไป  โดยใหถือวาการ

ดําเนินการและสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เปนการสอบสวนและสํานวน

การสอบสวนของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ในกรณีที่พนักงานอัยการมีความเห็นวาขอเท็จจริง  รายงาน  เอกสาร  หรือความเห็นของ

คณะกรรมการ  ป.ป.ท. ที่ได รับยังไมสมบูรณพอที่ จะดําเนินคดีได   ใหพนักงานอัยการแจงให

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ทราบเพื่อไตสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติม  โดยใหระบุขอที่ไมสมบูรณนั้นให

ครบถวนในคราวเดียวกัน  ในกรณีจําเปนคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  จะรวมกับอัยการสูงสุดต้ังคณะทํางาน

รวมกันเพื่อไตสวนขอเท็จจริงเพิ่มเติมก็ได 

ในกรณีที่พนักงานอัยการเห็นควรส่ังไมฟอง  แตคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติยืนยันใหฟอง  

ใหสงเร่ืองใหอัยการสูงสุดวินิจฉัย  คําวินิจฉัยของอัยการสูงสุดใหเปนที่สุด 

บทบัญญัติในมาตรานี้ใหนํามาใชบงัคับในกรณีที่พนักงานอัยการย่ืนอุทธรณ  ฎีกา  หรือถอนฟอง  

ถอนอุทธรณ  ถอนฎีกา  โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๖ ในกรณีที่พนักงานอัยการมีคําส่ังฟองและจําเปนตองนําตัวผูถูกกลาวหาไปศาล

ใหแจงใหผูถูกกลาวหามาพบพนักงานอัยการตามเวลาที่กําหนดและในกรณีมีความจําเปนตองจับตัว 

ผูถูกกลาวหา  ใหพนักงานอัยการแจงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจที่มีเขตอํานาจเหนือทองที่ที่ผูถูก

กลาวหามีภูมิลําเนาหรือที่อยูเปนผูดําเนินการ  และเพื่อการนี้ใหผูบังคับบัญชา  หรือผูมีอํานาจแตงต้ัง 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ถอดถอนเจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหา  พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจดังกลาว  มีอํานาจรองขอ 

ตอศาลที่มีเขตอํานาจเหนือทองที่นั้นใหออกหมายจับได  ทั้งนี้  ใหนําบทบัญญัติเร่ืองการจับ  การขัง  

และการปลอยตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใชบังคับ 

ในกรณีที่มีการจับกุม  ใหพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจสงตัวผูถูกจับพรอมทั้งบันทึกการ

จับไปยังศาลแลวแจงใหพนักงานอัยการทราบภายในสี่สิบแปดชั่วโมง  

มาตรา ๔๗ กรณีที่ผูถูกกลาวหาเปนขาราชการทหาร  ในการดําเนินคดีอาญาตามมาตรา  ๔๕  

และมาตรา  ๔๖  ใหพนักงานอัยการเปนผูฟองคดี  โดยถือเปนอัยการทหารตามกฎหมายวาดวย 

พระธรรมนูญศาลทหารหรือจะมอบหมายใหอยัการทหารเปนผูฟองคดีแทนก็ได 

มาตรา ๔๘ ในการไตสวนขอเท็จจริง  ถาคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เห็นควรตรวจสอบ

ทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหา  และเปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูนั้นตองย่ืน

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินไวตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  แลว ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

ขอความรวมมือจากคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ใหสงบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินที่ย่ืนไวมาให

ตรวจสอบได แตถาเปนกรณีที่เจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหามิไดเปนผูที่ตองย่ืนบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและหนี้สินไวตอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่

ของรัฐผูนั้นย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินของตน  คูสมรส  และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  

ตอคณะกรรมการ   ป.ป.ท.  ตามรายการและภายในเวลาที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนดได  

ในการไตสวนตามวรรคหนึ่งหรือในกรณีอื่นใดที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีเหตุอันควรสงสัย

วาเจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหารํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติใหสงเร่ืองทั้งหมด   

พรอมทั้งสํานวนการไตสวนและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของใหคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่ตอไป  ในกรณีเชนนั้นคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะถือเอาสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของ

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เปนสํานวนการไตสวนขอเท็จจริงของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  โดยจะไตสวน

ขอเท็จจริงเพิ่มเติมดวยหรือไมก็ได   

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไตสวนแลวเห็นวาเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นมิไดรํ่ารวยผิดปกติ

หรือมิไดมีท รัพย สินเพิ่ม ข้ึนผิดปกติ   แตมีกรณีตองดําเนินการเกี่ ยวกับการทุจ ริตในภาครัฐ  

คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  จะสงเร่ืองคืนใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ดําเนินการตามอํานาจหนาที่  หรือจะ

ไตสวนและชี้มูลตามอํานาจหนาที่ของตนตอไปก็ได 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๔๙ ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติวาขอกลาวหาใดมีมูลนอกจากดําเนินการ

ตามมาตรา  ๔๐  หรือมาตรา  ๔๕  แลว  หากปรากฏวาเจาหนาที่ของรัฐผูถูกกลาวหาไดอนุมัติ  อนุญาต  

ออกเอกสารสิทธิ ใหสิทธิประโยชนหรือการส่ังการใด  ๆ แกบุคคลใดโดยมิชอบ  หรืออาจเปนเหตุให

เสียหายแกทางราชการ  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  แจงใหหัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของพิจารณา

ดําเนินการสั่งยกเลิกหรือเพิกถอนการอนุมัติ อนุญาต  ออกเอกสารสิทธิ  ใหสิทธิประโยชน  หรือการส่ัง

การใด  ๆ  นั้น  ตอไปดวย  

มาตรา ๕๐ เจาหนาที่ของรัฐผูใดถูกกลาวหาวากระทําการทุจริตในภาครัฐ  และคณะกรรมการ  

ป.ป.ท.  มีมติรับไวพิจารณาตามพระราชบัญญัตินี้  แมภายหลังเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะพนจาก 

การเปนเจาหนาที่ของรัฐไปแลวดวยเหตุอื่นไมเกินหาป  นอกจากตาย  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.   

มีอํานาจดําเนินการตอไปได แตตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสองปนับแตวันที่ผูถูกกลาวหานั้นพน

จากการเปนเจาหนาที่ของรัฐ  หรือวันที่มีการกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐนั้นในกรณีที่มีการกลาวหา 

เมื่อเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นพนจากตําแหนง แลวแตกรณี   

ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีมติวาผูถูกกลาวหาตามวรรคหนึ่งกระทําการทุจริตใน

ภาครัฐ  ใหผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจแตงต้ังถอดถอนผูถูกกลาวหาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป

ไดเสมือนวาผูนั้นยังเปนเจาหนาที่ของรัฐ  และในกรณีที่การกระทําความผิดดังกลาวเปนความผิดทาง

อาญาดวย  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ดําเนนิการตามมาตรา  ๔๕  

หมวด  ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

 

มาตรา ๕๑ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
เปนสวนราชการมีฐานะเปนกรมในสังกัดกระทรวงยุติธรรม  ซ่ึงอยูในบังคับบัญชา  ข้ึนตรงตอ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  โดยมีเลขาธิการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  มีหนาที่ควบคุมดูแล
และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงาน  ข้ึนตรงตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม  และเปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการและเจาหนาที่ในสํานักงาน  โดยมีรองเลขาธิการเปนผูชวยส่ังและปฏิบัติราชการ  
ทั้งนี้  ในสวนของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ใหเลขาธิการ
ปฏิบัติงานขึ้นตรงตอประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

สํานักงานมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้   

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.   รวมตลอดทั้งสนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกใหการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

(๒) ประสานงานและใหความรวมมือกับสวนราชการและหนวยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวของ 

กับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

(๓) ประสานงานและใหความรวมมือระหวางประเทศเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  

(๔) รวบรวมและเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต  

(๕) จัดใหมีหรือใหความรวมมือกับองคกรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรูเกี่ยวกับ

การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต   

(๖) ปฏิบั ติการอื่นตามที่ กํ าหนดในพระราชบัญญั ตินี้ และกฎหมายอื่น   หรือตามที่

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มอบหมาย   

เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ใน  (๓)  ใหสํานักงานหารือและทําความตกลง

รวมกันกับสํานักงาน  ป.ป.ช.  

มาตรา ๕๒ ใหผูที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  แตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่พนักงาน  ป.ป.ท.  และ

เจาหนาที่  ป.ป.ท.  เปนผูดํารงตําแหนงที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  และ

มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษดังกลาว  

ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  มีอํานาจกําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  โดยมี 

อัตราเทียบเคียงไดกับตําแหนงพนักงานไตสวน   และพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ   

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามลําดับ   ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบ

ที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท  กําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังและใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา ๕๓ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  สํานักงานอาจจัดใหมี

มาตรการคุมครองเบื้องตนสําหรับผูกลาวหา  ผูเสียหาย  ผูทําคํารอง   ผูรองทุกขกลาวโทษ  ผูใหถอยคํา  
หรือผูที่แจงเบาะแส  หรือขอมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ  หรือขอมูลอื่นอันเปนประโยชนตอการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด  



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๔ ในกรณีที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  เห็นวาคดีใดสมควรใหจัดใหมีมาตรการ

คุมครองชวยเหลือแกบุคคลตามมาตรา  ๕๓  ใหคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  แจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อดําเนินการใหมีมาตรการในการคุมครองบุคคลดังกลาว  โดยใหถือวาบุคคลดังกลาวเปนพยาน 

ที่มีสิทธิไดรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา  ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการ  

ป.ป.ท.  เสนอความเห็นดวยวาสมควรใชมาตรการทั่วไป  หรือมาตรการพิเศษตามกฎหมายวาดวย 

การคุมครองพยานในคดีอาญาสําหรับบุคคลดังกลาวดวย   

ในกรณีเกิดความเสียหายแกชีวิต  รางกาย  อนามัย  ชื่อเสียง  ทรัพยสิน  หรือสิทธิอยางหนึ่ง

อยางใดของบุคคลตามวรรคหนึ่งหรือสามี   ภริยา  ผูบุพการี   ผู สืบสันดาน   หรือบุคคลอื่นที่มี

ความสัมพันธใกลชิดกับบุคคลดังกลาว  เพราะมีการกระทําผิดอาญาโดยเจตนา  เนื่องจากการดําเนินการ

หรือการใหถอยคํา  หรือแจงเบาะแส  หรือขอมูลตอคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ใหบุคคลนั้นมีสิทธิย่ืน 

คํารองตอหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อขอรับคาตอบแทนเทาที่จําเปนและสมควรตามกฎหมายวาดวย 

การคุมครองพยานในคดีอาญาดวย 

มาตรา ๕๕ คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจจัดใหมีรางวัลตอบแทนหรือประโยชนอื่นใดแก

บุคคลตามมาตรา  ๕๓  ตามระเบียบที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด   

มาตรา ๕๖ ในกรณีบุคคลตามมาตรา  ๕๓  เปนเจาหนาที่ของรัฐและคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

เห็นวาการดําเนินการหรือใหถอยคํา  หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลของบุคคลดังกลาวเปนประโยชนตอ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางย่ิง  และสมควรไดรับการยกยองใหเปนแบบอยางแก

เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนโดยทั่วไป  คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  อาจเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  และระดับตําแหนงใหแกบุคคลนั้นเปนกรณีพิเศษก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  

วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  

มาตรา ๕๗ ในกรณีบุคคลตามมาตรา  ๕๓  เปนเจาหนาที่ของรัฐเมื่อบุคคลนั้นรองขอตอ

คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  วาหากยังคงปฏิบัติหนาที่ในสังกัดเดิมตอไป  อาจถูกกลั่นแกลงหรือไดรับการ

ปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  อันเนื่องจากการกลาวหาหรือการใหถอยคํา หรือแจงเบาะแสหรือขอมูลนั้น  

และคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุอันควรเชื่อไดวานาจะมีเหตุดังกลาว  ใหเสนอตอ

นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการใหไดรับความคุมครองหรือมีมาตรการอื่นใดตามที่เห็นสมควรตอไป  



หนา   ๒๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๕๘ บุคคลหรือผูถูกกลาวหารายใดซึ่งมีสวนเกี่ยวของในการกระทําผิดกับเจาหนาที่

ของรัฐซ่ึงเปนผูถูกกลาวหารายอื่น  หากไดใหถอยคําหรือแจงเบาะแสหรือขอมูลอันเปนสาระสําคัญใน

การที่ จะใช เปนพยานในการวินิ จ ฉัยชี้ มู ลการกระทํ าผิ ดของ เจ าหน าที่ ของ รัฐรายอื่ นนั้ น   

หากคณะกรรมการ  ป.ป.ท .  เห็นสมควรจะกันผูนั้นไว เปนพยานโดยไมดําเนินคดีก็ได   ทั้งนี้   

ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด  

หมวด  ๔ 

เบ็ดเตล็ด 
 

 

มาตรา ๕๙ ใหสํานักงานจัดทําบัญชีเร่ืองกลาวหาเจาหนาที่ของรัฐที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  

รับไวพิจารณาและผลการดําเนินการ  เพื่อสงใหสํานักงาน  ป.ป.ช  ตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทราบ  เพื่อเปนการประสานงานตามระยะเวลา  

วิธีการ  และรายการที่ตกลงรวมกัน  

มาตรา ๖๐ ในการปฏิบติัหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการ  อนุกรรมการ พนักงาน  

ป.ป.ท.  และเจาหนาที่  ป.ป.ท.  เปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา   

ในการดําเนินการไตสวนขอเท็จจริงตามพระราชบัญญัตินี้  ใหกรรมการ  อนุกรรมการ และพนักงาน  

ป.ป.ท.  เปนพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจชั้นผูใหญและเจาหนาที่  ป.ป.ท.  เปนพนักงานฝายปกครองหรือ

ตํารวจโดยใหมีอํานาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนดวย  

เวนแตอํานาจในการจับและคุมขัง  ใหแจงพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจเปนผูดําเนินการ 

มาตรา ๖๑ คาใชจายในเร่ืองดังตอไปนี้  รวมทั้งวิธีการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงยุติธรรมโดยไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง   

(๑) การไตสวนขอเท็จจริง การแสวงหาขอมูลและรวบรวมพยานหลักฐาน   

(๒) การมาชวยปฏิบัติของหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐตาม 

มาตรา  ๑๘  (๔)   

(๓) การดํา เนินการอื่นใดอัน จํา เปนแกการปองกันและปราบปรามการทุจ ริตตาม

พระราชบัญญัตินี้  



หนา   ๒๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมวด  ๕ 

บทกําหนดโทษ 
 

 

มาตรา ๖๒ ผูใดไมมาใหถอยคําหรือไมสงเอกสารหรือหลักฐานหรือไมดําเนินการใด  ๆ  

ตามมาตรา  ๑๘  (๑)  และ  (๒)  โดยไมมีเหตุอันสมควร  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือ 

ปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ   

มาตรา ๖๓ ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  ที่ ส่ังตามมาตรา  ๔๘   

ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ   

มาตรา ๖๔ ผูใดเปดเผยขอความ  ขอเท็จจริง  หรือขอมูลที่ไดมาเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่

ตามพระราชบัญญัตินี้  โดยมิไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  ป.ป.ท.  และมิใชการกระทําตามหนาที่

ราชการหรือเพื่อประโยชนแกการตรวจสอบหรือไตสวนขอเท็จจริง หรือเพื่อประโยชนแกทางราชการ

หรือประโยชนสาธารณะ  ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน  หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท  หรือ 

ทั้งจําทั้งปรับ  

มาตรา ๖๕ กรรมการ  อนุกรรมการ  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจาหนาที่  ป.ป.ท. ผูใดกระทํา

การทุจริตในภาครัฐ  ตองระวางโทษเปนสองเทาของโทษที่กําหนดไวสําหรับความผิดนั้น  

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๖๖ ใหดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

มาตรา ๖๗ ใหกระทรวงยุติธรรม  สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

สํานักงาน   ก.พ.ร.  สํานักงาน   ก.พ.  สํานักงบประมาณและหนวยงานที่ เกี่ยวของรวมกันจัดทํา 

โครงสรางสํานักงาน   กรอบอัตรากําลังขาราชการและพนักงานราชการและกําหนดงบประมาณ   

รวมถึงการดําเนินการอื่นใดอันจําเปน เพื่อรองรับการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๒๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ในระยะเริ่มแรก   การกําหนดโครงสราง   อัตรากําลังและงบประมาณตามวรรคหนึ่ง   

ตองรองรับการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ในเขตพื้นที่ตามความจําเปนและเหมาะสมดวย 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่ปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายสําคัญและ
เรงดวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  แตยังไมมีสวนราชการในสวนของฝายบริหารท่ีมีอํานาจหนาท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดยตรง  ทําใหรัฐบาลไมสามารถกํากับดูแลและผลักดัน
เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายที่วางไว  อีกท้ัง
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซ่ึงเปนองคกรอิสระที่มีอํานาจในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐมีภารกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบจํานวนมาก  สมควรที่จะมีสวนราชการ
ในฝายบริหารท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการดานนโยบายดังกลาว  และเปนศูนยกลางประสานงานกับหนวยงาน
ของรัฐท่ีเกี่ยวของท้ังหมด  รวมทั้งกําหนดมาตรการตาง ๆ เพ่ือใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตในฝาย
บริหารสามารถดําเนินการในลักษณะบูรณาการและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


