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กฎ  ก.พ. 
วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  (๕)  มาตรา  ๔๕  มาตรา  ๔๖  และมาตรา  ๑๓๑   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   ก .พ.โดยอนุมัติคณะรัฐมนตรี   

จึงออกกฎ  ก.พ.  ไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ กฎ  ก.พ.  นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๒ ตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก  ตําแหนงที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารงาน 

ในฐานะที่เปนหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือกรม  ตําแหนงที่มี

ฐานะเปนผูปฏิบั ติงานตรวจและแนะนําการปฏิบั ติราชการของสวนราชการระดับกระทรวง   

และตําแหนงหัวหนาสวนราชการหรือรองหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชา

เปนอธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  หรือตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดใหเปน

ตําแหนงประเภทบริหารตามหลักเกณฑในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๓ ตําแหนงประเภทบริหาร  มี  ๒  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหารระดับตน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม  ซึ่งไมใชตําแหนงตาม  (๒)  (ฉ)  (ช)  (ซ)  

และ  (ฌ) 

 (ข) รองผูวาราชการจังหวัด 
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 (ค) อัครราชทูตที่เปนรองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  รองหัวหนาคณะผูแทนถาวร 

แหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ  รองหัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการ 

การคาโลก  และหัวหนาสถานกงสุลใหญ   

 (ง) รองหัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ

ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  ไดแก  รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  รองเลขาธิการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

รองผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  และรองเลขาธิการสํานักงาน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

 (จ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับตน 

(๒) ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้   

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง  ไดแก  ปลัดกระทรวง  และปลัด 

สํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ข) หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม   

 (ค) ผูวาราชการจังหวัด 

 (ง) เอกอัครราชทูตที่ เปนหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะผูแทนถาวร 

แหงประเทศไทยประจําองคการสหประชาชาติ  หัวหนาคณะผูแทนถาวรไทยประจําองคการการคาโลก  

และเอกอัครราชทูตประจํากระทรวง 

 (จ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง   ไดแก   รองปลัดกระทรวง   

และรองปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ฉ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในสํานักนายกรัฐมนตรี   และ 

อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี   ไดแก   รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝายบริหาร   

รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   รองผูอํ านวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ   รองผูอํ านวยการ 

สํานักงบประมาณ  รองเลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   

รองเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  รองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ  และรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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 (ช) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวง  
หรือทบวง  และอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  ไดแก  รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษ 
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 (ซ) รองหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมในกระทรวงศึกษาธิการ  และขึ้นตรง 
ตอรัฐมนตรี   ไดแก   รองเลขาธิการสภาการศึกษา   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และรองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 (ฌ) หัวหนาสวนราชการซึ่งไมมีฐานะเปนกรมแตมีผูบังคับบัญชาเปนอธิบดีหรือ 
ตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนอธิบดี  ไดแก  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   เลขาธิการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
ผูอํานวยการสํานักงานความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  และเลขาธิการสํานักงานสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 

 (ญ) ผูตรวจราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกระทรวง 
 (ฎ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง   
ขอ ๔ ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ไดแก  ตําแหนงที่มีอํานาจและหนาที่ในการบริหารงาน

ในฐานะหัวหนาสวนราชการที่ ตํ่ากวาระดับกรม  ซึ่งมีการแบงสวนราชการตามกฎหมายวาดวย 
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน   หรือตําแหนงอื่นที่มีลักษณะเปนตําแหนงประเภทอํานวยการ   
ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากหรือสูงมากเปนพิเศษที่  ก.พ.  กําหนดใหเปน
ตําแหนงประเภทอํานวยการตามหลักเกณฑในกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๕ ตําแหนงประเภทอํานวยการ  มี  ๒  ระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน  ไดแก  ตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมาก  ดังตอไปนี้   
 (ก) หัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรมซึ่งแบงสวนราชการภายในกรมในราชการ

บริหารสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 (ข) หัวหนาสํานักงานจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 (ค) นายอําเภอ 
 (ง) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับตน 
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(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ

และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) หัวหนาสวนราชการที่ตํ่ากวาระดับกรมซึ่งแบงสวนราชการภายในกรมในราชการ

บริหารสวนกลางตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 (ข) หัวหนาสํานักงานจังหวัดและหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

 (ค) นายอําเภอ 

 (ง) ผูตรวจราชการของสวนราชการที่มีฐานะเปนกรม 

 (จ) ตําแหนงอื่นที่  ก.พ.  กําหนดเปนตําแหนงประเภทอํานวยการระดับสูง 

ขอ ๖ ตําแหนงประเภทวิชาการ   ไดแก   ตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานที่ใชความรู 

ในทางวิชาการซึ่ง  ก.พ.  กําหนดวาตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ 

ของตําแหนงนั้น  โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก  

หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดใหเปนตําแหนงประเภทวิชาการตามกฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๗ ตําแหนงประเภทวิชาการ  มี  ๕  ระดับ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน  

โดยใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ   

(๒) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   

 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  

ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก   

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา 

ที่ยากมาก   
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 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผู ร วมปฏิบั ติงาน  โดยใชความรู   ความสามารถ   ประสบการณ   และความชํานาญงานสูงมาก 
ในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก   

(๔) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก  ตําแหนงที่ตองดําเนินการศึกษา  วิจัย   
สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตาง ๆ  เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได  และสอน  
ฝกอบรม  หรือเผยแพรความรูในระดับกรม  ดังตอไปนี้ 

  (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  
ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซอนมาก  และมีผลกระทบในวงกวาง   

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง  หรือกรม  
ซึ่งใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมาก  และมีผลกระทบในวงกวาง   

(๕) ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ  ไดแก  ตําแหนงที่ตองดําเนินการศึกษา  วิจัย   
สั่งสมความรูหรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะตาง ๆ  เพ่ือใหมีการคนควาอางอิงตอไปได  และสอน  
ฝกอบรม  หรือเผยแพรความรูในระดับกระทรวง  และระดับชาติ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งมีความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  
และผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  เปนที่ยอมรับในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ  และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย
กระทรวงหรือระดับชาติ   

 (ข) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง  ซึ่งมี 
ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ  เปนที่ยอมรับ 
ในระดับชาติ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษ  
และมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับชาติ   

ขอ ๘ ตําแหนงประเภททั่วไป  ไดแก  ตําแหนงซึ่งมิใชตําแหนงประเภทบริหาร  ประเภทอํานวยการ  
และประเภทวิชาการ  แตเปนตําแหนงในฐานะผูปฏิบัติงานซึ่งเนนการใชทักษะ  ฝมือในการปฏิบัติงาน  
โดยมีการจําแนกตามลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเปนหลัก  และในกรณีที่
เห็นสมควร  ก.พ.  จะกําหนดวาตําแหนงใดตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเพื่อปฏิบัติงาน 
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ในหนาที่ของตําแหนงนั้นดวยก็ได  หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดใหเปนตําแหนงประเภททั่วไปตาม 
กฎ  ก.พ.  นี้ 

ขอ ๙ ตําแหนงประเภททั่วไป  มี  ๔  ระดับ  ดังตอไปนี้ 
(๑) ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน  

ซึ่งปฏิบัติงานตามแนวทาง  แบบอยาง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  
ตรวจสอบ   

(๒) ตําแหนงประเภททั่วไประดับชํานาญงาน  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก   
 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก   

(๓) ตําแหนงประเภททั่วไประดับอาวุโส  ไดแก  ตําแหนงดังตอไปนี้ 
 (ก) ตําแหนงสําหรับผูปฏิบั ติงานที่มีประสบการณ   โดยใชความรู   ความสามารถ  

ประสบการณ  และความชํานาญงานคอนขางสูง  ในงานเทคนิคเฉพาะดาน  หรืองานที่ใชทักษะและ
ความชาํนาญเฉพาะตัว  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่คอนขางยากมาก 

 (ข) ตําแหนงสําหรับหัวหนางาน  ซึ่งตองกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
ผูรวมปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานคอนขางสูง   
มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานที่คอนขางยากมาก   

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ  ไดแก  ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มี 
ทักษะพิเศษเฉพาะตัว  โดยมีความรู  ความสามารถ   ประสบการณ  และผลงานเปนที่ประจักษ 
ในความสามารถ  ในงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัวสูงมาก  ปฏิบัติงานที่ตองคิดริเริ่ม
สรางสรรคดวยตนเองและเปนที่ยอมรับในระดับชาติ   

ขอ ๑๐ ใหตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารตามพระราชกฤษฎีกา 
ที่ออกตามความในมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
ไวแลวกอนวันที่  กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  เปนตําแหนงตามประเภท  และระดับ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  
ดังตอไปนี้ 
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(๑) ตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ใหเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับตน 

(๒) ตําแหนงที่  ก.พ.  กําหนดใหเทียบเปนตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  ใหเปนตําแหนง
ประเภทอํานวยการระดับสูง 

ขอ ๑๑ ในกรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุผลอันสมควร  ให  ก.พ.  มีอํานาจกําหนดให
ตําแหนงอื่นใดนอกจากที่กําหนดไวแลวในกฎ  ก.พ.  นี้  เปนตําแหนงประเภทใด  ระดับใด  ตามกฎ  ก.พ.  นี้   
ก็ได   

ขอ ๑๒ การปฏิบัติงานใดที่จะเปนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานสูง  หรือตองใชความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  และความชํานาญงานที่ยุงยาก  
ซับซอน  หรือตองตัดสินใจหรือแกปญหา  หรือมีผลกระทบของงาน  ในระดับใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขที่  ก.พ.  กําหนดตามมาตรา  ๔๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนสามัญซึ่งดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะหรือวิชาชีพ
เฉพาะระดับ  ๙  ระดับ  ๑๐  หรือระดับ  ๑๑  ตามมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๔๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๓๕  อยูแลวในวันกอนวันที่  กฎ  ก.พ.  นี้ใชบังคับ  และไดรับการจัด
เขาสูตําแหนงประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ  หรือระดับทรงคุณวุฒิ  ตามกฎ  ก.พ.  นี้  ใหถือวาได
ปฏิบัติงานในหนาที่ตามกฎ  ก.พ.  นี้แลว 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ชวรัตน  ชาญวีรกูล 
รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน  ก.พ. 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎ  ก.พ.  ฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  
พ .ศ .   ๒๕๕๑   มาตรา   ๔๕   บัญญัติ ใหตํ าแหน งข าราชการพลเรื อนสามัญมี   ๔   ประเภท   ได แก   
ตําแหนงประเภทบริหาร  ตําแหนงประเภทอํานวยการ  ตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภททั่วไป  
และมาตรา  ๔๖  กําหนดระดับตําแหนงในแตละประเภทตําแหนงดังกลาวไวดวย  สําหรับการจัดประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎ  ก.พ.  ดังนั้น  เพื่อใหมีหลักเกณฑ 
การจัดประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญสําหรับใชเปนบรรทัดฐานเทียบเคียง 
การกําหนดตําแหนงในสวนราชการ  จึงจําเปนตองออกกฎ  ก.พ.  นี้ 
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